 (Preencher de maneira legível em papel timbrado ou com carimbo da empresa em 02(duas) vias).
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE SÃO JOSE DO RIO PRETO – SINCOMERCIO RIO PRETO E SENHORA PRESIDENTA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO – SINCOMERCIÁRIOS RIO PRETO,

REF.:   TRABALHO EM FERIADO 

Atendendo Cláusula 43 da Convenção Coletiva de Trabalho 2015-2016, vimos mui respeitosamente,  requerer autorização para o trabalho  da empresa abaixo qualificada no seguinte feriado: 

Dia: ____ / ______/______
Horário: Das _________ às _________
	Razão Social: 

                  


	Endereço:


	Nº:
	Compl:


	Bairro:


	Município:
	UF:
	Cep:


	E-mail:


	Telefone:


	Atividade de Comércio:


	CNPJ:



SÓCIO OU RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

	Nome:











.

	RG nº:


	C.P.F:


PARA TANTO DECLARAMOS:
I) Que assumimos o compromisso de cumprimento integral das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho 2015-2016 da qual TEMOS PLENO E TOTAL CONHECIMENTO; 

II) Que temos conhecimento dos valores a  serem pagos(abaixo descritos)  e nos comprometemos  em fazê-lo no termino do expediente, além de respeitar os direitos  dos empregados
  COMERCIO DO CALÇADÃO - ÁREA CENTRAL E BAIRRO
EPP, ME e MEI (NO REPIS) – R$ 68,00 + 01 dia de folga dentro de 60 dias + VT 

EPP, ME e MEI – R$ 77,00  + 01 dia de folga dentro de 60 dias + VT

DEMAIS EMPRESAS – R$ 110,00 + 01 dia de folga dentro de 60 dias + VT
· VALORES E HORAS SUPERMECADOS:

Por 06 horas trabalho: 100% sobre as horas trabalhadas + 30,00 + 01 folga dentro 60 dias + VT

Por 08 horas trabalho: 100% sobre as horas trabalhadas + 40,00 + 01 folga dentro 60 dias + VT

· VALORES E HORAS SHOPPING CENTER 

EPP, ME e MEI (NO REPIS) - 06 horas de trabalho – R$ 102,00 + 01 dia de folga dentro de 60 dias  + VT

DEMAIS EMPRESAS ) - 06 horas de trabalho – R$ 110,00 + 01 dia de folga dentro de 60 dias  + VT

III) Que devemos anexar a este relação dos empregados que irão trabalhar no feriado; 
IV) DECLARAMOS AINDA, que temos ciência de que a falta de cumprimento ou inobservância das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho vigente, ocasionam penalidades previstas na legislação e que o Alvará Extraordinário para funcionamento em feriado é de nossa inteira responsabilidade.   






N.Termos

P.Deferimento

S J do Rio Preto, (data)
_________________________________________

Assinatura Sócio responsável pela empresa
MODELO RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS
	RAZÃO SOCIAL:                                                                                                CNPJ Nº 

	ATENDENDO A CLÁUSULA 43 DA CCT 2015-2016 ABAIXO RELACIONAMOS OS FUNCIONARIOS QUE IRÃO TRABALHAR NO FERIADO DO DIA ____/ _____/_______

	NOME COMPLETO
	CTPS
	ASSINATURA

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


