ATENÇÃO:   PREENCHER OS CAMPOS EM VERMELHO E  ANEXAR AO ACORDO, RELAÇÃO dos funcionários que irão trabalhador no feriado (modelo abaixo)  
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

TRABALHO EM FERIADO – LEI 11.603/2007

(SUPERMERCADOS)

Por este instrumento de acordo coletivo de trabalho, de um lado Sindicato dos Empregados no Comércio de São José do Rio Preto, inscrito no CNPJ sob nº. 49.065.238/0001-94, sito a  Av. Lino Jose Seixas, 395, Jardim Seixas,  São José do Rio Preto - SP, neste ato representado pela Presidenta Sra. Márcia Regina R. Caldas Fernandes, CPF nº. 025.673.538-79, tem entre si justo e acordados, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para TRABALHO NO FERIADO DO DIA (data do feriado), DOS FUNCIONÁRIOS DO SUPERMERCADO (Nome Fantasia -  Razão Social),sito á (Endereço, Bairro, Cidade), CNPJ No. (CNPJ), representada por seu gerente Sr(a). (nome do(a) Gerente), que declara expressamente possuir poderes para assinar pela empresa, de acordo com as seguintes cláusulas, e ainda na conformidade da Lei 11.603/2007, com total ciência e anuência do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SÃO JOSE DO RIO PRETO, , inscrito no CNPJ sob nº 60.005.881/0001-65, sito a  Rua  Bernardino de Campos, No.2976, sala 502, Centro, São José do Rio Preto - SP neste ato representado pelo Presidente Sr. Ricardo Eládio Di Lorenzo Arroyo,  CPF nº. 589.790.428-68, que ao final também assina:
1- Em caráter excepcional fica facultada à empresa acordante, a abrir suas portas no feriado do dia ___/____/____ no horário das ___:___ às ___:___ horas  conforme disposições do item 3, “e”, respeitando-se a legislação no que tange aos horários de intervalo, bem como a legislação no tocante à folga.
2- A adesão ao trabalho neste dia é facultada ao empregado, sendo que o funcionário que não aderir ao acordo, não poderá sofrer represálias por parte da empresa. 
3- Os funcionários que trabalharem no feriado acima mencionado terão direito, independente de sua carga horária de trabalho, 
a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;
           b) concessão de descanso compensatório em dia a ser  estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no máximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do mês seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra; 
     c) independente de carga horária trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatória deverá corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou benefícios convencionados neste instrumento,  
    d) pagamento do vale transporte; 

     e) indenização pelo trabalho, observando o seguinte:

I- para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas: R$ 30,00 (trinta reais);
II- para os empregados que se ativam em jornada de até 08 (oito) horas: R$ 40,00 (quarenta reais);

III- em caso de descumprimento por prorrogação da jornada máxima de 08 horas, os valores corresponderão de forma dobrada;

            f) o pagamento e a concessão da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados não poderá ser substituído pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados: 

           g) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os próprios se manifestarem por escrito no sentido contrário;

           h) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serão aplicadas as normas acima previstas para o trabalho em feriados.

4- Em anexo o presente acordo deve seguir a relação dos funcionários que aderirem ao mesmo, com a respectiva concordância (expressa) destes.
5- Fica estabelecida uma multa de R$ 76,00 (setenta e seis reais) por funcionário, em caso de descumprimento de qualquer cláusula do presente acordo, a favor da parte prejudicada.

6- O presente acordo que representa a vontade das partes será assinado pelas instituições subscritoras em 03 (três) vias, para todos os fins de direito assegurando-se que sua vigência é provisória e excepcional prevendo condições específicas apenas para o feriado do dia ___/___/____ , não gerando permissividade para outras datas e horários especiais, declarando ainda o signatário representante da empresa que possui poderes para firmar esse tipo de acordo.
7- Por fim, fica ressaltado que os valores constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho foram fixados pela CCT 2015-2016 em vigência.
São José do Rio Preto/SP, (DATA)
SEC SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
MARCIA CALDAS FERNANDES

PRESIDENTE
EMPRESA
NOME DO GERENTE

CPF No.

SINCOMERCIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

RICARDO ELADIO DI LORENZO ARROYO
PRESIDENTE
RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS E HORARIO TRABALHADO
	RAZÃO SOCIAL:                                                                                                CNPJ Nº 

	ATENDENDO A CLÁUSULA 43 DA CCT 2015-2016 ABAIXO RELACIONAMOS OS FUNCIONARIOS QUE VÃO TRABALHAR NO FERIADO DO DIA ____/ _____/_______

	NOME COMPLETO
	CTPS
	HORARIO TRAB
	ASSINATURA

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


