SINWJCOMERCIO SNCOMERCIARIOS

|IL|I|II,'|" lhm'ﬂ“mmmmcuuﬂumwmmm
| i1

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

MIRASSOL
2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de direite, de um lado como representante da
categoria profissional, a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO - CNP) No. 49.065.238/0001-94 e Registro Sindical —
Processo No. 9037/4, com sede na cidade de 530 José do Rio Preto, Estado de 530 Paulo,
fa Avenida Lino José Seixas, 395 - jardim Seixas, CEP 150161-060, conforme assembleia
realizada em 04/06/2019 e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MIRASS0L
= CNPI No. 59.852.327/0001-34 e registro Sindical - Processo No. 24.0000.33/90, com
sede na cidade de Mirassol, Estado de 536 Paulo, na Rua 7 de Setembro n? 18-45 -
Centro, CEP. 15130-000, com base territorial nos municipios de Mirassol, Neves Paulista,
Jaci, Bdlsamo, Mirassolindia, Nipod, Poloni e Unifo Paulista, conforme assembleia
realizada em 19/08/2019, neste ato representado pelos seus diretores presidentes, Sra,
MARCIA REGINA RODRIGUES CALDAS FERNAN DES, CPF No. D25673.538-79 e Sra. GISELA
LUCAS DE ARAUJO LOPES, CPF - 125.305.918-73, respectivamente, celebram na forma

do artigo 611 e seguintes da C.LT, a presente CONVENCAD COLETIVA DE

TRABALHO, dos empregados no comércio varejista, em conformidade com as cldusulas
e condigBes seguintes:

1 = REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serio reajustados a

partir de 01 de setembro de 2019, mediante aplicagio do percentual de 4,3% (quatro

virgula trés por cento) incidente sobre os saldrios |4 reajustados em 1¢ de SETEMBRO de
2018

Pardgrafo 17 - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas em ATE 02 parcelas, com
a folha de pagamento do més de competéncia NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2019,
permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ", bem como 3
proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 19 DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE AGOSTO/19". Para as
empregados que tiveram seu contrato de trabalho rescindido entre 01/09/2019 até a
assinatura do presente instrumento, também & devida a diferenca salarial prwl:tﬁ _
neste pardgrafo, mediante rescisio complementar. [‘I \
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Pardgrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serfio
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 3% - As empresas se obrigam a informar na RAIS os valores das diferencas nos
respectivos meses de competéncia,

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1% DE SETEMEBRO/18 ATE
31 DE AGOSTO/19: O reajuste salarial serd praporcional e incidird sobre o saldrio de
admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAQ ADMISSAD POR

ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0430

DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0394

DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0358

DE 16.11.18 A 15.12.18 1.0322

DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0286

DE 16.01.19 A 15.02.19 ' 1,0250

DE 16.02.19 A 15.03.1% 1,0214

DE 16.03.19A 15.04.19 1,0179

DE 16.04.19 A 15.05.19 1,0143

DE 16.05.19 A 15.06.19 1,0107

DE 16.06.13 A 15.07.19 1,0071
[ DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0035 =
A PARTIR DE 16.08.19 1,0000

Paragrafo dnico: O saldrio reajustado n3o poders ser inferior ao <aldrioc normative da
funcdo ou ao saldrio minime se for o caso, conforme previsto nas clausulas 4, 5e6.

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodn compresndidn antra
01,/09/18 a 31/08/19, salve os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacio e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01.09.2019: Ficam
estipulados os seguintes pisos igis, a viger 01/09/2019, desde g
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

=
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| - Empresas em geral:

a) empregados em gerIIHS 1.470,00
b) operador de L S |~ 1:577,00
c) faxineiro e-.:upelrnﬂﬁ 1.296,00
d) office boy e EMPACOLAAON...... st st e erness s smnsnnns RS 1,084,000
¢} garantia do comissioNISTa....................oooociio nsimeeneeeno RS 1,722,000

Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados em geral. ... RS 1.470,00

lll = MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL-MEI-
Piso salarial de INEFESSO.. ...t icsiimsrmrsmmsrmnsssciecn s sssneensereeneeed RS 1,197,00

EMPregados em Geral..........o.owiioios oo oo oo RS 1.345,00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragSo minima (Clausula 4, |, "2"), nela j@ incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més nio atingirem o valor da Earantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

Pardgrafo unico: As garantias de remuneracdo minima n3o serdo incorporados abonos ou
antecipacbes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido s empresas de pequeno porte {EPP's) e microempresas [ME's),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a
seguir estabelecidas;

Pardgrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta cliusula, a pessoa juridica que aufir .
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela cnrrI
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faturamento superior a RS 360.000.00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R% 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais] e Microempresa (ME) aguela com
faturamento inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),

Paragrafo 22 - Para aderirem ou renovarem adesSo anterior a0 REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e pardgrafo 12 desta cldusula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS através do encaminhamente de
formuldrio & sua ENTIDADE PATRONAL REPRESENTATIVA, cujo modelo serd fornecido
por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPI; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE:
endereco completo; identificacio do sicio da empresa e do contabilista
responsavel;

b] declaragio de que a receita auferida no ano-calendsrio vigente ou proporcional ao
més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou

EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Pico Salarial —2018 -
2019;

c) compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho;

Pardgrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Oteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a

empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo
méximo de 7 (sete) dias dteis.

Pardgrafo a4® - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara o
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa reguerente o
pagamento de diferencas salariais existentes

Paragrafo 57 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer Gnus e com validade coincidente com o da
presente norma coletiva, certificado de enquadramente no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS, que lhes facultars, 2 partir de 01/09/2019
até 31/08/2020, a prdtica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a parantia do comissionista, como
SEEUE:
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| - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingressa................
b)empregadosem geral........................o
c) operador de caixa.................

d) faxineiro e copeire..................

e] office boy e empacotador.................

f) garantia do comissionista.......................

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso ...................
b) empregados em geral.............o.e...
c) operador de caiXa......................

d} faxineiro e copeiro........ccccorvananeiinnn,

e) office boy e empacotador........................

f] garantia do comissionista................

Il - Feirantes e Ambulantes;
Empresas de Pequeno Porte [EPP)

a) piso salarial de INEresso.........cocooeieviiviiveseseeinns

b} empregados em geral..........o

..-RS 1.263,00
...R5 1.409,00
.5 1,514,00

-..R% 1.239,00

......RS 1.044,00

..R5 1.656,00

---..R5 1,197,00
e RS 1.347,00
e S 1.468,00

oo RS 1.200,00

...R% 1.044 00

..R$ 1.877,00

...RS 1.263,00

..RS 1.409,00
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Microempresas [ME)
a) piso salarial de ingresso et nn s an b et s doeseensnes RS 1. 197,00
b) empregados em geqrnlﬂ:‘. 1.347.00

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratades pelo prazo de
LEQ (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |1
e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecio daguelas previstas nas letras “g"

(faxineiro e copeiro) e "e” (office boy e empacotador), segundo o enguadramento da
empresa como ME au EPP,

Paragrafo 7% - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafo 22
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPI5/2019-2020 a partir da data do
protocelo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo

adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de
2018,

Pardgrafo 82 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengao,

Paragrafo 92 - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos ¢ de verificacdo em atos homologatorios, relacio das EMPresas gue
receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2019 - 2020,

Pardgrafo 10: O disposto nesta alinea nio o aplica as EPP's & ME's que, na forma desta
Lonvengao, aderirem ao REPIS,

Parigrafo 11 - Nio se aplica #s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f* da cldusula 14. No entanto, a partir de eventual notificacio pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar aos sindicatos, no prazo de 15 (quinze) dias,
relatdrio de compensacio de hordrio de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo 12 - Em atos homologatérios de rescis3o de contrato de trabalho e
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito 2o pagamento dos pisos
salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentagio
do CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS/2019-2020 a que se refere o pardgrafo 59.

Paragrafe 13 - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas

rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas eomo ressalvas no TERMO. A

IIII' i
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7 — INDENIZACAO DF QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungtes de caixa
nas empresas em geral terd direito 3 inden izagdo por "quebra-de-caixa” mensal, no valar
de RS 73,00, a partir de 01 de setembro de 2019,

Paragrafo 19 - A conferéncia dos valores do Caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard o empregada
isento de qualquer responsabilidade, a conferéncia devera ocorrer dentro do hordrio do
expediente do empregado.

Pardgrafo 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuals
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra-de-
caixa” prevista no caput desta cliusula.

8 — REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por
base o valor das eomissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, coma referéncia, o valor
da garantia minima do comissionista {1}, o que for maior, ohedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comlissionista:

al apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no

més. O resultado equivalers 3 média horaria das comissdes;

¢] multiplicar o valor apurade na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d] multiplicar o valor apurado na alinea “c* pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissBes auferidas no més for inferior a0 valor da garantia
minima do comissionista:

2] divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a* por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado ¢ o valor da hora extraordiniria -

c} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimerc de horas laboradas no més,
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

6T
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9 = REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| = Cileulo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspandente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b} multiplica-se o valor apurada na alines “g* por 1,60, conforme percentual previsto na
cliusula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il - Calculo da parte varidvel do salério:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissBes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normals e das horas extraordindrias trabalhadas no
més. O resultado equivalerd 3 média hordria das comissdes:

¢} multiplica-se o valor apurade na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na
eldusula 13. O resultado € o valer do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do
saldrio.

10 - REMUNERACAD DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repousc semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 68,
da Lei n.? 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS, DA PARTE
VARIAVEL DOS SALARIOS MISTOS E DOS ADICIONAIS PAGOS NOS SALARIOS FIXOS: O
caleulo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 139 salario dos

comissionistas e da parte variavel dos saldrios mistos, licenga maternidade e paternidadli_-';l )

41
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inclusive na reseisdo contratual, terd como base a média das remuneragies dos 6 [seis)
ultimos meses anteriores, efetivamente trabalhados ao més de pagamento,

Pardgrafo primeiro: Da mesma forma, isto 8, com média dos 6 dltimos meses, a
remuneracao correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como: horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificages, prémios e outras)

Paragrafo segundo - Para a integracio das comissGes no cilculo do 139 salario normal
{dezembro) serd adotada a média comissional e das varidveis de julho a dezembro,
podendo a diferenga da parcela do 132 salario, correspondente as comissBes de
dezembro ¢ das varidvels de dezembro, ser paga até o 5% (quinto) dia Gtil de janeiro,
estabelecendo que neste caso prevalece o edlculo de maior valor,

12 - NAD INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 nio se constituirdo, sob gualquer hipotese, em saldrips

fixos ou parte fixa dos saldrios, nio estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas
le

13 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serSo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por centa), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal, em caso eventual de jornada extraordindria em domingos e feriados o
percentual serd de 100% (cem por cento).

14 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - POR ADESAD: A compensacio da
duragio didria de trabalho, obedecido aos preceitos legais, sfo permitidas &s empresas,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacSo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo

seu representante legal, em instrumento coletive de trabalho com assisténcia das

entida tirias da pr te CCT qu iparSo das negociactes itirdo o
devido acordo.

b) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 32 do arl. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro
de 30 [(noventa) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabathadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficario sujeitas
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicivels, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diurno, isto &, até as 22h00min [vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT; 'u;

( I ) "‘nlj:":r ’
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e) cumprides os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes,
inclusive em pendéncias decarrentes da aplicacdo do regime de compensagao, salvo o da
publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensactes, ficam os empregadores
bri a fazer constar do recibo d mento o montante das horas extras laboradas
no més, as horas extras compensadas ¢ o saldo eventualmente existente para

compensagio.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente s
eventuais horas nlo trabalhadas;

h) As empresas que utilizam esse sisterna de compensacdo de horas, ndo poderio em
caso de horas créditos do empregado, dispensi-lo no melo do expediente ou determinar
aleatoriamente sua entrada mais tarde com o Intuite de compensacdo, sem a autorizagao
do empregado ou ajuste entre as partes com anteced@ncia minima de 48 horas,

15 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Considerando-ce # vinculacio
da representacdo sindical, bem como a obrigatoriedade de participacio das entidades
sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e atendido o artigo 545 da CLT, bem como
na forma da legislag3o vigente e Jurisprudéncia que rege a matéria, as empresas deverio
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comercigrios
beneficidrios da presente convengdo coletiva de trabalho, Integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,25% (um e vinte e
cinco por cento) da sua remuneracia mensal limitando ao teto de RS 50,00 (cinguenta
reais) por comercidrio, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados ng
Comercio de 530 José do Rio Preto que sutorizaram a celebracio da convencio coletiva
de t h

o,

a) O sindicato laboral, demonstranda 2 posse das autorizages previstas no artiga
245 da CLT, poderd notificar as empresas para o cumprimento do agui
determinado. Caso seja comprovado que a empresa ndo efetuou o desconto agui
previsto, responderd as suas expensas pelos recolhimentos perante ao sindicato
laboral, ndo podends reter dos empregados valores atrasados.

b) Quando devidamente notificados, as empresas se obrigam a fornecer ao
SINCOMERCIARIOS, no prazo de 5 dias Gteis, relacio mensal dos empregados cujo
recolhimento tenha sido efetivado.

10 - t'
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuic3o referida no "caput” serd recebida pelo Sindicato
dos Empregados no Comercio de S3o José do Rio Preta através de guia ou boleto bancério
onde, obrigatoriamente, deverd informar o percentual adotada,

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo de gue trata esta clausula serd descontada
mensalmente, a partir do més de setembro de 2018, exceto no més em que ocorrer o
desconto da contribuiglo  sindical (caso seja efetivada), devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em
dgencia bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecida pelo
sindicato, ou na rede banciria, quando recolhida através de ficha de compensacio
(boleto} no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios, O

Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletos as
Empresas,

PARAGRAFO TERCEIRD - A contribuicio assistencial ndo poderd ser recolhida
diretamente nos calxas do sindicato da categoria profissional, seb pena de arcar a
Empresa com o pagamento dobrado do valor 4 Fecomercidrios,

PARAGRAFD QUARTO - A contribuicio mencionada deverd ser recolhida em guia ou
boleto bancérie. © compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na
proporgio de B0% (oitenta por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio de S3o

José do Rio Preto e 20% (vinte por cento) 3 Federacdo dos Empregados no Comercia do
Estado de 580 Paulo — Fecomercidrios -,

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 5 dias uteis as guias de recolhimento da contribuicio  assistencial,
devidamente autenticadas pela agencia bancadria, juntamente com o livro ou ficha de
registro de empregados. Havendo necessidade poderd ser requisitado a RAIS para os
devidos fins de ajuste de cadastro ou baixa da em presa,

PARAGRAFD SEXTO - O valor da contribuicio assistencial reverterd em pral dos Lervicos
sociais, custeio e investimentos do Sindicato dos Empregados no Comercio de 530 José do
Rio Preto e do custeio financeiro do planc de expansdo assistencial da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de 530 Paulo —Fecomercidrios -,

PARAGRAFO SETIMO - O atraso no recalhimento da contribulgdo assistencial sujeitara a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de correcio monetdria com base na
variagao da TR, juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, além de multa equivalente a
2% [dois por cento) nos 30 [trinta) primeiros dias. No periodo de 31° {trigésimo primeiro)
a0 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por Cento) e apds esse
periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite
de 100% {cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO - A multa estabelecida no pardgrafo anterior serd aplicada sabre l_
valor original acrescido de EOFFECan @ juros, _ j\ qk
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PARAGRAFO NONO - A presente clausula é inserida na convencdo coletiva de trabalho,
em conformidade com as deliberacoes tomadas nas assembleias gerais realizadas pelas
entidades representativas das categorias profissionais gue autorizaram a celebracio da
presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o contatdo da mesma.

PARAGRAFO DECIMO - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto @ inteira do sindicato dos empregados, ficando as empresas
Isentas de qualquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto amparado no disposto no artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO DECIMA PRIMEIRA - O desconto previsto nesta clausula fica ainda
condicionada a ndo oposicio do comercidrio, beneficidrio da presente convencio coletiva
de trabalho, integrante da categoria profissional. A opositio se for de vontade do
comercidrio, sera manifestada por escrite, de préprio punho, com a apresentacio de
documento. O direito a oposicio ao desconto da contribuicdo assistencial poderad ser
exercido até 15 {quinze) dias apds a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho na
sede ou sub sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de S3o José do Rio Preto,
sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de trabalho e, a
oposicio apresentada pelo comercidrio ndo terd efeito retroativo para todos os efeitos. A
manifestacdo pessoal do comercidrio tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pelo ao Sindicato dos Empregades no Comercio S3o José do Rio
Preto, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados. O comercidrio que efetuar oposicio ao desconto da contribuicio
assistencial, na forma prevista nesta dausula e seus pardgrafos, deverd entregar a
empresa, até 5 (cinco) dia util apés a sua opesicSo, copia do protocolo fornecido pelo
Sindicato dos Empregados no Comercio Sio José do Rio Preto, para que a empresa nio
efetue os descontos convencionados.

PARAGRAFO DECIMA SEGUNDA - O desconto ora determinado é de exclusiva
competéncia e responsabilidade do sindicato profissional, que exime o sindicato patronal
de qualquer responsabilidade juridica. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta cléusula, a empresa deverad dar ciéncia
Expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo Sindicate da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do
efetivo recolhimente dos valores reclamades, até o encerramento da instrugio
processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugio destes valores, o Sindicato
da categoria profissional beneficidrio deverd ressarcir a empresa do valor da condenacio
(valor propriamente dito, custas processuais e henordrios sucumbenciais proporcionais)
no prazo de até 30 dias contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologagio de eventual acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

16 — CONTRIBUICAD PATRONAL: Considerando-se a vinculagdo da representacios

J

sindical, bem como a obrigatoriedade de participacio das entidades sindicais "‘-’J;

I
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negociaches coletivas de trabalho, & ainda, conforme deliberado em assembleia geral da
categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da
autonomia privada celetiva, gue autorizou a celebracio da presente Convenclo Coletiva,
aplicavel a todos os Integrantes da Calegoria econdmica representados pela entidade
patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA
REPRESENTACAD SINDICAL PATRONAL, com fulero no artigo 89, incisos I, 1, IV eVlie 149
da Constituicio Federal e 513, “e”, da CLT, conforme a seguinte tabela e condicbes:

EXERCICIO DE 2020
PORTE DA EMPRESA VALOR
VAREIO
MICROEMPRESAS RS 380,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 670,00
| DEMAIS EMPRESAS RS 1.300,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES RS 200,00
INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

(OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS 360.000,00
[TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A RS

360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) £ IGUAL OU INFERIOR A RS 3.600.000,00
{TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Pardgrafo 1% - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que serd fornecido 3 empresa pela entidade sindical patronal
carrespondente, devendo ser recolhida até o dia 27.12.2019.

Parigrafo 2% - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
serd atribuido & Federagio do Comércio do Estado de S3o Paulo,

Paragrafo 3% - Nos municipios n3o abrangidos por sindicatos representatives das
categorias econdmicas, a contribuigio serd integralmente recolhida a favor da Federagdo
do Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 4% - A contribuicdo nio Paga no prazo previsto na guia de recolhimento serd
acrescida de juros de mora equivalente & variaclo da taxa referencial do Sistema Especial
de Liguidagdo e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeire dia
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Pardgrafe 52 - Além dos uros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara ﬁuieita;.ﬂ

multa de mora caleulada 3 taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cenlo) por Luqt?
' |
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ac dia, limitada a 20% (vinte por centol, que serd calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimenta, até o dia em QUE OCOrrer o Seu pagamentao.

Pardgrafo 62 - Nos Municipios onde existam EMPresas que possuam uma ou mais fillais,
serd devida a contribuigde por cada filial existente na base territorial,

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com

discriminacio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagio
¢ a do empregado.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado hs empresas descontar do empregado as
importincias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo

tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das
mercadorias, aceita pela empresa,

Pardgrafo Gnico: A empresa deverd, por occasifo da ativagio do empregado em fungio
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrite ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o ca put desta cldusula.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado,
no curso da jornada e no hordrio bancirio, o tempo necessdrio ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da SGmula n.¢ 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaracdes, médicos ou odontologicos, firmados
por profissionais habilitades junto ao sindicato profissional ou por médicos efou
odontélogos dos érgdos da saide estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érglo oficial competente da Previdéncia Soclal ou da Saude.

Parigrafo dnico — Os atestados médicos deverdo obedecer ags requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnastico codificade, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas [CID), nesse caso, com 3 concordincia do empregado,

bem como deverdo ser apresentados 3 empresa em até 02 (dols) dias de sua emissao,
desde que o funciondrio ndo esteja Internado.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos |
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos “'”?'i“sk
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do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redaciio dada pelo Decreto n® 4.729/03), parantia de
EMpPrego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mals 2 anos
10 anos ou mals 1 ano
5 anos ou mais ] & meses

Pardgrafo 1% - Para 2 concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar
extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n? .77 2/08,
que ateste, o periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Parigrafo 2% - A concessdo prevista nesta cldusula, nio se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de

demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salrios do
periodo ndio implementade da garantia.

Pardgrafe 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar
d empresa o extrato de informagBes previdencidrias, dentro de 30 {trinta) dias apds a
data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as condighes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria 3 gestante,
desde a confirmagiio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio
desde que cumprido as formalidades legais.

Paragrafo unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devers
apresentar a empresa atestado meédico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena’de
decadéncia do direito previsto nesta clausula. T
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23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o
alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporagdo, o que primeira acorrer,

Pardgrafo dnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no "caput” desta cliusula os
refratirios, omissos, desertores e facultativos,

44 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO ADO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ao do afastamento até o limite maxima de 30 (trinta) dias.

25 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de
outubro — (art. 7¢ da lei 12.790 de 14.03.2013 - Lei do Exercicio da Profissdo de
Comerciario) serd concedido ac empregado do comércio que pertencia ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma indenizacdo correspondente a 1 {um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal de outubro/2019, ja reajustada, a ser
paga juntamente com o salirio referente a0 més subsequente ao da assinatlura deste
instrumento, conforme proporcio abaixo:

a) até 50 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregads nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 [noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabatho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias,

§19. - Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comercldrios sindicalizados
efou que autorizarem o desconto da contribuicio assistencial devida ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de S3o José do Rio Preto, haja vista que esse beneficio se
trata de uma retribuicio ao comercidrio sindicalizado, conforme prevé a legislacio e a
norma coletiva vigente, ficando garantido aos ndo sindicalizados os demais beneficios e
direitos constantes na presente CCT.

§ 2 - Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma expressa, converter a
indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a uigﬁnc;‘;.[-._d{
|
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presente Convengdo, ou seja, até o dia 30/08/2019, caso o funcionrio venha a se desligar

da empresa antes do descanso os dias serdo revertidos em indenizagdo a ser paAgo no
TRCT.

§ 32 - A indenizag3o prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em goze de licenca maternidade.

26 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinca)
dias.

Pardgrafo 12, - Em se tratando de aviso prévio trabalhade, o empregade cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em peciunia pelos 15 [quinze) dias restantes; da

mesma forma aplica-se em indenizacio o acréscimo do aviso prévio legal previstn e
instituido pela Lei 12.506/2011.

27 - VEDAGAD DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de conflanga, ficam vedadas alteragGes nas condigtes de
trabalhe, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pele pagamento do restante do aviso prévio,

28 - INDENIZACAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard Jus a uma indenizacio em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

29 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
Seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificade extravie su mau usa.

30 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nig podera coincidir

com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

31. - FERIAS NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA: O terco adicional de
férias (art. 72, XVII, CF), respeitando decistes do Supremo Tribunal Federal — 5TF e do
Superior Tribunal de lustica (ST) -D AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no AgRg no REsp
1123792-DF), nio sofrerid incidéncia de contribuig@o previdenciaria.
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32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periode coincidente com & data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da EMpresa,
por ela estabelecido, e comunicagio com 60 [sessenta) dias de antecedéncia.

33 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungBes e na defesa do patrimdnio da
empresa.

34 ~ ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
a0 servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de atéld
(quatorze) anes, invélidos ou incapazes, e ou em casos de internacBes, devidamente
comprovadas nos termos da cliusula 21, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de
15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convenciio,

Pardgrafo dnico - O direito previsto ne caput somente serd extensivo ao pai comercidrio,
52 0 Mesmo comprovar sua condicdo de Gnico responsdvel,

35 - ABONO DE FALTA COMERCIARIA EXAME PREVENTIVO - Visando a prevengio da
salide da mulher, fica autorizado a falta de 1 dia durante a vigéncia da presente CCT para
a mulher comerciaria, para a realizacdo de exames preventivos de cincer de mama e de
colo de utero. Apds os exames as mulheres precisam apresentar o competente atestado

médico, como prova de que a folga fol usada para esta finalidade, e nada poderd ser
descontado do salirio.

36 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horirio
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitade a um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacio prévia 3s empresas com
antecedéncia de 5 (cincao) dias e com comprovacio posterior.

37 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebraciic de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

38 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Ac empresas concederic no decorrer do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvade a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou gualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesse caso, apenas um deles,
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39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de

SOEro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salirio.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizario o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) saliric normativo dos

empregados em geral, previsto nas eldusulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

Paragrafo unico = As empresas que tenham Seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta cldusula,

41 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer

refeicdo, estadia e transperte aos empregados que forem chamados para homologagao
da rescisio contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracio o a compensagio do hordrio
de trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.? 59 paragrafos 12 a 32, e
demais disposicies pertinentes da CLT, desta convencio e legislacio municipal
correspondente, respeitada as convengdes efou acordos coletivos existentes nas
localidades e a manifestagio dos sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta cléusula,
ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

Pardgrafo primeiro: Atendido o disposto no artigo 3% da Lei n® 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comercidrios ndo poderd ser superior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, permitida sua distribuigdo durante a semana e respeitado o Repouso
Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo
de trabalho.

Pardgrafo segundo: A jornada normal de trabalho do comércio centro, bairros e
adjacéncias sera de & (oito) horas diarias e 44 (gquarenta e quatre) horas semanals,
conforme segue:

HORARIO NORMAL DO COMERCIO E JORNADA DE TRABALHO:

De segunda a sexta: das 8:00 as 18:00 horas;
Aos sibados (*) das 8:00 as 12:00 horas ou
Das 9:00 as 13:00 horas;
Domingos @ feriados fechados p
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[*) Na jornada de sibade deverd haver a opglio do empregador por uma das condigdes,
ndo padendo ser utilizada as duas opgdes ainda que de forma alternadas, sob pena da
aplicagdo da multa e ter que indenizar o empregado no pagamento de horas extras;

a) O desrespeito por parte das lojas no cumprimento da jornada [abertura e
fechamente), e principalmente em promogGes, sem qgue haja o devido acordo
formalizadoe com as entidades sindicais signatirias da presente CCT, implicard

em multa de RS 1.000,00 por empregado, sem prejuizos das demais cominagbes
legais.

HORARIOS E DATAS ESPECIAIS na forma de prorrogacio de jornada:

As horas do presente calendirio de datas especiais, nio poder3o ser Inseridas no Banco
de Horas, sob pena de incorrer em multa por empregado

a) semana do consumidor ou do fregués):

- Segunda a sexta-feira: das 08:00 a5 22:00 horas;
- Sabado: das 08:00 3z 18:00 horas:

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

Antevespera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando
o horario serd até s 18:00 horas:

e)Um dia de promogio BLACK FRIDAY na vigéncia da presente Convencio Coletiva de
Trabalho:

* As empresas poderdo realizar a promogic em sistema de prorrogacio de horas

com 100% sobre a hora normal em dia da semana, exceto em sdbado, domingo e
feriado, a abertura até as 22:00 horas.

s Caso a empresa pretenda efetuar abertura diferenciade do item anterior, devera
pelo sistema de ADESAD, comunicar os Sindicatos signatarios desta Convencio,
por requerimento especifico, a fim de que se possa formalizar as condicBes para a
elaboragao de Acordo especifico para as condigdes pretendidas.

d) festas natalinas:

* - Periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

* - ExcegBes: nos sabados e domingos do més de dezembro, quando as partes
signatarias da Convengdo Coletiva de Trabalho ajustar3e os dias de abertura e os
hararios.

= O calendario de abertura de festas natalina (final de ano) & objeto de adendo a
esta Convencio Coletiva de Trabalho

|-
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* 25 de dezembro,
= 1% de janeiro,
* 01 de maio.

Pardgrafo terceiro - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana
de promocio de vendas geral do comércio, independente da denominagio que se dé a
nivel local, dentro da vigéncia da presente convengdo coletiva.

Pardgrafo quarto - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 dia Gtil
de cada més, até as 18:00 hs, obedecido o disposto no art. 59 & pardgrafos 12 a 32 e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposicBes contidas neste instrumento e na

legislacdo municipal correspondente, a jornada de trabalho excedente deverd ser paga na
forma de horas extras.

Pardgrafo quinto - Caso o 59 (guinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sabado, este serd
assim conslderado para os efeitos do pardgrafo anterior,

Parigrafo sexto - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, par
escrito, no sentide contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo sétime - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as atividades do comércio, cuja
permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo artigo 79
do Decreto n? 27.048/49, que regulamentou a Lei n® 605/49, ndo obstante deverdo ser
observadas as regras da lei 11.603/2007,

Paragrafo oitave — As partes signatdrias da presente Convencio Coletiva de Trabalho
firmam normas a parte referente as datas especiais.

Pardgrafe nono — o descumprimento da condicio de fechamento nos feriados acima
estipulados (25 de dezembro, 12 de janeiro, e dia 01 de mailo) incorrers na multa de RS
1.000,00 {um mil reals) por empregado, valor este que serd revertido ao funciondrio,
além das demais cominagdes e procedimentos legais e judiciais.

quatro) horas semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outrost -

/
=21- f -

43 = Alem da jornada de trabalho normal de B (oito) horas didrias e 44 (quarenta j
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tipos de jornada, na forma de ADESAD em requerimento para os Sindicatos signatarios da
presente CCT que formalizarie o termo de acordo, a saber:

| - JORNADA PARCIAL POR ADESAD - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracio

ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os

seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada, desde que nio exceda o limite de 08
loito) horas didrias:

b) o salério do empregade contratado em tempo parcial serd propercional 3 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior as salaric hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcao:

c} apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporcio
prevista po art. 130 da CLT.

d} € vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

€) 0 periodo das férias serd computadae, para todos os efeitos, como tempo de servico.

f) este tipo de contratagio devera estar anotado na CTPS do empregado, de forma
discriminada.

Il - JORNADA REDUZIDA POR ADESAD - Considera-se jornada reduzida aquela cuja

duragdo seja superior 2 30 (trinta) horas e inferior a 44 [quarenta e guatro) horas
semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a jornada
trabalhada, ndc podende ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcio.

€) apés cada periodo de 12 [doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artige 130 da CLT, conforme o caso.

d) este tipo de contratagio devera estar anotado na CTPS do empregado, de forma
discriminada.

Paragrafo Onico - Ac jornadas acima especificadas s6 poderiio ser implantadas apos a
empresa encaminhar requerimento ao SINCOMERCIO que, apds andlise conjunta com a

SINCOMERCIAROS e uma vez verificado o cum primento integral da Convencdo Coletiva de
Trabalho, assinar TERMO DE ADITAMENTO OU ADESAQ.

I = SEMANA ESPANHOLA POR ADESAO: - Fica autorizada a adocio do sistema de
compensacdo de hordrio denominado “SEMANA ESPANHOLA”, gue alterna jornada de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de medo que
3 compensacio de jornada de uma semana ocofra na semana seguinte, perfazendo a
media de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, noc termos da Orientacia
lurisprudencial n® 323, da 5DI-l, do Tribunal Superior do Trabalho - T5T. — respeitado IB
clausula CALENDARIO DO COMERCIO f 'nﬁ_
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44 = As demais jornadas especials ¢4 poderio ser adotadas mediante negociacio
especifica e Termo de Aditamento a presente Convencio, devidamente assinado pelos
sindicatos signatdrios e pelas empresas interessadas.

Pardgrafo 19 - Os Sindicatos signatdrios da presente CCT poderSo estabelecer valores para
cobrir os custos e despesas administrativas oriundas do processo negocial que revertera
em beneficio das duas entidades sindicais envolvidas, excecbes feitas aquelas empresas
que forem associadas do Sincoméreio, devidamente comprovada;

Pardgrafo 22 - £ nulo qualquer Acordo firmado sem assisténcia das entid ades signatarias

da presente norma coletiva, sob pena de pagamento de multa por empregado, no valor
de RS 1.000,00 e nulidade do referido acordo, em favor das entidades sindicais.

45 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 150,00 (cento e cinguenta reais), a
partir de 01 de setembro de 2019, por empregado, pelo descumprimento das obrigactes
de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicade, além do valor
pecuniario a que tiver direito pelo descumprimento da clausula.

Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as multas
previstas em clausulas que ja tenha a penalidade especifica expressa em valores.

46 -~ ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e 2 solugio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se & negociacio e & celebraciio conjunta, cob pena de ineficicia e invalidade, de termos
de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisguer
empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva categoria econfimica.

Pardgrafo primeiro: A presente Conveng3o Coletiva de Trabalho prevé data especial de
trabalho e jornada, mas as partes se comprometem a formalizar Adendo com o
calendario anual de datas especiais e natalina, nio_obstante aos calendsrios,

guglgl._:g pretensio de abertura excepcional deverd ser objeto de acordo coletivo de
Ih ustado entre a em Sincomercidrios com a d

Smn:rmifgln, sob pena de incorrer na multa de RS 1.000,00 por empregado, em favor do
empregado, além das demais cominagBes fiscais e juridicas cabiveis ao caso.

Pardgrafo segundo: Ressalvadas aquelas empresas com atividade constante da relacio
anexa ao Decreto n? 27.048/49 e gue |4 possuem autorizacio legal, o Adendo deverd
estabelecer além do calenddrio anual de datas especiais para o comércie do centro e
bairros, as datas especials e excepcionais para os supermercados em geral € mercearias e
para este segmento devera ser firmado. Ndo obstante deverdo atender as disposicbes da
Lei n® 11.603/07, & com as seguintes condigbes: "

23 " IH pors
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i) guando o feriado a ser trabalhado recair em sabado ou domingo, serdo aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em ferlados;

47 - COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical re presentante da categoria profissional
se obriga, na hipétese de convocacio de empresas em razio de dendnclas de
irregularidades em face da legislacio ou de descumprimento desta Convencio, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 — HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho serd
opcional, desde que haja o interesse das partes, e serd sem énus para o trabalhador e
empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de 5o José do Rio Preto devidamente agendado para a realizag3o do ato.

Pardgrafo 12 - As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisdrias atraves
de depdsite banciério em conta corrente ou conta poupanga, ordem bancdria de
pagamento ou de crédito, transferéncia eletrfinica e crédito em conta £aldrio, desde que
obedecidos os prazos legais previstos no pardgrafo 62, do art. 477 da CLT, poderio optar
por homologar os documentos rescisérios junto ao Sindicato da categoria profissional em
até 30 dias corridos apds o prazo legal para o pagamento., sob pena da cominagio
prevista no {art. 477, paragrafo 8%). As empresas de ndo optarem pela homolegagio no
Sincomercidrios deverdo atender todas as disposigcBes do artigo 477, pardgrafo 62 da CLT,
sob pena de incidir na multa prevista no pardgrafo 82 do mesmo artigo.

Paragrafo 22 - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homaologacio.

49 - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio,
bem como aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengio, ainda
que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdio ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das ComissBes de Conciliacdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacio do
trabalhador,

Paragrafo Unico — Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissbes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencio e desenvolvimento das l:ﬂ:rna_u'ri
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Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissfes
existentes no ambito de representagio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO,

50 — PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela

Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.,

Pardgrafo Unico: O Plano 2 que se refere o caput desta cldusula destina-se a empregados
e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar & aposentadoria oficial.

51 — CAMPANHAS DE SINDICALIZACAD E ASSEMBLEIAS ITINERANTES: Diretores dos
Sindicatos e seus prepostos terdo acesso ao estabelecimento do Empregados, nas
promogbes de campanhas de sindicalizagdo e em Assembleia Itinerantes, bem como em
caso de eleigbes sindicais, mediante prévia solicitagdo e desde que realizadas em hordrio
e locais previamente autorizados, de forma a nio prejudicar as atividades operacionais de

vendas & demais setores da empresa, sob pena de caracterizagdo de pratica de atos
antissindicais, conforme Convengdo da OIT 98.

52 - AGENTE SINDICAL: Fica assegurado aos sindicatos convenentes, a nomeacac de
Agentes Sindicais, com a finalidade de verificagic do cumprimento das Cliusulas
convencionadas neste instrumento de interesse das entidades, junto & empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes moldes:

| — A nomeacdo para o cargo de agente sindical devera ter a concordéncia dos dois
sindicatos;

Il — O agente sindical tem legitimidade para solicitar as empresas documentagles como
cartbes de ponto, escalas de trabalho, comprovantes de pagamentos, RAIS, entre outros
e, em especial, 05 gue comprovem o fiel cumprimento da presente convengio coletiva,
As empresas deverao prestar todas as informagBes necessarias solicitadas pelos Agentes
Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos;

Il — Em caso de apuracdo de irregularidade, o agente sindical deverd comunicar as
entidades sindicais que convocarde o proprietdrio do estabelecimento infrator para uma
composicdo amigavel. Em caso negativo, podera ser formalizada dendncia das
irregularidades, assinada pelos Sindicatos, ao Ministério do Trabalho.

53 — REPRESENTACAO: Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidgs

no presente Instrumento Coletivo de Trabalho/Convengdo Coletiva de Traha}l/*d;--
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reconhecem como legitimos representantes, para efeitos de categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS ND COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MIRASSOL, ratificando a representatividade
prevista nos estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas
assembleias gerais extraordindrias.

54 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12

bro é 31 de de 2020, sendo que as cliusulas de cunho
econdmico desta Convengio serdo devidamente reajustadas pelo indice salarial a ser
negociado na data base de 01 de setembro de 2020, e esclarecimento de clausulas que
por ventura se fagam necessarios.

Paragrafo unico — O prazo acima serd estendido até a celebracio de nova convencio,
valendo para as clausulas normativas, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 614, § 3" da CLT,

55 — FORO COMPETENTE — As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cldusulas contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justiga de Trabalho.

S50 José do Rio Preto, 05 dﬂ'{lmrembm de 20149,
R T \
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Presidente Sincomercidrios dé Sia .Ii.'l-eli ‘do Rio Preto

CPF No. 025.673.538-79
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