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Por este instrumento. ¢ na melhor forma de direito, RE UM LADO, como representantes da categoria
profissional, FE.DERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - F E(‘OMER(‘ IARIOS. entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical -
Processo MITC/DNT n.* 15.693/1942 ¢ do OUNPIMF n® 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos
Pinheiros. 20, Pinheiros, Capital/'SP, CEP 05422012, em neste alo representada por seu Presidente SR,
LUIZ CARLOS MOTTA. CPF/MF 0™, 030,355.218-24 ¢ ussistido por sua advogada, Dra. Maria de
Fatima Moreira Silva Rueda, inscrita na OAB/SP sobn”. 292 438, tendo realizado Assembleia Geral
no dia 23/042019, representando seus sindicatos filiados, a seguir nominados, Sindicate dos
Empregados no Comércio de Americang. CNPJ n® 60.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo
n” 46000.00842/99-94, com sede na Rua Trinta de Julho, 795 — Centro — Americana/SP - CEP 13465-
500, com Assembleia Geral realizada em sua gede no dia 15/072019; Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Aracatuba. CNJP 0" 43.763.101/0001-27, Cana Sindical Processo MTIC n® 817.178/49,
com sede no Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Amagutuba-SP, CEP 16010-090 ¢ Assemblein Geral
realizads na sun sede no dia21/06/2019; Sindicato dos Empngados no Coméreio de Araraquara,
CNJP n" 43.976.430/0008-56, Carta Sindical Processo MTIC n” 113.712/56. com sede na Rua Rui
Rarbosa n® 920, Vila Xavier, Araraquara-SP, CEP 14810-095 ¢ Assembleia Gernl realizada na sun
sede de 10 a 180672019 Sindicato dos Empregados no Coméreio de Araras. CNPI n®
12.053.263/0001-48. Registro Sindical Processo n® 47998.0050932010, com sede nu Rua Lourengo
Dias. n® 616, Centro, Amras-SP. CEP 13600-180 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
[ S/07/2019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Assis, CNPJ n® 344,373 355000 1-00, Carta
Sindical Processo MTPS n° 123.812/63, com sede na Rua Brasil n® 30, Centro, Assis-SP, CEP 19800-
100 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 1307/2019; Sindicate dos Empregados no
Comércio de Avaré, CNPJ n® 37 268 120/0001-91_ Registro Sindical Processo n® 24000.004227/92,
com sede na Rua Rio de Janeiro n” 1065, Centro, Avaré-SP. CEP 18704-180 ¢ Assemblein Geral
realizads em sua sede de 22 a 26/07/2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos.
CNPJ n” 52.381.761/0001-34, Carts Sindical Processo MTh o 24440.47432/83, com sede na Avenida
Treze n” 633, Centro, Barretos-8SP, CEP 14780-270 ¢ Assembleia Geral realizads em sua sede nos dias
10 ¢ 11/06/2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru. CNPJ n” 45.031 53 1/0001-80,
Curta Sindical Processo MTIC n® 518.027/47. com sede na Rua Batista de Carvalho n” 677, Centro,
Bauru-SP. CEP 17010-001 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 26/08/2019; Sindicaro
dos Empregados no Comiéreio Atacadista ¢ Varejista de Bebedouro ¢ Regido, UNPI n’
60.253.689/0001-98, Registro Sindical Processo n” 46010.001519/95, com sede na Rua Antonio Alves
de Toleda, 886, Centro, Bebedouro-SP, CEP 14701-110 ¢ Assemblein Geral realizada em sua sede no
dia 006201 8; Sindicato dos Empregados no Comércio e dos Empregados nas Microempresas
Empresas de Pequeno Porto do Comércio de Birigui CNPIMF 59.760.975.0001-60 ¢ Registr
Sindical CNES 42619000246/94-26, com sede na Rua Antonio Simdes, 71 - Centro, 16200027 2
Birigui'SP, com Assembletn Geral realizada na sua sede no dia 31/05°2019: Sindicato dos Empregados
no Comércio de Botucatu. CNPJ] n® 45.525920/0001-61, Carw Sindical Processo MTIC n°
167.011/54, com sede na Rua Major Lednidas Cardoso n" 309, Centro, Botucatu-SP, CEP 18601-600
¢ Assembleia Geral ltincrante realizada em 1906/2018; Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Braganca Paulistg, CNPJ n' 45.625,324/0001-33, Cartn Sindical Processo MTIC n” 3.820/43, com
sede na Rua Coronel Assis Gongalves n 774, Centro, Braganga Paulista — SP, CEP 12900-480 ¢
Assembleig Geral Itinerante realizada em 15/07°2019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Campinas. CNPJ n* 46.106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n® 5.052/41, com sade na Rua
Ferrcira Penteado n" 893, Centro, Campinas-SP, CEP 13010-041 ¢ Assemblein Gernl realizada em sus
scdc nes pcriodos de 120 16082019 ¢ 19 2 2309201 9: Sindicato dos Empregados no Comércio de
¢ Regido, CNP) n" 02.592.3586/0001-56. Registro Sindical  Processo n'

46000 009586’97 com sede na Av, Frer Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatubs-SP, CEP
\Q&LZBU ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia | 806/ 2018 Sindicato dos Empregados
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no Comércio de Catanduve, CNPI n°® 47.080.4290001-08, Carta Sindical Processo MTIC n*
460056/46. com sede na Run Minas Gerais n® 331, Centro. Catanduve-SP, CEP 15800-210 e
Assembleia Geral lunerante realizada no penodo de 11 a 13/06/2019; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotin ¢ Regifo. CNPJ/MF n® 05.284.220/0001.08, Registro Sindical - Processo n”
46000.006639/02-70. com sede na Av. Brasil, 21 - Jd. Central, CEP 06700-270, Cotia - SP, com
Assembleia Geral realizada na sui sede no dia 06°06/2019; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Crugeiro, CNPJ n" 47.438.254/0001-50, Carta Sindical Processo MTIC n® 827,373-50/50, com sede
na Rua Engenheiro Antomio Penido, 843, Centro, Cruzeiro-SP, CEP 12710-000 ¢ Assembleia Geral
realizada  no dia 1W082019; Sindicato dos FEmpregados no Comércio de Draceng, CUNP)
64.615.404/0001-72. Registro Sindical Processo n" 24000.00580091, com sede na Rua Dom Pedro,
174, Centro, Dracens-SP, CEP179000-000 ¢ Assemblein Geral linerante realizada 15/07/2019;
Sindicato dos Empregados no Comércie de Fernanddpolis, CNPJ n" 49.678.527/0001-69, Carts
Sindical Processo MTb n® 312.082/76. com sede na Avenida dos Arnaldos n" 1128 - Centro,
Fernandopolis-SP, CEP 15600-000 ¢ Assemblen Gernl realizada na sua sede social no dia 27/06/2019;
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Franca, ONP) n® 47.986.559/0001-04, Carta Sindical
Processo MTPS n” 105.106/64. com sede na Rua Couto Magalhfies n® 2261, Centro, Franca-SP, CEP
14400-020 ¢ Assemblein Geral realizada na sua sede no dia 13/08°2019: Sindicato dos Empregados
no Coméreio de Garga, CNPJ n° 48.211.403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n* 175413/63,
com sede na Rua Heltor Pemteado n” 344, Centro, Garga-SP, CEP 17400-000 ¢ Assembieis Geral
realizadn na sua sede no dia 2806/ 2019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Guaratinguetd.
CNPJ " 61.882.098/0001-42, Registro Sindical Processo n® 24000.000826/92, com sede na Rua
Vigério Martiniano n* 30, Centro, Guaratinguetd-SP, CEP 12501-060 e Assembleia Geral realizada em
sud sede no din 04/07/2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapetininga, Tatuw e Regiio.
CNPJ n® 38.976.978/0001-73, Registro Sindical Processo n® 46000.000680/99, com sede na Rua
Virgilio de Resende n® 836, Centro, hapetininga-SP, CEP 18200-180 ¢ Assembleia Geral realizada na
sua sede no din 250772019: Sindicato dos Empregados no Comérelo de ltapeva. CNPJ n®
58.978.651/0001-30, Registro Sindical Processo n® 234440.010994/89. com sede na Rua Olivia .
Marques n* 257, Centro, ltapeva-SP, CEP [8400-100 ¢ Assembleia Geral realizada na sua sede no
periodo de 13 a 15082019; Sindicato dos Empregados no Comércio de [ltapira, CNP) n'
67.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.010690/2001-03, com sede na Rua Rui
Barbosa n° 29, Centro, Itapira-SP, CEP 13974-340 ¢ Assemblein Gernl realizads em sua sede no

periodo de 26 a 29082019; Sindicato dos Empregadoy no Comércio de ltu, CNP) n'
66.841.982/0001-32, Registro Sindical Processo n® 2400000548292, com sede na Rua 21 de Abril n”
213, Centro, ltu-SP, CEP [3300-210 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2019.
Sindicato dos Empregados no Coméreio de [tuyverava, CNPJ n" 66.992.387/0001-70, Regi
Sindical Processo n® 24000.007642792, com sede na Rua Capitdo Francisco Candido de Souza n® 45)
Centro, [tuverava-SP, CEP 14500-000 ¢ Assemblein Geral realizada na sua sede no dia 19/07/2019;
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Jaboticabal. CNPJ 0" 50,386.226/0001-40, Carta Sindical
Processo n® 19.221/44, com sede na Sho Scbhastiflo, 694, Centro, Juboticabal-SP. CEP 14870-720 ¢
Assembleia Geral realizada na sus sede no dia 24/06/2019; Sindicado dos Empregados no Comércio
de Jacarel, CNPJ n®45.217.742/0001-01, Carta Sindical Processo MTPS n” 319.823/73, com sede nas
Rua Batsta Scavone n® 272, Jd. Leonidia, Jucarei-SP, CEP 12300-130 ¢ Assembleia Geral realizada
em sua sede nos dias 27 e 2806/2019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Jales CNPI o’
48.307.128/0001-29 ¢ Carta Sindical Processo MTh n® 516.786/80, com sede na Rus Dezesseis. n’
2669, CentroJales-SP, CEP 153700-000 ¢ Assembleta Geral realizada em sua sede no dia 25/062019,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaia, CNPJ n” 534 715.206/0001-27, Registro Sindical
Processo 24000.003640092, com sede na Rua Conego Anselmo Walvekens n* 281, Centro, Ja(-SP,
CEP 17201-250 ¢ Assemblein Geral Itinerante realizada em |0/06/2019; Sindicato dos Empregados

no Comércio de Jundiagf, CNP) n® S0981.489/0001-06. Registro Sindical Processo n' 4,/
Q 010058/01-31. com sede nu Run Prudente de Momaes n® p82. Centro, Jundiai-§P, CEP 13201 ﬂd
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140 ¢ Assembleia Geral realizads em sua sede no din 31/07/2019: Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Limeira, CNPJ n° 56.977.002/0001-90, Regisiro Sindical Processo n® 46000.008136/99,
com sede na Praga Addo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira-SP. CEP 13484-044 ¢ Assembleia
Gieral realizada em sua sede no dia | 5072019 Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins. CNPJ
n® 51.665.602/0001-07, Carta Sindical processo MTPS n° 123.141/63, com sede na Rua Dom Bosco
n" 422, Centro, Lins-SP, CEP 16400-185 ¢ Asscmblen Geral realizada na sua sede no dia 30/07/2019,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, CNPJ n” 60,130.044/0001-68, Registro Sindical
Processo n® 24440.01 1 134/90, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz n® 44/46, Centro. Lorena-SP, CEP
12607-030 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 07/06/2019:; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Marilia. ONPJ n® 32.058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com
sede na Rua Catanduva n® 140, Centro, Manlia-SP.CEP 17500-240 ¢ Assembleia Geral ltinerante
realizada nos dias 13 o 190672019, Sindicato dos Empregados no Comércio de Matdo. CNP) n°
57.712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n” 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes
n® 602, Centro, Matho-SP, CEP 15990-185 ¢ Assemblela Geral [nnerante realizada nos dias
19/08/2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruges, CNPIn® 584752110001+
60, Registro Sindical Processo n” 24000.004 187290, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira
Melo n® 94, Bairro Jardim Samista, Mog: das Cruzes-SP, CEP 08730140 e Assembleia Geral realizada
na sun sede no din 07/0672019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Mogi Guacu, CNPI '’
67.168.5359/0001-04, Registro Sindical Processo n® 35792.016513/92, com sede na Prof. Antonio
I'heodoro Lang, 82, Centro, Mogi Guagu-SP, CEP 13840-009 ¢ Assembleia Geral realizada em sua
sede campo no dia 19 a 23/08/2019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Qurinhos. CNPJ n’
54,699.699/0001-59, Carta Sindical Processo n® 24440.012553/87, com sede na Antonio Carlos Mori,
46, Centro, Ourinhos-SP, CEP 19900080 ¢ Assembleia Geral ltinerante realizada no em 10/06/:2019:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba. CNPJ n' 54 407.003/0001-00, Registro
Sindical Processo 46000.010689/01, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n® 636, Centro,
Piracicabu-SP, CEP 13400-060 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 25/062019. Sindicate
dos Empregados no Coméreio de Pirassununga inscrito no CNPI/MF sob n®. 04.184.570/0001-30,
com Registro Sindical conforme processo MTh n”, 000,000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas.
511 - Centro - Pirassununga ¢ Subsede em Porto Ferreirs na Rua Dona Balbina, 541, Sala 4,
Assembleln  Geral realizada no  dia 2706°2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Presidente Prudente, CNPI n" 55354 849/0001-55, Carta Sindical Processo MTIC n® 159.719/58, com
scde na Rua Casemiro Dias n® 70, Vils Ocidental, Presidente Prudente -SP, CEP 19015-250 ¢
Assembleiy Geral Ttinerante realizada no dis 25 a 30072019, Sindicate dos Empregados no
Comércio de Presidente Venceslau, CNP] n" §7,327.397/0001-48, Registro Sindical Processo
24000,004497/92, com sede na Rua Djalma Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-SP, CEP 19400~
000 e Assemblein Geral realizaca em sua sede no dia 12082019, Sindicato dos Empregados n
Comiércio de Registro, CNP1n® 57 741 860/0001-01. Registro Sindical Processo n® 24000.002008/92,
com sede na Rua Esmeralda n* 35, Centro, Registro - SP - CEP 11900-000 - Assembleia Geral realizada
na sus sede no dia 26072019, Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto. CNPJ o'
53.978.1 18/0001-80, Registro Sindical Processo n° 46000.000567 /95, com sede na Rua General Osorio
n” 782 - 1° ¢ 2° undar — Sobreloja - Centro. Ribeirfo Preto-SP, CEF 13010-000 ¢ Assembleia Geral ¥
[tinerante realizada 1206°2019; Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Clarg, CNPJ o’

44 664 407/0001-99. Carta Sindical Processo MTh n” 305.591/75 ¢ processo n® 46000.0173152003-

48. com sede na Rua Cinco n” 1619, Centrg, Rio Claro -SP, CEP 13500-181 ¢ Assembleia Geral
realizada no dia 31/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste ¢ ¢

Regido, CNP) 62.468.970/0001-73, Registro Sindical Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na
Rua Floriano Peixoto, 752, Centro, Santa Barbara D'Oeste-SP, CEP 13450-023 ¢ Assembleia Geral
realizada em sua sede e sub-sedes no dias de 104 12072019, Sindicate dos Empregados no Coméreio

de Santos, CNPJ n" 58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo n" 26.260/40, com sede na Run
\<nn'\ n® 79, 8° andar, Centro. Santos-SP, CEP 11010-071 & Assembleia Geral realizada no diade 13
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a 15/08/2019: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos ¢ Regido, CNPJ n”
57.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo n® 46000.010255:2003-32, com sede na Rua Jesuino
de Arruda n® 2322, Centro, Sdo Carlos-SP, CEP 13560-060 ¢ Assemblein Geral realizada em sua sede
no din 13/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Joio da Boa Vista. CNP] n'
66.074 485/0001-76, Registro Sindical Processo n” 2400000173692, com sede na Rua Professor
Hugo Sarmento n® 206, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-030 ¢ Assembleia Geral
realizadn na sua sede no dia 07/08/2019. Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sdo José do Rio
Preto. CNPJ n” 49.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo MTIC n® 9.037/41. com sede na Rua Lino
Jos¢é de Seixas. 393, Jd. Seixas. Sdo Jos¢ do Rio Preto/SP, CEP 15061-060 ¢ Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 040672019, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos
Campos, CNPJ n® 60.208.691/0001-45, Canta Sindical Processo n” 10.307/4] e Processo n”
46000.01 1478/03-17, com sede na Rua Doutor Mario Galvao n® 56, Jardim Bela Vista, Sao Jose dos
Campos-SP, CEP 12209-300 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/06/2019; Sindicato
dos Empregados ne Comércio de Sdo José do Rio Pardo, UNPI n” 67,156,406/0001-39, Regisiro
Sindical Processe n® 24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549. Centro, Séo Jos¢ do Rio
Pardo/SP, CEP 13720-000 ¢ Assemibleia Geral realizada em sua sede no dia 08/07/2019; Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacudista ¢ Varejista de Sertaoginho, CNPIMF n° 10,474 .305./0001-08,
Carta Sindical, Processo n® 46219,060036/2008-53, com sede na Rua Sebastiio Sampaio n° 1339,
Centro. Sertdozinho-SP, CEP 14160-000 ¢ Assemblein Geral Itinerante realizada no dia 25/07/2019;
Sindicaro dos Empregados no Comércio de Serocaba. CNPJ n* 71.866.818/0001-30. Registro
Sindical Processo n” 46000.003612/98. com sede na Rua Francisco Scarpa n* 269, Centro, Sorocabi:
SP, CEP 18035-020 ¢ Assembleia Gerul realizada na sua sede no periodo de 18 a 19/06/2019; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sumard ¢ Hortoldndia, CNPI n® 05.501.632/0001-52, Registro
Sindical Processo n* 46000,005489/2002, com sede na Rua Ipiranga 0" 532, Centro, Sumaré-SP, CEP
[3170-026 ¢ Assembleta Geral realizads no din 25 o 03/02°2019: Sindicato dos Empregados no
Comiéreio de Taubaté. CNP) n® 72.299.274/0001-34, Carta Sindical Processo MITC n” 711.937/49,
com sede nin Rua Padre Faria Fialho n* 257, Jardim Maris Augusta, Taubaté-SP, CEP 12080-580 ¢
Assemblera Geral linerante realizada 13062019, Sindicaro dos Empregados no Comércio de Tupd.
CNPJ n°72.357.473/0001-03, Carta Sindical Processo n® 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes,
596. Centro, Tupd-SP, CEP 17601-130 ¢ Assembleia Geral Itinerante realizada em no periodo de 14
a 18/0772019; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Votuporanga, CNPJ n® 51.339.513/000] -
62, Carta Sindical Processo MTh n* 24440,04422/86, com sede na Rua Rio de Janeiro n* 3081, Centro,
Votuporanga-SP - CEP 15505-165 ¢ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 05/062019, E DE
OUTRO. como representanie da categorin econdmica do outro lado. como dnico ¢ legitimo
representante, no ambito estadual, da categoria econdmica dos Concessionanios ¢ Distribuidores d

Vefculos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades, nas bases territoriais das categonas
profissionais,  doravante  denominados (’ONCES&:IONARIOS: o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO.
neste ato simplesmente denominado SINCODIV-SP, detentor do CNPJ 44 009 470/0001-91 | do
Registro Sindical Processo  24000.001713/90, com sede ng cidade de Sho Paulo, & Avenida
Indianopolis, 1967, Planalto Paulista. CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente
Alvaro Rodrigues Antunes de Faria, CPF n°. 331.764.384-04 ¢ pelo seu Superintendente Octavio Leite
Vallejo. CPF n® 030.443.358-68, devidamente autorizado por assembleia estadual convocada ¢
realizada em 00/12/2010 ¢ 07/02/2020, na sedg do SINCODIV-SP, sssistidos pelo advogado Ricardo
Dagre Schmid, OAB/SP 160,555, conforme procuragio anexa; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VIL XTI ¢ XXV, do artigo 7° ¢ Incisos 1l ¢
Vi do antigo 8%, ambos da Constitigo Federal ¢ dos artigos 611 ¢ seguintes da Consolidagfio dus Leis
do Trsbalho, estipulando condighes de trabalho previstus nas seguintes clausulas, ordenadas conforme

Grupos ¢ Subgrupos utilizados no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins de registro e seps
esperados efeitos 4 .
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CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecio da clausuls de "AUTORIZACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS" as partes fixum a vigéncia das demuis cliusulas desta convengdo coletiva de trabalho no
periodo de |° de outubro de 2019 2 30 de setembro de 2020 ¢ a manutengio da date-base anual em 1°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Esta Convenglio Coletiva de Trabalho abrange nas buases territorinis  sindicais das calegorias
profissionais dos EMPREGADOS comercidrios no Estado de Sito Paulo, mencionadas na sua parie
introdutoria:

a) 08 Signatirios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS ¢ SINCODIV-SP,
detentores de bases territoriais de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e atualizagdes
de informaghes em scus cadustros perante o Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ sus Delegacia
Regional do Trabalho:

b) os CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases territoriuis mencionadas na letra "a"
acima. devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como Integmntes de calcgoria econdmica
diferenciada. instituida por legislagio federal especifica. por ele exclusivamente representados no
dmbito estadual; -

¢) os EMPREGADOS regidos pela Lei federal no 12.790/2013, udmitidos em
estabelecimentos de CONCESSIONARIOS ¢ sssim enquadmdos na categoria profissional dos
empregados no comercio, ¢m decorréncia da predomindncia da unicidade da atividade econdmica
diferenciada. convalidada por recolhimentos de contribuighes sindicais previstas na CLT e nesta norma
coletiva, bem como, abrangidos por direitos, obrigngdes, condigdes ¢ prerrogativas nela estabelecidos.,

(1. Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento)
(1. 1 - Piso Salarial)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Exclusivamente aos EMPREGADOS admitidos a partir de 01/ 102019, remunerados somente com
<alirias noniinais contratais ¢ sem direito & comissdes sobre vendas ou servigos ou qualguer o 0
remuneracio de natureza vandvel, ficam estabelecidos salarios normativos de ingresso de valores
diferenciados conforme fungdes exercidas, tipos de veiculos ou produtos comercializados ¢ outras |
condighes a seguir:

Paragrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta cléusula sdo apliciveis em jornadas de wrabalho

contratadas por 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensais e desde que ndo ultrapassem os sslirios dos
EMPREGADOS mais antigos, que exercem a mesma fungdo do admitido.

de velculo ou produto comercializado ¢ nas fungdes mencionadas nas letras abaixo deste paragralo,
seriio aplicados os seguintes salarios normivos de ingresso:

- Q?/Qy//&;\m
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a) "menores aprendizes”, com idade ¢entre quatorze ¢ menos de RS LOYS.00
dezoito anos ¢ "jovens aprendizes”, com idade entre 18 ¢ 24
anos, contratados conforme legislagio vigente

b) aos com qualquer idade, admitidos nas fungdes de "enxugador RS 1.202,00
de weiculos™, "office-boy", “mensageiro™, "faxineiro” e
"auxiliar de servicos administrativos”

c) de "Ajudante”, "Auxilinr: ou "Assistente” de quulquer RS 1.394,00
fungfio exercida nas oficinas de manutengiio de veiculos

d) de "jardineiro"”, "copeiro”, "lavador de veiculos”, ou como RS 1.542,00
"ajudante”, "suxiliar”, ou "assistente” de qualquer outra
fun¢dio ndo mencionada neste pardgrafo, mas desde que
exercida fora das oficinas de manutengiio

Parigrafo Terceiro - Acos  admitidos cm  quaisquer  outras  fungdes,  somente 0oy
CONCESSIONARIOS gue comercializam motocicletas, sera aplicado o saldrio normativo de
ingresso no valor de: RS 1.621.00

Pardgrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam sutoméveis. caminhdes. Onibus,
tratores, produtes, componentes, maguinas ¢ implementos agricolas, serdo aplicados outros salarios

normativos de ingresso diferenciados. sos admitidos nas seguintes fungdes especificas: %\

4) "manobrista de veiculos" e "entregador motorizado" RS 1.647,00

b) ou em quaisquer outras funcgdes em geral, nido citadas RS 1.726,00
anteriormente nesta cliusula

Pardgrafo Quinto - Nenhum salanio normativo de ingresso previsto nesta cliusula podera ser inferio
a0 salario minimo nacional vigente, devendo ser complementado pelos CONCESSIONARIOS com
a diferenga existente,

(1.2- Reajustes / Correcdes Salariais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2018

Os sslirios nominais ¢ valores de parcelns fixas de remuneragBes vandvels mistas, vigentes em
01/10/2018, dos admitidos ate 30/09/2018, limitados so teto salanal de RS 12.277,00 (doze mil,
duzentos e setenta e sete reais | serdo reajustadoy a partir de 01/10°2019, com o percentual de 4% (quatro %
por cento ),

Parigrafo Unico - Aos admitidos até 30/09)2018. com saldrios ou parcelas fixas de remuneragdes
varidvels mistas superiores aoe teto fixado no "eaput” desta clausula, receberio a partir de 01/1022019,
a titulo de reajuste salarial, um valor fixo mensal de: RS 491.00 0w

N
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CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 ATE

30/09/2019

(s saldrios nominais e parcels fixas de remuneragdes varidveis mistas dos admitidos entre 01/10/2018
¢ uté 30/0972019, limitados so valor do teto de aplicagio estabelecido na cliusula "REAJUSTE
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/092019" (RS 12.27700). serdo reajustados em
01102019, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados. mediante a aplica¢do da 1abela a

seguir, desde que ndo seja ultrupassado o salirio de empregado mals antigo, na mesma fungiio

PERIODO DE ADMISSAO: |ULTIPLICAR O SALARIO DE ADMIS
R:
DMITIDOS ATE 15.10.18 12/12 avos 1,0400
E 161018 A 151118 - 11/12 avos 1,0366
E 161118 A 15.12.18 - 10/12 avos 1,0333
16, 12,18 A 150019 <912 avos 1,0300
E 16.0L19 A 15.02.19 - 8/12 avos 4 1.0266
E 16.02.19 A 15.03,19 - 7/12 avos 1,0233
%1“9303.19 A 15,04.19 - 6/12 avos 1.0200
16.04.19 A 15,0519 - 5/12 avos 1,0166
E 16.05.19 A 15.06.19 — 4/12 avos 1.0133
F 16.06.19 A 15.07.19 - 3/12 avos 1,0100
E 16.07.19 A 15.08.19 - 2/12 avos 10066

E 16,08.19 A 15.09.19 = 1/12 avos

1,0033

PARTIR DE 16.09.19

Pardgrafo Unico - Os admitidos & partir de 01/102018 e até 30/092019, com salario contratual ou
parcela fixa de remuneragio varidvel em valores superiores a0 teto de aplicagio da cldusula
REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2018 (RS 12.277,00) . receberdo a partir

de 0171072019, a titulo de reajuste salanal, um valor fixo mensal, proporcional a0 numero de me

irabulhados, constante da wbela a seguir,

Més da Admissiio ‘alor Fixo a ser somado ao Saldrio ou Parte
Outubro /2018 RS 491.00
Novembro /2018 RS 450,08
Dezembro /2018 RS 409,17
Janeiro 2019 RS 36825
Fevereiro /2019 RS 32733 T
- Margo /2019 RS 286,42
~ Abril / 2019 RS 245,50
Maio /2019 RS 204.58
| Junho /2019 RS 163,67
: Julho 22019 RS 122,75
Agosto / 2019 RS 81,83
Sctembro/2019 RS 4091

‘ Wﬁ/@f/
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(1.6- Remuneracdo DSR)

CLAUSULA SEXTA- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS
EM GERAL

O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR ) e feriados. relativo ds comissdes sobre vendas
ou servigos, dos comissionistas em geral, sera calculado na forma abaixo:

a) dividir o valor total das comissdes auferidas pelo numero de dias trabalhados. incluindo
domingos e fenindos trabalhados. sdbados ou quaunsguer outros dins da semana niio trabalhados mediante

compensagdo,

b) multiplicar o vator digrio caleulado na letra "a” anterior, pela soma dos ndmeros de domingos
¢ feriados do respectivo mes, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei 605/49,

Parigrafo Primeiro - Aos que recebem remuneragio mensal mista, o valor dos RSRs ¢ feriados sobre
a parcela fixa jé estio embutidos no valor mensal ajustado contratualmente, ndo cabendo qualquer
citleulo adicional.

Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por atrasos ou ausencias Injustificados.
referentes a comissoes, também serfio calculados com base no valor didrio das comissdes, obtido na
forma das letras "a” ¢ "b", do "caput” desta clausula, .

Pnr&gnfo Terceire - Aos que recebem remuneragiio variavel miswa, além dos descontos relativos a
comissdes, calculados na forma do pardgrato segundo anterior, deverd ser acrescido o correspondente

A parceln fixa, calculado em 1130 (um trinty avos) do valor mensal vigente, por auséncia diaria
injustificada.
(1. 7- Isonomia Salarial)

CLAUSULA SETIMA: SALARIO ADMISSIONAL
Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, a0 Empregado admitido
pura exercer a mesma fungldo de outro dispensado sem justa causa. fice assegumdo o menor salirio
nominal da respectiva fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Fnquanto perdurar substituigio ndo eventual. 0 Empregado substituto fard jus provisoriamente, ao
mesmo valor do suliro nominal contratual do substituido.

(1.8 - Descontos Salariais)

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Desde que autorizado por eserito pelo Empregado, serio efetuados descontos na remuneragiio mensais

ou nos pugamentos de verbas indenizatdrias referentes o participagdes individusis no custeio de planos

de beneficios socinis ou de utilidade, extensivos ou niio @ dependentes, previsto no paragrafo scgundo

do artigo 458 da CLT ¢ neles definidos sem hatureza salurial par fins e efeitos de direito, k

\Y Forf /%
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Parigrafo Primeiro - Quando gjustado no contrato individual de trubatho, ou em cuso de dolo
comprovado, serio descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado. conforme
autorizado no pardgrafo 1%, do artigo 462, da CLT;

Paragrafo Segundo - A soma dos descontos salariis dos pardgrafos mnieriores ¢ outres lambém
autorizados, ou determinados judicialmenie. durante a vigéneia do contraio individual de rabalho, ndo
poderd ultrapassar 70% (sctenta por cento) do saldnio contratual vigente. dos que ndo recebem
comissies, ou da remuneragio mensal de natureza varidvel dos comissionistas em geral.

("l.AUSULA DECIMA- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado descontur do saldrio importiancia correspondente n cheques sem fundos recebidos na vends
de produtas, ou prestagio de servigos ¢ devolvidos pelos Bancos sacados, desde que o empregado tenha
cumprido as normas internas ¢ demais requisitos administrativos. informados antecipadamente ¢ por
eserito pelo CONCESSIONARIO.

(1.9- Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos ¢ critérios de cileunlo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO

Nos resjustes previstos s clausulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE
30/09/2018", "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 ¢ ATE
30/09/2019" e seus pardgrafos desta Convengiio Coletiva serfo compensados automaticamente todos

08 aumentos, antecipacdes ¢ eventuais abonos, concedidos no penodo compreendido entre 01/10/2018

¢ até a data da assinatura desta convenglo coletiva. salvo os decarrentes de promogho, tansferéncia.
equiparagio salanial, implemento de idade e 1érmino de aprendizagem. \

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ‘GARANTIAS DE REMUNERACAO MINIMA DOS
COMISSIONISTAS
Acs EMPREGADOS com remuneragdes mensais vandvels, integradas somente por comissdes sobr

vendas ou servigos, ou medinnte parcelas referentes a comissdes ¢ outra de qualquer valor fixo, nﬁ%
sujeit a percentual ou valor minimo fixados em lei ou nesta convengiio, fica assegurado garantias de '
remuneragdes  mensais minimas, de valores diferenciados, estabelecidas para cada forma de
remuneragdo contrutadi, tipo de velculo ou produto comercializado ¢ demais servigos prestudos pelos
CONCESSIONARIOS.

Pardgrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas sdo fixados nesta clausula para jornadas de
220 (duzentas ¢ wvinte) horas mensais  integralmente  compndas. devendo  ser calculado
proporcionalmente, com base nos respectivos valores-hora, quando cumpridas apenas parcialmente, ou
s¢ contratadas com duragdo mnferior ao limite maximo da jornada legal vigente observadas as demais

concdigdes i seguir:
Parigrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneragdo vanavel mista, integrada por parcelas de ’%
comissdes ¢ outrn de valor fixo, contratadas livremente, ficam estabelecidas as seguintes garantias
menswis de remuneragdey minimas: .

2) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos ¢ RS 1.636,00 CN
servigos correspondentes:

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros RS 1.737,00 . .
tipos de veiculos, produtos ou servigos é

\
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Paragrafo Terceiro - Aos comissionistas também denominados "puros”, pois remunerados com
remuneragdo variavel abrangendo somente comissdes sobre vendas ou servigos. ficam estabelecidos
outras  garantias mensais minimas, tambem diferenciadas conforme a natureza da atividade

empresanial:
a)  nos CONCESSIONARIOS de motocicletas RS 1.907,00

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer RS 2.050,00
outros tipos de veiculos, produtos ou servigos

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneragdo mensal minima dos paragrafos antenores somente
prevalecerdio. quando em cada més de competéneia o total da remunersgdo individual varidvel,
abrangendo valores referentes a comissdes. parcela fixa. RSRs, feriados, adicionais ¢ outros titulos,
ndo stingirem os respectivos valores das garantias desta clusula. devendo ser paga sob tal titulo,
somente diferengas restuntes.

da alteragdo contratual individual ajustada diretamente entre as partes. na conformidade da cldusula
"ALTERACOES CONTRATUAIS", substituindo remuneragio mensal varidvel de comissionista
em geral, por pagamento de salirio nominal mensal, fixado pars quem ndo recebe comissdio ou outrs

Paridgrafo Quinto - O direito &s garantias de remuneragio mensal minima desta clausula cessa o parti §
remuneragio varidvel.

DIREITO ADQUIRIDO

Os salarios normativos de ingresso da clausula "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO
garantidos exclusivamente a0s que ndo recebem comissdes ou outras remuneragdes variaveis ¢
valores das  parantias  de  remuneragho mensal minima, da clivsula "GARANTIAS DE
REMUNERACAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS". ndo constituem direito adquirido. salario
normativo, ou piso salarial da categona profissional, niko podendo ser pleiteados pelos SINDICATOS
ou EMPREGADOS, paru quaisquer fins ¢ eleitos de direiw, inclusive mediante ressalvas em ermos
de rescisdes contratuals, como salarios nomingis de comissionistas em geral, ou como valor minimo
da parceln fixa da remuneragiio mensal mista de natureza veridvel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS como&

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS
E EMPREGADOS EM GERAL

Os pagamentos de {érias individuais ¢ do 137 Salanio, durante a vigéacia do contrato de trabalho ou
Juntamente com o aviso prévio indenizado em verbas rescisdrnias, serio calculados com base no valor
médio mensal das remuneragdes dos 06 (séis) Gltimos meses unienores ao més do pagamento,
observadas as condicdes nos pardgrafos a seguir.

cumprir férias individunis ou coletivas, serd computado no calculo da média da remuneragdo varidvel
somente o valor referente @os dias de féras, excluindo-se ofidrge constitucional gue oI natureza

salarial. . / A
" /':‘:
"
|

Pariagrafo Primeiro - Quando no semestre unterior ao do pagamento o Empregado comissionism(\w
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l’nrigrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que nio auferem comissdes sobre vendas ou
servigas ou outras remuneragdes varidvels, as verbas remuncratonias serio calculadas com base no
valor do salirio nominal vigente. acrescido da média mensal do adicional de horas extras no semestre
anterior a0 més do pagamento rescisorio. caleulsdo na forms du Cliusula "REMUNERACAO DE
HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS", ou somente dos meses
efetivamente trabalhados em seu perfodo, ou nos contrtos de Vigéncia inferior

Paragrafo Terceiro - Nas rescisdes contratuais apos a alts de afastamentos previdencianos, sera
tomada como base no caleulo das aludidas verbas a média das remuneragdes dos meses completos
trubalhodos apds o retomo as atividades ¢ limitados so periodo de 06 (seis) meses imediatamente
anteriores ao do pagamento.

Pardgrafo Quarto - Us CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar. no ato da homologago
rescisoria, o caleulo do valor médio das remuneragdes mensais, conforme disposigdes desta clausuln.

Pardgrafo Quinto - Nas verbas rescisorias calculadas com base na media das remuncragbes mensais,
conforme o “caput” ¢ paragrafos desta cldusula, ndo havera nova incidéncia da integragio do RSR e da
média das horas extras trabalhadas, pois scus titulos ¢ respectives valores, jd integraram as
remuneragdes do periodo semestral wtilizado para o caleulo do valor médio mensal.

Pardgrafo Sexto - Vedada a cobranga pelos SINDICATOS de qualquer taxa homologxféria..
assistencial, ou sob qualquer outrn denominagio ou natureza. nas homologagdes rescisonas
requisitadas por CONCESSIONARIOS.

Pardagrafo Sétimo - Se por convenidncia ¢ preferéncia do Concessiondrio, for requisitado ao
SINDICATO atendimento especial om homologagdes rescisdnas, sbrungendo urgéneia, selegiio de
local, fixaglio de datas ¢ horunos, ficara sujeito ao pagamento de taxa retributiva por homologagao
efetuada, destinada # cobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestard a assisténcia
homologatoria

Paragrafo Oituvo - Nas rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano ¢ @

obrigatdrio a assisténcia homologataria dos SINDICATOS. Nada impede que mediante gjusie direto
entre o Congessionirio ¢ o Empregado com o contrato de trabalho superior a 06 (seis) meses sej
solicitado aos SINDICATOS sgendamento de assisténcia homologatona a ser efetuada atraves d
modelo de termo rescisorio aprovado pelo drgdo competente.

Paragrafo Nono - Apos agendamento da data da homologagdo rescisoria com os SINDICATOS, o
Concessiongrio comunicam ao Empregado dispensado por inicintiva empresarial ou que solicitar
demissdo a data, local ¢ hordro da homologagdo da rescisdo contratual,

Parigrafo Décimo - () Concessiondrio fomecera no ato da homolegaciio rescisdria, ao Empregado
dispensado sem justa causa ou que solicitar demissio, carta de referénois mencionando o periodo do
contrato de trabalho e o fungdo exercida na daga da rescislio contratual.

Parigrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar assisténcia
homelogatoria. ou quando dilatar o prizo da bomologaeio agendada devertt informar por escrito aos
CONCESSIONARIOS o0s motives ¢ fundamentos da recusa ou da dilatagdo do prazo, para cfﬂ
comunicacdo aos ex-empregados. ou devidas providéncias | , 1o a0 setor competente do orgdo regional,
Casa necessana.

YF
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Pardagrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelos SINDICATOS, parn os fins de utilizagio de
prerrogativas, dircitos ¢ demais condigdes previstas nesta norma coletiva, 0s CONCESSIONARIOS
apresentardo copia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP, atestando regularidade no
enquadramento sindical du categoria econdmica convalidado pelo recolhimento de contribuigdes
patronais previstas em lei ou convenglo coletiva,

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos casos de solicitaghio expressa € em contrdrio do Empregado, rambém baseada em descontos
parcelados de empréstimos consignados wjustados com  entidades bancanas, ou quando o
Concessiondrio fornecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra®, "Vale Supermercado®, ou outro
beneficio semelbante, serd efetuado até o dia 20 de cada més. o pagamento de um Adiantamento
Salarial (Vale). em valor ndo inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal individual.

Pardgrafo Unico - O Concessionirio que efetua pagamentos salariais através de conta banciria sberta
em nome do Empregado ¢ com o consentimento deste, conforme previsto no pardgrafo unico. do artigo
464 da CLT. deveri observar o prevista na clausula décima sétima e respectivo paragrafo abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES
Quando o Concessiondrio efetoar pagamento de saldrios por meio de cheques. deverd conceder 1o
Empregado, no curso da jornada ¢ durante o hordno bancino, o tempo necessario ao descumo dg
cheque. que ndo poderd exceder de 60 (sessenta) minulos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 Concessiondrio fica obrigado ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de salirios,
seia na forma “fisica™, ou através de encaminhamento vig e-mail do Empregado, pela intranet, bem
como por qualguer sistema/programa eletrdnico eventualmente disponivel e de utilizagdo do
Empregado, contendo suas identificagdes e a do Empregado. discriminando as importancias pagas. 0s
descontos efetuados ¢ indicando os respectivos depdsitos do FGTS.

Parigrafo Unico: Caso o Concessiondrio utilize sistema bancirio que disponibilize os “holerites
cletrdnicos™, cujos demonstratives de pugamentos dos saldrios ¢ demuis verbas permanccem
disponiveis para a consulta ou impressio pelos Empregados, através do banklime/internet ou caixas
eletrénicos, ficard dispensado do cumprimento da obrigagdo prevista no “caput”™ desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL- MULTA

A inohservancia de prazos da legislagio vigente, para pagamento de salirios, do décimo terceiro salério

¢ férias. acarretara em mul diaria de 1% (um por cento ). calculada sobre o valor do saldo devedor., a
ser revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominagdes ou sangdes leguis
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA- INDENIZACAO DE QL’EBRA DE CAIXA

O Empregado que exercer a fungdo de Caixa terd direitwo a partir de 01/102019 & uma mdenmcao
mensal por quebra de caixa, no valor de RS 124,00 (cento ¢ vinte ¢ quatio reais) destinada » minimizar
efeitos de eventuais descontos sslariuis de diferengas apuradas em conferéncia e controle didrios.

Pardgrafo Primeiro - A conferéncin de valores seri sempre realizads ma presenga do Empregado ¢ se
houver nmpcdsmcmo da parte do Concessionano, ficara isento de qualquer respmsabuxdmc\ou W
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Parigrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nio descontam eventuais diferencas do Caixa
estio isentos do pagamento da indenizagiio prevista nesta cliusula.

Pardgrafo Terceiro - Em decorréncia da sua natureza indenizatoria, seu valor mensal nio possui
natureza salariul, nfio incorporando o saldrio de contribuigdo dos EMPREGADOS ¢ fambém nido
mcidindo em pagamentos do 13° Saldrio, Férias e demais verbas rescisonias.

CLAUSULA  VIGESIMA- PAGAMENTO  DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM
AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS

Nos afastamentos previdencidrios por quaisquer motivos, requisitados por atestados médicos, o
pagamento dos quinze dias iniciais, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS. conforme
legislagdo previdencidria serd calculada sobre a remuneraciio imediatamente anterior ao do afastamento
do empregado,

Parvigrafo Primeiro - Fste mesmo criténo de cileulo serd adotado no pagamento de auséncias
individuais justificadss por atestados médicos. sem requisicio de afasiamento previdencidrio, mas
sempre sujeitos 4 revisdo ¢ confirmagdo por profissional conveniado ou designado pelo
Concessionario.

Parigrafo Segundo - Afastamento previdencidrio requisitado por atestado médico e concedido
durante contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que somerite
sera restabelecida # partir da alta previdenciana e efetivo retorno as atividades para completar os dias
restantes do perlodo previsto nesta contratagdo de duragio limitada,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A
01.10,2019

Em razio da data da assinaturs desta convengdo coletiva estadual ¢ providéncias pam solicitagdo de
seu registro através do Sistema Mediador do MTT ¢ posterior requerimento protocolado em processo
de seu registro e arquivo no Orgiv competente, as diferengas salariais dos regjustes ¢ dos novos valores
estabelecidos nas cldusulas anteriores. relativas a0 més de outubro de 2019 a Janeiro/2020 serfio
totalizadas ¢ quitadas, a1¢ 0 5 (quinto) dia (1l do més de margo de 2020,

Paragrafo Unico - Nas rescisdes contratuais cuja soma dos periodos de avisos prévios constitucio
¢ por tempo de servigo da Lei 12 506201 1. alcangar # data-base mantida pelas categorias signatar
desta convengiio coletiva estadunl, cujas verbas rescisénias ou saldos salariais nfo foram corrigidos
pelo reajuste salarial da data-base de 01/10/2019, fica estabelecido o prazo até 20/03/2020, pars os
CONCESSIONARIOS quitarem nos estabelocimentos empresariais. ou através de termos
complementares rescisorios homologados nos SINDICATOS, as diterengas de verbas salanais e
Indenizatorias j@ recebidas ¢ consignadas nos fermos rescisorios, com a aplicagiio dos valores e
reajusies estabelecidos nas cléusulas de "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO",
"REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATFE 30.09.2018" ¢ do "REAJUSTE SALARIAL
DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 E ATE 30/09/2019" . anteriores. %

(2 —Gratificagies, Adicionais, Auxilias ¢ Outros)
(2.1- 13° Salirio)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO (f
Ao Empregado com atistamento previdencidrio em perindo iggal ou superior a 180 (cento e vitentu)

dias, serd gorantido no primeiro ane do afastumento a complementagio do déeima tercelto sal&rio.\
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mediante pagamento da diferenga entre o valor mensal do beneficio previdencidrio € o da remuneragdo
do més imediatamente anterior ao do afastamento,

(2.3- Outras Gratificagdes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio - 30 de Outubro, serd concedida ao comerciario que pertencer ao guadro de
trabalho do Concessiomario nesse dia. uma gratificagio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respective remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2019, a ser paga até 30/042020
conforme proporgdo abaixo:

a) uté 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado odo faz jus ao
beneficio;

b) de 9! (noventa ¢ um) dias até 180 (dento ¢ citenta) dias o empregado fara jus a | (um) dia:

¢) acima de 8] dias de contrato de trabalho na empresa o empregado ford jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Primeiro - Fica tacultado as partes, do comum acordo individual firmado ate 30/04/2020
converter a gratificagio em folga remunerada correspondente, obedecida a proporcionalidade acima,
durante a vigéncia da presente Convengilo, '

Parigrafo Segundo - A gratificagho prevista no caput desta clausula fica garantida sos empregados
comerciarios em gozo de fénas ¢ ds empregadas comerciarias em licenga matemidade no més de
outubro2019.

(2. 4 - Adicional de Horas Extras)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -HORAS EXTRAS - ADICIONAIS
Ficam ajustados os seguintes adicionais de horas extras para servigos intemos ou externos:

a) de 60% (sessenta por cento), quando trabalhadas de segunda & sdbado;

b) de 100% (cem por cento) se trabalhadas em digs de descanso remuncrodo, inclusive nas
oficinas de manutengio de veiculos. sendo que nos servigos extenos. também serdo computadas as
horas compreendidas;

Parigrafo anico - Quando no trabalho extraordingrio realizado apos a jornada normal. for ultrapassado
o limite de 10 (dez) horas didrias, no cuso de necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, ou
conclusdo de servigos inadiaveis conforme previsto no artigo 61 da CLT. sera concedido ao Empregado
um intervalo de 30 (trinta) minutos. para fins de descanso ¢ alimentagdo. com fornecimento de refeigio
gramiig

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS:

0 acréscimo das horas extras mensais de EMPREGADOS que recebem somente salario nominal
contratual, sem comissdes sobre vendas ou servigos, ou qualguer outrn remuneracdo varidvel. sera
calculada na forma a seguir: \
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a) dividir o salano nominal por 220 (duzentos ¢ vinte), obtendo-se o valor da hora normal,
conforme legislagio vigente:

b) multiplicar o valor hora da letra "a" pelo nimero de horas extras trabalhadas de segunda o
sdbado no més e em seguida, pelo fator 1.6 (um virgula seis) que consiste no valor da hora normal
serescido do ndicional extraordindrio da letrs “a" da clausula " HORAS EXTRAS- ADICIONAIS',
antenor.

¢) o edleulo de horas extras tmbalhadas em domingas ¢ ferindos, nio compensadas com folgas
na semana imediatamente posterior, serd efewado multiplicando-se o valor hora da letra "a" pelo
nimero de horas trabalhadas nos dias de descanso remunerado e na sequéncia. pelo fator 2.0 (dois
virgula zero) correspondente uo adicional extraordinano da letra * b" da cliusula acima citada;

d) o valor mensal do adicional extraordingrio dos que nio sulerem comissdes, que constira no
recibo de pagamento, correspondera & soma dos valores calculados na forma das letras " h™ ¢ "¢" s¢ as
duss slternativas ocorrerem, ou somente do valor apurado sobre a alternativa que ocorrer,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS COMISSIONISTAS PUROS

O acréscimo das horas extras mensais dos "comissionistss puros” que recebem remuneragdes mensiis
de nutureza varidvel, integrada somente por comissdes sobre vendas ou serviges, serd calctlado
tomando-se por hase o valor das comissdes auleridas no més ou. caso mais favordve! ao Empregndo
sobre o valor da garantia minima, conforme o tipo de veiculo comercializado. fixada nas Jetras "a"
"k, constantes do pardgrafo terceiro du cldusuls "GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA
DOS COMISSIONISTAS".

Parigrafo Primeiro - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apurs-se o montante total das comissies auferidas no més;

b) divide-se 0 montante wial das comissdes auleridas pelo o nimery correspondente a
das 220 horas normais mensais ¢ das horas extraordinarias trabalhadas no més. o resultado equivalera

& meédia horana das comissies;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0.60 (zero virgula sessenta) conforme percentual
previsto na letra "a” da cliusula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS", desta convengdo: e,

d) multuplicar o valor spurado na alinea "¢ pelo o numero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido sent 0 acréscimo referente 2o 1ol das horas extras sobre comissOes que integrard a
remuneragdo mensal vandvel

Paragrafo Segundo - Quando o valor dus comissies auferidas no més lor inferior no valor da garantia
minima do comissionista

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos ¢ vinte) oblendo-se a média hordria

\ 7&
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b) multiplica-se o valor apurado na letra "a” por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual da
letra "a" da clausuln "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", dest convengio, obtendo-se o valor da
hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo 0 numero de horas extras lnboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS MISTOS

Acs comissionistas com remuneragio variavel mista, integrada por parcelas referentes a comissbes
cobre vendas ou servigos ¢ outra de valor fixo sjustado contratualmente, o acréscimo salarial das horas
extras trnbalhadas no més de competéncin. serd caleulado na forma dos pardgrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro - O calculo das horas extras trabalhadas sobre 4 parcela fixa da remuneragiio
varidvel mista serd efetuado:

a) dividindo o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se seu valor
horirio; e,

b) multiplicar o valor obtido na letra anterior pelo fawr 1,6 (um virgula seis) da letra “a™ da
clausula. "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", correspondente so adicional extraordinario; g
resultado obtido resultard no valor da hora extra calculado sobre a parcelu fixa.

¢) multiplica-se o valor da hora extra da letra "b" anterior pelo nimero horas exirss trabalhadas
no més: o resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras sobre a parcela fixa vigente.

Paragrafo Segundo- O céleulo das horas exiras sobre a parcela de comissoes da remuneragdo vandvel
mista sera obtido:

a) upura-s¢ 0 montante da parcela de comissdes aufenidas no més,

b) divide-se o valor totul das comissdes auferidas no més pelo o ntimero correspondente & so
das duzentos ¢ vinle boras normais ¢ das horas extraordindrias rabalhadas no més: o resultado
equivalerd ao valor meédio honirio da parcela referente a comissdes,

¢) multiplica-s¢ o valor médio apurado na letra "h" pelo fator 0.6 (zero virgula seis) conforme
adicional previsto nn letrie "2" da clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS"; o resultado ¢ o valor
da hora extra sobre a purcela das comissdes auferidas:

d) multiplicar o valor apurado na letra ¢ pelo nimero de horas extras trabalbadas no més; o
resuliado obtido resultard no acréscimo das horas extras sobre a parcela referente a comissoes do més
de competéncia.

Pardgrafo Terceiro - A soma dos resultadog obtidos nas letras "¢" do pamigrafo primeiro ¢ "d" do

pariigrafo segundo desta clausula, corresponderd 2o acréscimo salarial das horas extras trabalhadas no
més. sobre as parcelas imegrantes da remuncragio vanave! do "comissionista misto”

\ P;/Qy/yﬂ/
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERACAO EM REGIME DE SOBREAVISO

As horas trabalhadas por EMPREGADOS escalados em plantdes @ distancia, sob "Regime de
Sobreavise”, apos as jornadus normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso remunerado,
permanecendo em suas residéncias em hordrio pré-fixado, para atendimentos a eventuais chamadas
emergenciais de revisdo, reparo © socormo mecinicos a veiculos automotores no transporte de cargas
ou de passageiros em geral, ou de produtos agricolas ¢ pecudrios, pereciveis ou nio. sert feiwe nos
moldes do paragrafo segundo. do artigo 244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor
unitdrio por hora do saldrio contratual vigente, ou calculado sobre & remunersgio mista mensal de
natureza variavel, abrangendo parcelss de valor fixo ¢ de comissdes sobre serviges durante o periodo
realizado no plantdo a distdneia.

(2.19 - Auxilio Transporte)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

0s CONCESSIONARIOS gue fornecem Vale-Transpone descontardo o beneficio das remuneragoes
mensais dos EMPREGADOS, abrangendo salérios nominms contratuais ou somente comissdes sobre
vendas ou servigos. ou da remuneragio varidvel mista integrads por parcelas de comissdes ¢ outra de
valor fixo. em pescentuais diferenciados conforme limites dos respectivos valores recebidos em cada
més de competéncia. 8 seguir estabelecidos:

a) de 0,5% (meio por cento) quando @ remuneragdo mensal for limitada at¢ RS 1L474,00;
b) de 5.0% (cinco por cento ), quando a remuneragio mensal superar so limite da letra "a” acima.
(2. 23- Auxilio Morte / Funeral)

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentagio de copia do atestado de Obito do Empregado, serd pugo no prazo de setenta ¢
duas horas ao beneficiario principal declarado durante a vigéncia do contrato de trabalho do falecido.
um Auxilio Funeral, no valor de RS 1.612,00. pam auxilio nas despesas cerimoniais,

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS que
muntém apdlice de seguro de vida a scus EMPREGADOS, ainda gue mediante 8 participagiio destes
no custeio do beneficio securitario

(2.24- Auxilio Maternidade)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE
O pagamento deste beneficio as mies comercidrius serd calealado de formu diferenciada nos parigrafos
4 seguir, conforme a natureza da remuneragio mensal aufenda:

Paragrafo Primeiro - As comissionistas com remuneragio de natureza variavel ¢ exclusiva de
comissiies sobre vendas ou servicos. serd calculado proporcionalmente sobre o valor médio mensal das
comissdes recebidas nos Gltimos seis meses anteriores 10 da concessiio do beneficio previdencidrio,
Pardgrafo Segundo - As que recebem remuneragiio variavel mista, integradu por parcelas referentes

a comissdes ¢ outrt de valor fixo, o pagamento serd calculado mediante a soma do valor da média
mensal de comissdes, apurada na mesma forma do parigrafo primeiro anterior. com o valor da parceia (a/
fixa vigente no Gltimo més anterior 20 da concessdo do beneficio prgvidenciano.
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Parigrafo Terceiro - As que somente recebem saldrio mensal contratual. sem comissdes sobre vendas
ol servigos. 0 beneticio serd calculado sobre o valor da remuneracdo do més imediatamente anterior
a0 da concessio do beneficio previdenciano.

Parigrafo Quarto - Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 06 (scis) meses o caleulo das
referidas verbas serid efetuado com base na média dos meses completos ¢ eletivamente tabalhados
antes do més do pagamento,

(2.25- Auxilio Creche)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Quundo em cada estabelecimento empresarial, mesmo ne caso de viros na mesma localidade, ©
Concessionarno mantiver efetivo de pessoal com mais de 30 (trintz) Empregadas, com idade superior
a 16 (dezesseis) anos sem utilizagdo de creche propna, ou mediante convénio supletivo nos termos do
pardgrafo segundo, do artigo 389, da CLT. sers pago &s comercianas com filhos naturais ou adotados
judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a partir ds apresentagio da certiddo de nascimento ou
sentenga judicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria M. T.E n® 3,296/86. no valor
mensal de RS 326,00 incorporavel aos salarios ¢ isento de incidéncias, em face da natureza do beneficio
ajustado.

Pardgrafo Unico - Se a mile comerciiria apresentar comprovagio do nascimento ou da adogio judicial,
somente apds o término da licenga maternidade. o pagamento do beneficio sera efetuado em parcelas
mensais no mesmo valor e ate completar o periodo semestral estabelecidos no "capute desta cliusula, N
a partir da remuneragdo do més de retomo s atividodes.

(3. Contrato de Trabalho- Admissdo, Demissiao, Modalidades
(3.1- Normas para Admissio | Contratagio)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
0 Concessionario fornecerd 30 Empregado, copia do contrato individual de trabalho firmado, ben
como, das alteragdes ocorridas durante sua vigdneia,

Pardgrafo Unico - No registro de conflito individual enviado sos CONCESSIONARIOS,
requisitando agendamento de reunido de mediaglo ¢ solucdo dos mesmos, podera ser solicitada pelo
SINDICATO apresentagiio de copia do contrato individual de trubalho e/ou de seu aditamento
contratual, guando indispensavel,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada celebmugio de contrato de experiencia, quando o Empregado for readmitido no prazo de
um ano, na mesma fungdo anterformente exercida no Concessiondrio. (X

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

Observado o disposto no artigo 468, da CLT. nas alteragdes da forma on critérios de remuneragio,
sjustadas diretamente entre 08 CONCESSIONARIOS ¢ seus EMPREGADOS, através de acord
individuais, fica asscgurado no decorrer dos quatro meses posteriores ao da alteragdo contratual, mas
sempre limitado a 1l perfodo, o recebimento de valor minimo mensal equivalente & média mensal das
remuneragdes auferidas durante o semestre imediatamente anterior o da alterugdo contratual.

(o
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CLAUSULA TRIGE'ZSIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO
CONCESSIONARIO

A Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social. certidtes de nascimento, de casamento, atestados e outros
documentos, serio recebidos pelo Concessionario, contry recibo em nome do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCAO. ANOTACAO NA CTPS

(O Concessiondrio deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia o cargo ou funglo efetivamente
exercida pelo Empregado, sendo vedada anotagdo de denominaghes genéricas, fais como "auxiliar
peral". "servigos gerais', ou ainda, "atribuigdes correlutas”,

Pardgrafo tnico - No caso especifico da CTPS, apds anotaghes ¢ atualizages no prazo de quarenta ¢
0ito horus, previsto no artigo 20 da CLT, devera ser devolvida no Empregado, até cinco dias teis upos
seu recebimento. mediante registro no mMesmo recibo expedido conforme previste na clausula "
DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO".

(3. 2- Desligamento/Demissio)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOTIFICACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS
Exceto nas dispensas por justa causa, todas as demais notificagdes de rescisio do contrato de trabatho,
woto da iniciativa  dos CONCESSIONARIOS, quanto por  solicitagio de demissio dos
EMPREGADOS, deverio ser efetuados por escrito ¢ mediante registro de seu recebimento, inclusive
convalidado por duas testemunhas presentes, taso o destinatirio se recuse a firma-lo. -

Paragrafo Unico: A partir do dis imedigtamente posterior 80 do recebimento da notificagdo de
rescisdo contratual expedida pelo interessado. comegard i vigorar 0 periodo do aviso prévio o ser
indenizado ou trabalhado. conforme previsto na legislagdo vigente.

geraram a dispensa e mencionando falta grave praticada sob pena de gerar presungio de dispen
imotivada.

(3.3- Aviso Prévio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA- AVISO PREVIO

Nas notificacdes de rescisdes de contrato individual de trabalho por prazo indeterminado, du iniciativa
dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissionarios, expedidas a partir da vigéncia
dests convengio deverd ser observado as seguintes condigdes:

1) 0 aviso prévio de 30 (irnta) dins previsto na Constituigho devent ser trabulhado, quando
assim notificado, ou indenizado nas rescisdes da iniciativa empresarial, exceto por justa causa,
aplicando-se. zinda, 05 demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT:

b) 0 aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 (1rés) dias por ano completo de servigo,
até 0 limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011. serd caleulado a partir da datd
da admiss@o do Empregado, na vigéncia desta convencdo, devendo ser indenizado nas verbas
rescisarias, ndo cabendo notificagdo de rabalho em seu periodo correspondente, nas rescisbes da
iniciativa empresarial sem justa causs, ou mediante pedido de demissdo do Fmpregado, por configur

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Ao Empregado dispensado por jusis causs sera fornecida carta-aviso, indicando os motivos que

"“{

seu direito exclusivo, conforme mtuo enteadimento das entidades yignatanas,
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C LéUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO
PREVIO

0 Empregado notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévio tmbalhado que conseguir outro
emprego serd liberado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trints) dins, desde que solicite
por escrito e comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta ¢ oito) horas, ficando desobrigado
o Concessionario de remunerar o restanie do periodoe do aviso prévio ndo trabalhado.

Pardgrafo Unico - Mesmo com a liberagdo do cumprimento integral ou parcial do aviso prévie
trabalhado ¢ independentemente da solicitagdio do empregndo de antecipagio da data da baixa na CTPS,
o prazo final para a homologagio da rescislo contratual e quitagio das verbas rescisdrias continuara
sendo u do altimo dia do prazo do aviso prévio constunte na notificagio da dispensa ¢ isento de gualquer
multa ou cominagdo, no so da homologagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE PERIODO DO AVISO
PREVIO NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAO

Na rescislo contrutual requisitada mediante pedido de demissao do Empregado, caso este se recuse a
cumprir o periodo de aviso previo a ser trabalhado, fixado na Constituigdo, quando exigido pelo
Concessionidrio. com Tundamento no paragrafd segundo, do artigo 487 da CLT, s data da rescisiio
contratual & ser anotada na CTPS do Empregado serd a do término do periodo do aviso prévio nio
trabalhado e o desconto relativo aos diss ndlo trabalhados, serd efetuado na quitago das demais verbas
rescisonias, através de homologaglio sindical ou perante o Orgldo competente, ou dinctamente na 3
empresa, no caso de contraio de trabalho com vigéneia inferior a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Exceto no caso de reversdo @ anterior funglio por atuais ocupantes de cargos de confianga, ficam
vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das pantes. alteragdes nas condigdes de

trabalho, inclusive de transferéncia do local da prestagiio dos servigos. sob pena de rescisdo imed
do contrato, respondendo o Concessionanio pelo pagamento do restante do aviso prévio.

(3.10- Mio de Obra Jovem)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO
ESTUDANTE \
Mediante comunicagdo prévia ¢ posterior comprovagio no prazo de 05 (cinco) dias comdos. o
estudante que se ausentar do servigo pars prestar exames finais ou vestibulares que coincidam com seu
horano de trabalho, tera suas faltas abonadas.

Pardgrafo Unico - £ vedado a0 CONCESSIONARIO notificar trabalho suplementar do Empregado
estudante apos a jornada normal de trabalbo, prejudicando sua presenga nos exames escolares em
cursos escolares regularmente frequentados em hordrios posteriores o do trabalho didrio. %

(4. Relagdes de Trabalho- Condicdes de Trabalho, Normas de Pessonl ¢ Estabilidades)

(4. 8- Ferramentas ¢ Instrumentos de Trabalho)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ
INDIVIDUAL '

s CONCESSIONARIOS forneceriio gratuitamente aos EMPREGADOS, Fquipamento de Protegiio

Individual adequado a0 risco da atividade laboral exercida. em eito estado de conservagdo ¢
funcionamento, de acordo com @ NR n” 6, do Ministerio do Trabalhgf Emprego.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, etc., for exigido pelo
Concessiondrio, serfo lornecidos gratuitimente so Empregado, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

Parigrafo Unico - Quando o Concessiondrio exigir troca didria do uniforme deversi fornecé-lo em
quantidade sufliciente.

CLAUSULA Qufxnmcs'smu SETIMA - POMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Atendendo  objetivos de  preservagdo ¢ promogdo de medidas relacionadas 4 saude dos
EMPREGADOS, os CONCESSIONARIOS asssumem o compromisso de realizagio de exames
médicos periddicos ou em determinadas circunstincias previstos na NR n® 7 do Ministério do Trabalho
¢ Emprego.

(4.16- Estabilidude Mie)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas as condigdes e exceydes dos paragrafos desta clausula, fica assegurado garantia provisorig
de emprego 4 Empregada gestante desde o data da confirmagdo da gravidez ampliada nesta porma
coletiva e até 90 (noventa) diss, apos a data do término da licengs matemidade.

Pardgrafo Primeiro - Inexistira esto garnntio nas hipoteses de dispensa por justs causa ou pedido de
demissio, formulado por escrito, apas o rmino da licengs maternidade ¢ retomo as atividades.

Pardgrafo Segundo - No exclusivo interesse da Empregada gestante ou parturiente e mediante previo
exame ¢ autorizacdo de seu sindicato profissional podera apresentar no Concessiondrio onde trabatha,
parn andlise ¢ expressa concorddncia deste, solicitagdo escrita sobre as slternativas abaixo:

\@7‘%/

a) concessdo de fénias individums. a serem gozadas imediatamente apos o retormo da licenga
muternidade;

b)  acordo rescisono realizado sob assisténcia sindical obnigatona. desde que efetundo antes da
concessdio da licenga matemidade, ou & partir da data do retorno gs atividades, apos o seu 1€mino,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A
GESTANTE QUE SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO

A Comercidria que apos comprovar no Concessiondrio seu estado de gravidez ¢ durante o periodo desta
sofrer aborto nfio eriminoso (ado provocado), tera direito o garuntia provisona de emprego ou salario,
durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato. registrado em atestado expedido pelo servico
meédico dos SINDICATOS, ou por médico canveniado, ou por médico de servigo oficial ou pumcular
da localidade, desde que reconhecidos pelo Concessiondrio.
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(4. 18- Estabilidade Servico Militar)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR

Asscgurada a cstabilidade provisoria de Empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
melusive Tiro de Guerra. a partir do alistamento compulsono efetuado no primeiro semestre anual em
Jue completar idade de 18 (dezoito) anos e ate o prazo de 60 (sessenta) dias apos seu término, ou da
dispensa da incorporugdio, 0 que primeiro ocorrer.

(4. 20~ Estabilidade Portadores de Doenga Nio Profissional) )
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao Empregado afastado por motivo de doenca em periodo superior a 15 (guinze) dias, fica assegurado
gnruntia de emprego ou salino, por igual periodo do sfastamento, mas limitada so maximeo de 30 (trinta
dias) contados da alta previdenciana.

Parigrafo Unico- ) pagamento dos quinze dins iniciais nos afastamentos previdencidrios por
quaisquer motives, da exclusiva responsabilidade empresarial, conforme legislago previdencidria
vigente serd calculado com base na remuncragho mensal nuferida pelo Empregado. no meés
medintamente antenor ao do afastamento requisitado por giestado medico,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR
DE VIRUS HIV

Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) no
prazo de 60 (sessenta) digs apods eventual notificagdo de dispensa sem justa causa pelo Concessiondrio,
seri garantido emprego até sew afastamento previdencidrio,

(4.21- Estabilidade Aposentadoria)

CLAUSULA QUINQUAGE'SIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO

Flen assegurado garantia provisoria de emprego aos EMPREGADOS homens ou mulheres, com mais |
de 05 (cinco) anos trubathados no mesmo Concessiondno, em vias de aposentadona proporcional, nos
prazes minimos legais, desde que observados requisitos de idade e periodos de contribui¢do previstos
nos artigos 130 e 188, do Decreto n® 3.04890 ¢ alieragdes na Lel 9.876/99 e Decreto 3 265/99, em
periodos diferenciados ¢ proporcionais ao tempo de efetivo trabalho no mesmo Concessionano,
observando-se os limites ¢ condigdes diferenciadas, constantes do quadro sbaixo ¢ demais disposigdes
dos paragrafos desta clausula,

TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA MESMO CONCESSIONARIO
PROVISORIA LIMITADA

MAIS DE 25 ANOS ‘ 24 MESES d\/
MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES
MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS 12 MESES
MAIS DES E ATE 10 ANOS 6 MESES
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Paragrafo Primeiro - Para & aquisicio do direito desta garantia provisoria o empregado com mais de
cinco anos de trabalho no mesmo Concessionano devera apresentar copia de extrato de informagoes
previdencianias fornecido nos termos do artigo 130, do Decreto no 6.722/08 ¢ no prazo maximo de 20
(vinte) dias apds o sua emissio, atestando condigdes e/ou perindos ainda faltantes de idade ou
contribuiglio previdenciana.

Pardgrafo Segundo - A contsgem do perfodo da garantia provisoria de emprego inicia-se a partir da
apresentagiio do extrato mencionado no paragrato anterior ¢ vigorard até ser completado o restunte do
limite especificado no quadre acima para g implementaglo do beneficio previdenciario em seu prazo
minima.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa ¢ sob pena de decadéncia da garantia
prevista nesta clausula, 0 Empregado devera apresentar ao Concessionanio copia do extrato citado no
pardgralo primeiro anterior ¢ nos prazos maximos o segulr

a) de 20 (vinte) dias contados da notificacdo da dispensa com aviso prévio trabalhado; e.
b) ou de 10 (dez) dias da notificagio rescisoria com aviso prévio indenizado,

Pardgrafo Quarto - A concessfo da garantia prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo
ser substituida por indenizagio no valor correspondente ou proporcional aos salanos do periodo amndy
restante, através de acordo rescisdrio homologedo s0b assisténcia Sindical, nio se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades do Concessionanio, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

o

Paragrafo Quinto - O Empregado que nlio apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no pardgrafo 1erceiro ou deixar de pleilear o aposentadonia em seu prazo minimo, na data
em que adquinr esta condigho, perdera o direito & garantia provisoria de emprego, ou indenizagio
correspondente, estabelecidos no “caput” ¢ parigrafos desia cidusula.

Paragrafo Sexto - Na hipitese de legislagdo supervenienie. alterando condigdes para obtengho
aposentadoria, esta cliusula ficard sem efeito, ficando as partes compromissadas o se reunirem ¢
efctuarem sua revisdo, no prazo de 90 (noventa) dias, para adequé-la a nova legislagdo.

o

(4.22- Estabilidade Adogio)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE OU
GUARDIA

-

A Empregada adotante ou guandii, que obtiver jumio 4 Previdéncia Social concessdo de licengy
maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante apresentagio de termo Judicial exigido em
seu paragrafo quarto, devera comprovar junto ao Concessionario a concessio do beneficio
previdenciario, nos termos do ant, 71-A, da Lei 8.213/91, alterado pels Lei 10.421/2002.

=

Pardgrafo Unico - A concessiio da licenca serd efetuada somente uma dnica vez, ou na concesslo da
guarda judicial, ou na adogiie judicial da criange, conforme preferéneia da Empregada Adotante ou
Guardifi, manifestada perante v orglo previdencidgrio. A
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{4. 25- Outras Normas referentes a condighes para o exercicio do trabalho)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- ASSISTENCIA JURIDICA

O Concessiondno proporcionard assisténcia Juridics integral o Empregado que for indiciado em
inquérito criminal, ou vier a responder em aglo criminal, em virtude de atos praticados no desempenho
normal de suas fungdes, ou na defesa do patriménio empresarial.

(5. Jornada de Trabalho- Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas)
(5.3- Compensaciio de Jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE BANCO DE HORAS

Atraves desta convengdo coletiva negociada entre as partes signatdrias, fica estabelecido e autorizado
durante sus vigéneia, sem a necessidade de qualguer acordo adesivo ou outra providéncia formal nos
SINDICATOS. um Sistema de Compensacdo de Horas Suplementares as normais didrias, mediante
folgas remuneradas a serem gozadas posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE
HORAS fundamentado no artigo 59, seus pardgrafos € no urtigo 413 ¢ seus Incisos, ambos da CLT ¢
tambem na atual Sumula n® 83 do TST, ajustado nas condigdes a seguir,

Pariigrafo Primeiro - Além da sutorizagiio através desta cliusula convencional, ¢ indispensavel
assinatura de acordo individual direto entre o Concessiondrio ¢ o Empregado, assistido por_seu
representante legal, se menor de idade, constando o hordno da jornada normal, intervalos de reféigdo
ou repouso nfio computdveis no sistema compensatanio ¢ um resumo das demais disposigdes u seguir,

Pardgrafo Segundo - As horas suplemenuwres que serio registmdas no BANCO DE HORAS. para
fins de compensagdo na forma da presente elausula nfio poderdo ultrupassar o limite de 02 (duas) homs
dririas.

Pardgrafo Tercelro - As horas suplementares registradas através de sistemas de controle de presenca
utilizados pelos CONCESSIONARIOS. nio serfo pagas no més em que foram trabalhadas, ma
contebilizadas em controles individunis periodicos, ndo podendo ultrupassar o limite de 180 (cento
oitenta) horas, durante cada semestre.

Paragrafo Quarto - As horas suplementares langadas nos controles individuals do Sistema de
BANCO DE HORAS scrio quitadas mediante compensagdo com folgas remuneradas |
correspondentes, sem qualguer acréscimo ¢ mediante o eriténo da paridade 1x1, dentro do limite de
cada periodo semestral.

Pardgrafo Quinto - As horas eventualmente rabalhadas além do limite de duas dianias. nos casos
previstos no Artigo 61 ¢ pardgratos da CLT, bem como, as que eventualmente excederem ao limite de
180 (cemto ¢ oitenta) horas do parfgrafo terceiro, deverdo ser quitadas mediante o adicional
extraordindrio de 60% (sessenta por cento) da letra "a” da antenor cliusula "HORAS EXTRAS-
ADICIONAIS".

Paragrafo Sexto - Encerrado o primeiro semestre em 31.03.2020, ndo podera ser transferido para o
semestre seguinte, contado a partir de 01.04.2020, crédito ou débito superior 8 40 (quarenty) horas
suplementares, Os débitos excedentes @ este limite semestral serfio compensados mediante jornadas cﬁj
adicionais ¢ 0s creditos quitados mediante pagamento do adicional de horas extras na remunegagdo do
ultimo més do semestre, conforme ajustado entre as partes.
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Pardgrafo Sétimo - No término do Ultimo semestre em 30.09.2020 os saldos de deébitos ¢ creditos
existentes poderdo ser quitados até 31.12.2020, com jormadas adicionais € folgas correspondentes
ajustadas diretamente enire as partes. ou mediante pagamento do adicional de horas vigente no més da
quitagio,

Paragrafo Oitavo - As disposigdes constantes dos pardgrafos anicriores desta clausula scrio
aplicaveis. no caso dos Empregados menores, ao trubalho em hordrio diurno, das 5:00 (cinco) aé 22:00
{vinte e duas) horas ¢ desde que obedecido o artigo 413 ¢ seu Inciso [ da CLT

Pardgrafo Nono - A autorizagio consignada no capus desta cldusula ¢ demais condigdes de seus
puragrafos, abrange retroativamente périodo anterior po da vigéncia du presente convenglo,
incorporando ¢ventuais créditos ou débitos dos Empregados. remanescentes da autorizagho negociada
na canvengilio coletiva antecedente

Pardigrafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes na forma
deste Sisterma de BANCO DE HORAS negociado ¢ gjustado entre as partes signatirias dests
convengiio coletiva. sera emitido pelos CONCESSIONARIOS ¢ firmado pelos EMPREGADOS
abrangidos. uté o quinto dia Gtil apds o término de cada semestre contado a partir de 01.10.2019, um
relatorio registrando levantamento atualizado dos débitos ¢ créditos existentes, para os devidos fins ¢
efeitos de direito. ficando excluidos da obrigagdo, os CONCESSIONARIOS que adotm ¢ prestam
informagdes mensais aos Empregados. o
Paragrafo Décimo Primeiro - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS. eventuais
créditos de horas suplementares em favor dos EMPREGADOS langados no Sistema de BANCO DE
HORAS. deverdio ser quitados ¢ pagos, mediante o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento)
do clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS" antenior ¢ juntamente com as demais verbas
rescisorias

Parigrafo Décimo Segundo - Eventunis debitos de horas suplementares langados no Sistema de
BANCO DE HORAS em pome de Empregado dispensado sem justa causs, em decorréncia da
inicigtiva da rescisdo contratual, ndo poderiio ser descontados dos valores quitados na homologagdio
rescisdo contratual.

Parigrafo Décimo Terceiro - Nas solicitagdes de demissio dos EMPREGADOS, ou dispensas por
justa causa por CONCESSIONARIOS, eventuas créditos individuais registrados no Sistema de
BANCO DE HORAS serdo pagos e quitados. juntamente com as demais verbas rescisonas, com &
incidéncia do adicional extmordinario,

Pardgrafo Décimo Quarto - ' 05 eventuais débitos de horas langados no controle individual do
Sistema de BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS demissionanos ou dispensados por
justa causa, nas datas das rescisdes contratuais, serfo descontados das demais verbas rescisorias.,
mediante apresentagiio do saldo negativo e respectivo valor, na homologagdo rescisona.

Paragrafo Décimo Quinto - A wuséncia de peordo individunl ajustado entre as partes e no caso de
descumprimento de limites didrios, mensiis ¢ semestrais de créditos @ débitos de horas suplementares
autorizados no Sistema de BANCO DE HORAS desta convengiio, implicara no pagamento da multa
prevista na cliusula "MULTA" ¢ também, ni imediata suspensiio da aplicagho da presenie cléusulu.‘
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(3. 7- Faltas)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA
A Empregada que deixar de comparecer 40 servigo, para acompanhamento de filhos menores de 14
(quatorze) unos, ou invillidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas ou internugdes
hospitalares, devidamente comprovadas, tera suas faltas sbonadas, observados os limites a seguir:

a)  ute o maximo de 7 (sete) horas ¢ 20 (vinte) minutos mensais, no caso de consultas médicas;
b)  ate o maximo de 13 (quinze) diss. no caso de internagdes hospitalares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genrm ou nora, as auséncias do empregado nos dias do obito
¢ do sepullamento, serdo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde que justificadas,

(5. 11 = Outras disposiches sobre jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUTORIZACAO DO TRABALHO EM
PROMOCOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS.
A autorizagho da prestagio de servigos facultativos dos EMPREGADOS abrangidos por esta

convengdo coletiva em domingos ¢ feriados, observadas as devidas permussdes e condigdes
estabelecidas em legislagdes municipais vigentes ¢ tambem, com fundamento no artigo 6° ¢ seu -

paragrafo tnico, da Lei federal no 10, 1012000 ¢ das postenores alteragies ¢ acréscimos da Lei n®
11.603/2007, dependera:

a) de wcordos coletivos firmados diretamente entre 0os CONCESSIONARIOS ¢ os

SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estabelecendo condigdes somente para o trabalbho em
domingos, conforme determina a legislagdo federul vigente,

b) de convengiio coletiva firmada regionalmente entre o SEINCODIV-SP ¢ os SINDICATOS
PROFISSIONALIS. estabelecendo competente autonizagio do trabalho em feriados e suns condigdes,

conforme determing a legislagio federal vigente, ou também incluindo autorizagdo do trabalho em
domingos, desde que aprovadas em Assembleias regionais dos CONCESSIONARIOS estabelevidos

nas respectivas bases territoriais sindicais das categorias profissionais.

Pardgrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS que exigirem trabalho em promocdes de vendas em
domingos ¢ feriados sem observagio do disposto pesta clausula ficarfio sujeitos 4 multa correspondente
de RS 2.024,00 por Empregado e por infrugho. O valor deswa multa sera revertido em favor do
Empregado. com excegfio a representatividade profissional abrangida pela base temritonal de Sindicato
dos Empregedos no Comeércio de Campinas, cuja mults prevalecente em caso Jde infragiio serd aquela
convencionada em acordo coletivo de trabalho especifico.

CLAUSULA SEXAGESIMA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA ‘

Faculta-se a0 CONCESSIONARIO ¢ mediante exclusiva iniciativa deste, adotar jornada de trabalho
diferenciada a empregado gue exerce a lungdo de vigia mediante 0 cumprimento de escalas sob o
regime de 12 (doze) horas inmterruptas de efetivo trabalho, alternadas por intervalos entre jormadas
para fins de repouso ¢ descanso, de 36 (trinta ¢ seis) horas consecutivas. '
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(6. Férias e Licengas)
(6.1. Duracio ¢ Concessiio de Férias)
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com excegdo dos que exercem fungdes de "vigia” ou "porteiro” e os demais que cumprem jornadas
através de escalas de trabatho. o inicio das férias individuais ou coletivas niio podera comcidir com as
sextas-feiras. sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA
DO CASAMENTO

Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, ¢ facultsdo a0
empregado gozar férias no periods eoincidente com a duta de seu casamento, sem prejuizo dos dias de
gala, medionte prévia comunicagho, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

(7- Saide ¢ Seguranga do Trabalhador)
(7. 11 - Aceitagio de Atestados Médicos)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendids a ordem de priondade estabelecida no art. 75, do Deereto 3.048/99 ¢ entendimento
jurisprudencial da Sumula p® 15, do TST, serio reconhecidos atestados ¢/ou declaragdes médicos ¢
odontologicos finnados por profissionais habilitados junto aos SINDICATOS, ou que prestiin
servicos o Grgiios de sande estedual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o Orglo

oficial competente da Previdéncia Social. ou da Satde. .

Pardagrafo Primeiro - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos ¢ exigéneias previstos no
Decreto Lei 27.048/99 ¢ Stmula 15 do TST, devendo nele constar, inclusive, o diagndstico codificado
do Codigo Internacional de Doengas (CID), nesic caso com o concordincia do empregado. a serem
apresentados sos CONCESSIONARIOS, 05 (cinco) dias apos a sua emissio.

Paragrafo Segundo - (s pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados médicos serlio
coleulados com base na remuneragio do més em que ocomerem.

(8. Relagies Sindicais)
(8. 1 - Sindicalizagiio)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS  DE
SINDICALIZACAO

Diretores dos SINDICATOS ¢ seus prepostos poderdio ter acesso 30 estabelecimento do
CONCESSIONARIO. nas promogoes de campanbas semestrais de gindicalizagio, medinnte prévia
solicitagiio ¢ desde que realizadas em locais ¢ hordrios previamente autorizades, de forma a nllo
prejudicar as atividades operacionais de vendas, de oficinas de manutengdo de veiculos € demais
setores essencinis, ou atendimento a clientes ¢ ao publico consumidor em geral.

Pardgrafo Unico - O CONCESSIONARIO fica obrigado em fazer o desconto em folha de
pagamento, mensalidades dos associados s0s SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia
10 (dez) do més subsequente @0 da comperéncia. mediante relagdes atualizadas de associndos, dos . f
valores dos descontos individuais e a indicagio da respectivi conta bancarias, enviadas pelo Sindicato, Péb

até o dia 20 do respectivo més.
ﬂﬁ/ ¥ %/ V. 8%
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(8.2- Acesso do Sindicato a0 Local de Trabalho)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Quando no desempenho de suas fungdes ¢ mediante prévia solicitaglo, com indicagdo dos motivos, for
necessanio contato de dirigentes dos SINDICATOS com representantes dos CONCESSIONARIOS.
serd agendado entre as partes, quando realizado no estabelecimento empresarial, ou na sede sindical,

(8. 5 - Liberacho de Empregados paru Atividades Sindicais)
CLAUSULA  SEXAGESIMA  SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

O dingente sindical eleito, ndo afastado de suns fungdes, podera ausentar-se, ate 15 (quinze) dias Oteis,
anualmente ¢ durante o vigéncia desta convenglo, sem prejuizo da remuneragdo mensal ou das férias,
quando participar em assembleias, congressos, reunides, semindrios ¢ outros eventos, envolvendo
interesses dos EMPREGADOS, desde que mediante prévia solicitegdo dos SINDICATOS aos
CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta ¢ 0ito) horas de antecedéncia.

(8. 8- Contribuigbes Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

0Os CONCESSIONARIOS cudastrados no SINCODIV-SP, tnico ¢ legitimo representante no dmbito
estadual, desta categoris econdmica diferenciada deverdo recolher a Contribuigdo  Assistencial
Empresarial, prevista nos artigos 8%, Inciso IV, do Constituigio Federal ¢ 548, da CLT, conforme
eritérios ¢ demais condigdes aprovadas ¢ ratificado na assembleia patronal de (09 de Dezembro de 2019,
regularmente convocada,

contribuigio anuul, a ser efetuado em conta corrente da Caixa Econdmica Federal - CEF. consoante
designado, devera constar, obrigatoriamente:

3) que o proporgdo de 20% (vinte por cento) do valor total recolhido serd destinoda &
FEDERACAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E  DISTRIBUIDORES D
VEICULOS- FENACODIV, para a cobertury de despesas do custeio do sistema conlederativo da
cutegoria econdmicy, por ela exclusivamente representada no imbito nacional;

Paragrafo Primeiro - No boleto pudrio expedido pelo SINCODIV-SP. de recolhimento desta E§

b) ¢ que os B0% (oitenta por cento) restantes serio recolhidos em favor do SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO-
SINCODIV-SP, também destinados so custeio ja referido ¢ 4 cobertura de demais despesas
administrativas, sistemas de comunicagio ¢ informagdes i categoria econdmica, além de providéncias
¢ medidas de suporte relatives as negociagdes coletivas anuais com data-base anual unificada nos
dmbiws estadual ou regional, abrangendo convocagdes realizaglio de assembleias, remessa de atas
instrumentos normativos, orentugdes ¢ esclurecimentos adicionais, servigos de  consuliorias
especializadas, elaboracdo ¢ wbulacio de pesquisas prévias, envio de analises, orientagdes, realizagio
de eventos destinados & formaciio ¢ desenvolvimento de profissionais de RH e outros, que trabalham
no segmento patronal, ete.

Pardgrafo Segundo - Esta Contribuigdo Assistencial Patronal devera recolhida, ate o dia 2000572020
junto @ entidade bancaria ¢ nas contas correntes menciona as em competente guia de recolhimento, M
expedida em tempo habil pelo SINCODIV-SP, nos valores conforme a atividade ¢ respectivos cl‘ctit'os
de empregudos por estabelecimento, segundo a tabela ¢ condig¢des u seghir:

v N
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a) Aos Concessionarios de Motocicletas o valor da contribuigio serd de RS 600,00 (seiscentos
reais) por estabelecimento, independentemente do namero de empregados:

b) Aos demais Concessionanos e Distribuidores de Velculos, a contribuigio serd caleulada ¢
recolhida, na conformidade do respectivo efctivo de empregados existente em 30/04/2020,
conforme tabela & seguir:

N? DE EMPREGADOS VALOR
(POR ESTABELECIMENTO)
Ate S0 RS 600,00
B De 51 a 100 RS 800,00
De 101 ou mais ] RS L00000 A

Paragrafo Terceiro - () recolhimento desta contribuigio fora do prazo estabelecido no paragrafo
segundo anterior, sujeitant os CONCESSIONARIOS so seréscimo de multa de 10% (dez por cento) ¢
de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) por meés de atraso, incidentes sobre o valor da
contribui¢o, acrescido da multa.

Paridgrafo Quarto - Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou ndo. o dircito de
oposigho  contra o recolhimento desta contribuigdo nssistencial patronal. a ser manifesiado
individualmente por estabelecimento empresarial, até 30/04/2020 arravés de requisigio protocolada na
sede do SINCODIV-SP, ou o elo enderegadn através de registrado postal,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIC AO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os Concessionidnos se¢ obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados comerciirios,
beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional. a titulo de contribuigiio
assistencial, o percentual de aé 2% (dois por cento) de sua remuneraglo mensal, limitada ao teto de
RS 70,00 (setenta reais) por empregado, conforme decidido ma(s) assembleia(s) do(s) sindicatofs)
categoria profissional que aprovoutarum) & pauta de reivindicagdes ¢ nutorizou(aram ) a celebragio de
Coavenglio Coletiva de Trabalho.

Purdgrafo 1' - O desconto previsto nesta clausily atende as determinagdes estobelecidas nos autos da
Agito Civil Pablica 0104300-10.2006.5,02,0038, da 38' Vara do Trabathe do Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regido transitada ¢m julgado, bem como 4 Decisdo de Repercussiio Geral
proferids nos autos do Recurso Extraordinirio 730462 - STF, 24/05/2014. segundo a qual a L\,
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nfio desconstitui a autoridade dia coisa julgada.

meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 (quinze) do mes subsequente do do desconto, exclusivamente em agencis bancéna
constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federagio dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda. na rede bancéria. através de ficha
de compensaglo (boleto). no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela ﬂ" /
FECOMERCIARIOS.

N\ 7 e

Pardgrafo 2* - A contribuigdo de que trata esta cliusula serd descontada mensalmente, exceto nos E
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Parigrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias
ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Parigrafo 4" - A contribuighio assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional. sob pena de o empresa arcar com o pagamento dobrado do valor
devido & FECOMERCIARIOS.

Parigrafo 5" - O compartilhamento do total da contribuigdo serd efetuado na proporgdo de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categorin profissionnl ¢ 20% (vinte por cento) para o
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 6° - Os CONCESSIONARIOS, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo
de 13 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigio sssistencial, devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria. juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafo 7° - O valor ca contribuiclo assistencial revertera em prof dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiana ¢ do custeio financeiro do Plano de Expansio Assistencial da
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIARIOS,

Pardgrafo 8" - Dos empregados admitidos apos o data base sera descontado 1déntico percentual, a -
partir do més de sua admissio, com excegdo de quem ja tenha recollido a mesma contribuigdo em

oulra empresa.

Pardgrafo 9" - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 17 desta clausula serd
acrescido de mula de 2% (dois por cento) nos 30 (rinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a

30 (i) dias. além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento ) ao

més sobre o valor pnncipal

Paragrafo 10 - Fica garantuda aos empregados comercianos, beneficianos da presente Convengd
Coletiva de Tmbalho, manifestagio de oposigiio no desconto squi previsto, que devern ser feita
pessoalmente, de uma unica vez, por escrito ¢ de propno punhe, com apresentacio de documento com
fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salanos, na sede ou subsede do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, nfio tendo. ainda, efeito retroativo para
devolughio dos valores ja descontados. A manifestaglio pessoal do empregado tem a finalidade de "1
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome
conhecimento do programa de aplicagiio dos valores arrecadados,

Pardgrafo 11 - A manitestgio de oposigdo podera ser retratada no decorrer da vigéneia desta porma
coletiva '

Pardgrafo 12 - O empregado que efetuar oposigdo so desconto da contribuigho assistencial, na forma W
prevists nesta clausula, devera entregar 4 empresa, em até 05 (cinco) dias Gteis a partir da data do
protocolo, copin de sua manifestagho, pars que ndo se efetuem os ﬁ\mﬁ convencionados. 1 b
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Pardgrafo 13 - A responsabilidade pela instituiiio, percentunis de cobranga e abrangéncia do desconto
& inteiramente do sindicato representutivo da categonia profissional. ficando isentas as empresas de
quaisquer Onus ou CoNsequéncias perantc seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT,

Pardgrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, n empresa deverd dar ciéncia expressa da agiio, atraves de comunicado via SEDEX, com
AR, 10 tespectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclumados, ai¢ o encerramento da instrugio
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da caicgoria
profissional beneficidrio deverd ressarci-la no prazo miximo de 30 (trinta) dias. contados do trinsito
em julgado da sentenca condenatoria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada. sob pena de pagamento em dobro da importancia devida

Pardgrafo 15 - As disposigdes contidas nesta cliusula ¢ em seus respectivos paragraios ndo se aplicam
#os seguintes sindicatoy profissionuis: o) Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das
Cruzes: b) Sindicato dos Empregados no Comercio de Campinas: ¢) Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sumaré ¢ Hortolindia e d) Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia pois a
matéria relativa gs contribuicdes sera acrescida mediante a formalizagdo de aditamento da presenie
norma coletiva, estabelecendo percentuais, periodicidade e oportunidade para o exercicio do dirgito de
oposigio do Empregado beneficidrio da presente convengio coletiva de trabaiho.

8. 11 - Outras Disposiches sobre relagdes entre Sindicato ¢ Empresa)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel ¢ de facil acesso o todos os
EMPREGADOS. avisos ¢ comunicados do SINDICATO. desde que ndo conlenham propagandas ¢
conteudo de cunho politico ou partidirio, ou expressdes ofensivas ao empregador e ds autoridades
constituidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS
Mediante prévia solicitaglio do SINDICATO 0 CONC ESSIONARIO enviard, no prazo de 30 (tnnia)
dias contados do recebimento da solicitoglo, copin das informagdes constanies da RAIS ¢ relativas,
exclusivamente., aos empregados abrangidos pelas categorias profissionais signatirias deste Convengdo
Coletiva de Trabalho.

(9. Disposighes Gerais)

{9.2- Mecanismos de Solugio de Conflitos)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA

Nae localidsdes onde os SINDICATOS. através de convengdes coletivas firmadas com outras
representagdes patrondis, instituiram Comissdes de Conciliagio Prévin nos termos da Lei n®
0.958/2000. dos artigos 625-A a 625-H introdyzidos na CLT ¢ obsery adas as disposigdes das Porarias
GTM/MTE. n® 264, de 05.06.02 ¢ n® 329, de 1$/08/02 e demais legislaghes posteriores, fica facultado
sos CONCESSIONARIOS cswbelecidos nas respectivas localidades, mediante deliberagdes em
Assembleias regionais, autorizarem so SINCODIV-SP assinaturs de wermos de adesdo ds Camaras
intersindicais de Conciliagio de Empregados no Comércio - CINTECs, ou a renovagdo de adesdes
anteriores, para que possam ser utilizadas pelas partes imefcssadﬁos devidos fins ¢ efeitos gc

direito. Cf ﬁ{ " O? Qfﬂ-
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Paragrafo unico: No termo de adesdo a ser subscrito pelo SINCODIV-SP, representando os
CONCESSIONARIOS, constardo disposigies regulamentando o funcionamento, a utilizagio pelas
partes abrangidas € a instituigio de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida anualmente, a ser paga
pelos CONCESSIONARIOS gue participarem das reunides de conciliagiio quando notificados. sendo
vedada a cobranga de qualquer contribuighio pelo Empregado que requisitar o solugdo do contlito
individual através da CINTEC local.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO -CONCILIACAO PREVIA

Os CONCESSIONARIOS shrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como os
SINDICATOS ¢ o SINCODIV-SP, scus signatdrios, sc¢ comprometem através de representantes
designados. o esgowr lodas as medidas concilintorias possivers, buscando solugdo amigavel nas
cventuats divergéncias ou dificuldades na aplicagfio de suas clausulas, nas alteragdes na legislagdo
trabalhista vigente ou nos conflitos, decorrentes, antes de recorrerem aos Grglio piblicos ¢ & Justica
Compelente. convocando-se as partes interessados através de oficio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
A partirde 1 1/11/22017, fica estabelecida a facultatividade de autorizaglio de flexibilizaglio do intervalo
ntrajornada com base no art. 611-A, [1L da Lei n®. 13.467, de 13 de julho de 2017 gue dependera de:

a) convengdo coletiva firmada regionalmente entre o SINCODIV-SP ¢ o5 SINDICATOS
PROFISSIONAIS exclusivamente com bhase ferritorinl nas regides de Sdo Paulo ¢ ABCDy
estabelecendo competentes eritérios de flexibilizagio do mtervalo intrnyornada, em conformidade com
a legislaglio federal vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PRESENCA
Fica facultado a0 CONCESSIONARIO adotar sistemas alternativos {via Web) de controle de jornada
de trabalho, desde 38 autonzados pela presente Convengio Coletivo de Trabalho.

(9.4« Descumprimento do.lnstmncnto Coletivo) -
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA SINDICATO DOS CONCESSIONARIO
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Fica estipulada multa no valor ajustado de RS 34200 por infragdo ¢ por Empregado, pelo
descumprimento de obrigugBes contidas nestas clinsulas em favor da pante prejudicadn, devida a partir
da constatagho da infragdo ¢ pelo periodo em que o mesma perdurar,

Parigrafo unico - A mulia prevista nesty cldusuln ndo send cumulativa, parm todos os fins ¢ efeitos,
com multas especificas previstas em outras clausulas desta Convengllo,

(9.5 Renovaciio ¢ Rescisdio do Instrumento Coletivo) %

CLAUSULA_ SEPTUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA,
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de promogagio. revisdo, denuncia, revogagio total ou parcial desta Convengdo, serido mj
observadas as disposighes constantes do artigo 6135 ¢ seus pardgrafos da CLT.

E sssim, por estarem justos e avengados, assinam o presente convenglo coletiva em 08 (oito) vias de
igual teor, das quais quatro serdo levadas a deposito e registro na Delegacia Regional do Trabalho em
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S3o Paulo, nos termos do art. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os
desejados efaitos de direito ¢ as demais vias, para fins de arquivo ¢ providéncias das entidades

signatinas
Sdo Paulo, 10 de fevereiro de 2020

FECO

— -

Pela Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo ¢ demais sindicatos
profissionais Conv

Pela FecomeWidrios Pelo Sindicaio dos ¢ Distributdores

LUIZ CAR A ALVAR
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CPF/MF " 040385418324

1GUES ANTUNES DE FARIA
1 Presadentes
“CPF/MF n® 331 764 348 04

MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA '“C‘\R(l)’f Bgﬁ%?ﬂ"lb
DAB/SP n* 292438 '
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Pres Sind Comercian Mogi das Cruzes

oard. Reég 1/ Lins "
Pres Sind. Comercidnios de Mariha

8. Vale Paraiba 11
mrciirios, de Guaratingucta

NIO AVANSINI

4, Prete Crd. Reg Campinas
Pres. Sind. Comercidrios de Sio Jose Rio Preto Pres. Sind. Comercidnos de Amencana
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