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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, a saber: SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO -
CNPJ n.© 49.065.238/0001-94 e Registro Sindical - Processo n.2
9.037/41, com sede na Rua Avenida Lino Jose Seixas, 395, Jardim
Seixas, Sdo José do Rio Preto/SP, com base territorial: Adolfo, Bady
Bassitt, Balsamo, Barra Dourada (distrito de Neves Paulista), Cedral,
Duplo Céu (distrito de Palestina), Engenheiro Balduino (distrito de
Monte Aprazivel), Engenheiro Schimdt (distrito de S.J. do Rio Preto),
Guapiagu, Ibiporanga (distrito de Tanabi), Icem, Ingas (distrito de
Nova Granada), Ipigua (distrito de S.]. do Rio Preto), Itaiuba (distrito
de Monte Aprazivel), Jaci, José Bonifacio, Junqueira, Jurupeba
(distrito de Palestina), Mangaratu (distrito de Nova Granada),
Mendonca, Miraluz (distritc de Neves Paulista), Mirassol,
Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nipod Nova Alianga,
Nova Granada, Nova Itapirema (distrito de Nova Alianca), Onda
Branca (distrito de Nova Granada), Onda Verde, Orinditva, Palestina,
Paulo de Faria, Planalto, Poloni, Potirendaba, Ruilandia (distrito de
Mirassol), Salto do Avanhandava (distrito de José Bonifacio), Sdo
José do Rio Preto, Talhado (distrito de S.J. do Rio Preto), Tanabi,
Ubarana, Uchoa, Unido Paulista e Zacarias (distrito de Planalto).,com
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 04/06/2019 e o

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DO RIO

PRETO - CNPJ n® 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical - Processo
no. DNT 33.066/41, BASE TERRITORIAL: S3o José do Rio Preto, Bady
Bassitt, Cedral, Guapiacu, Icem, Ipigua, José Bonifacio, Mendonca,
Monte Aprazivel, Nova Alianca, Nova Granada, Palestina, Planalto,
Potirendaba, Tanabi, Uchoa; com sede na Avenida Joaquim de Souza
Barbeiro, n® 241, Vila Universitaria, Sdo José do Rio Preto = SP, com
Assembléia Geral realizada no dia 16/08/2019, devidamente
representadas por seus diretores presidentes, infra-assinado,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condicBes sequintes: \5;17
\
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|CLAUSULA 15, -~ Do REasusTE

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes
serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2019, mediante
aplicagdo do percentual de 4,3% (quatro virgula trés porcento)
incidente sobre os salarios ia reajustados em 10 de SETEMBRO

de 2018.

@ - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas em até 02
(duas) parcelas, com a folha de Pagamento do més de competéncia
NOVEMBRO de 2019 e DEZEMBRO de 2019, permitida a
compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto  na clausula nominada
"COMPENSAGCAQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE AGOSTO/19",
Para os empregados que tiveram sey contrato de trabalho rescindido
entre 01/09/19 até a assinatura do presente instrumento, também &
devida a diferenga salarial prevista neste paragrafo.

E 2@ = Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributaria serdo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferencas salariais acima referidas.

§ 39, - As empresas se obrigam a informar na RAIS os valores das
diferencas nos respectivos meses de competéncia.

'CLjusu:.A 23, — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 19, DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE
AGOST0/19:

O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o saldrio de
admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09,18 1,0430
| DE 16.09.18 A 15.10.18 | 1,0394
| DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0358
DE 16.11,18A 15.12.18 1,03p2
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DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0286 _ I
| DE 16.01.19 A 15.02.19 _ 1,0250 !
DE 16.02.19 A 15.03.19 ! 1,0214

DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0179

' DE 16.04.19 A 15.05,19 1,0143

DE 16.05.19 A 15.06,19 1,0107

DE 16.06.19 A 15.07.19 | 1,0071

DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0035

A _PARTIR DE 16.08.19 1,0000
PARAGRAFO UNICO: © salario reajustado nao podera ser

ausul LARIAIS PARA EMP 0S A

TI E .09.2 RE P I
SALARIAL - REPIS.

| CLAUSULA 32. = DA COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2018 31/08/2019 salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e
término de aprendizagem.

CLAUSULA 42, — PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 01.09.2019

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01

de setembro de 2.019, desde que cumprida integralmente a

jornada legal de trabalho de 44 horas semanais, conforme artigos 39
e 49 da Lei n© 12.790/13:

I - EMPRESAS EM GERAL:

3) emMpregados €M Geraliiiiecsseivivensisssineissisiiosssaiiiin R$ 1.456,00
b) operador de CaiXa......o..evuiineeiiiriieiiirrnenseereressssnnses R$ 1.561,00
C) faXiNeiro @ COPeITD....ovviiiiiisisasisssirassnsessrrsmmmnenssnses R$ 1.284,00
d) office boy @ empacotador. ....ovueeviviivieeinisorsinesisnnns R$ 1.040,00
@) garantia do COMISSIONISEA i.vuvivivrveruiivainieriiiearnrresnns R$ 1.?05,&0
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II - FEIRANTES E AMBULANTES:

EMpregados em geral.........oouvivieeerseeeciosessesooeoee R$ 1.456,00
III — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI:

a) piso salarial de iNGresso..........cveeeieiireississessonnsn R$ 1.187,00
b) empregados em geral............coveeveviueisissnrosnn IR R$ 1.332,00

E 15‘. - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a
44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, Inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo
ser inferior ao salario/hora do empregado contratade para trabalhar
em tempo integral na mesma funcao.

@ = Na auséncia de empregado contratado para trabalhar em
tempo integral, exercente da mesma funcdo, o valor minimo/hora
correspondera ao valor do piso salarial dividido por 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, considerando-se ja remunerados os dias de
repouso semanal do empregado mensalista.

| CLAUSULA 52, — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, conforme o caso,
segundo o disposto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS” e
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerda no caso
das comissbes auferidas em cada més n3o atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente, ou compensada a jornada legal
de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 4° da Lei
n® 12.790/13.

PAMGRAFO UNICO: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo

Incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislagao superveniente. —_
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| CLAUSULA 63, - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL —
REPIS — MEDIANTE ADESAO .

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido is empresas de
pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME’s), como preconizado
nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n. 123/2016, fica

instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera
pelas normas a sequir estabelecidas:

sﬂ - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R%
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R%
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reajs). Na hipotese de
legislagdo superveniente que viera alterar esses limites, prevalecerao
0s novos valores fixados.

§ 2ﬂ - Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e § 19, desta clausula
deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do preenchimento de formulario eletronico disponivel no
website do Sindicato Patronal (www.sincomercioriopreto,com,br),
com prazo até 30 de marco de 2020, assinado de forma digital, as
quais obedecerdo as prévias disposices j& estabelecidas, cujo modelo
da ADESAO, colocara a disposicao dos interessados em seu portal
(www.sincomercioriopreto.com.br). Também podera ser utilizado para
efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil, baixando pelo smartphone
ou tablets nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou pela web
www.sindibrasil.com.br. Ao entrar digite a cidade, (S.). Rio Preto) e
acesse a pagina do Sincomercio Rio Preto, solicite no botdo
"Protocolos” e acompanhe passo a passo, a solicitacdo sera
encaminhado aos dois sindicatos Patronal e Laboral, que apos analise
respondera ao pedido, as assinaturas dos termos tera validade com o
endereco do IP de cada maquina, sendo que terd o IP do solicitante
Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral, apos
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o

certificado, {?

@ - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornec
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empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagcdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias utejs.

§ 49 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 59 - As empresas que protocolarem o formuldrio do REPIS/2019-
2020 poderdo praticar os valores a partir de 01/09/2019 até
31/08/2020, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4
sempre com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 20109,

r

§ GE - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo por
meio eletrénico, com validade coincidente com o da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, que lhes facultara, a
partir de 01/09/2019 ate 31/08/2020, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na cldusula 4, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

EMPRESAS EM GERAL
EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE (EPP)

a) PISO SALARIAL DE R$ 1.252,00
= INGRESSO

b) EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.397.00
c) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.499,00
d) | FAXINEIRO E COPEIRO |  R$1.228,00
e) | OFFICE BOY E R$ 1.040,00

EMPACOTADOR
f) GARANTIA DO R$ 1.642,00

COMISSIONISTA
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MICROEMPRESAS (ME)
a) PISO SALARIAL DE R$ 1.187,00
INGRESSO
b) | EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.334,00 |
c) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.454,00
d) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.197,00
e) OFFICE BOY E R$ 1.040,00
EMPACOTADOR )
f) GARANTIA DO R$ 1.562,00
COMISSIONISTA
II | FEIRANTES E AMBULANTES |
EMPRESAS DE PEQUENO
| PORTE (EPP)
_t
a) | PISO SALARIAL DE R$ 1.252,00
‘ INGRESSO
b) | EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.397.00
| MiIcroeEmPRESAS (ME)
|
a) | PISO SALARIAL DE R$ 1.187,00
| INGRESSO B
b) | EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.334,00

EE - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo
0 qual esses empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de
nivel salarial superior previstas nos incisos I, II e III respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas
letras "d” (faxineiro e copeiro) e "e” (office boy e empaﬂntadnr),
segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

¢<
§ d O prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, podera ser efetuado até 30 de marco de 2020! As
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empresas que forem constituidas apds o término deste prazo tém até
90 dias para solicitar o REPIS, contada da data de sua abertura.

5 Qﬂ = Apos o dia 30 de margo de 2020, fica AUTOMATICAMENTE
INDEFERIDO O PEDIDO, salvo excecdo das empresas constituidas

apos essa data e empresas que ndo possuiam funciondrios e, apos

referida data, efetuarem contratacdes, deven fetivamen
v io i i juntada d
documentos.

§ .‘!Oj - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao

sindicato laboral, para fins estatisticos, relacdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2019-2020.

E 119 - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a
obrigagao de fazer, contida na alinea "f” da cldusula COMPENSACAO
DE HORARIO DE TRABALHO. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar aos
Sindicatos, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacao
de horario de trabalho de seus empregados.

120‘ - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta cldusula, em atos da Camara
Intersindical de Conciliagao, em atos fiscalizatérios do Ministério do
Trabalho ou em eventuais reclamag6es trabalhistas perante a Justica
do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO
DE ADESAQ AQ REPIS a que se refere 0 § 69, desta cldusula.

139 - Na hipétese de rescisdes, eventuais diferencas no
pagamento das verbas em decorréncia da aplicacdo indevida do
REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

§ 140‘ - Considerando a importancia das micros e pequenas
empresas na geragao de novas vagas de trabalho e a necessidade de
dar seguranca juridica as empresas e aos empregados nas relacoes
de trabalho, com fundamento no art. 611 - A da CLT, as partes
convenentes estabelecem que a aplicagao do REGIME ESPECIAL DE
PISOS SIMPLIFICADO - REPIS nao implicara em equiparacdo
salarial com empregados existentes antes da adesao. £
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CLAUSULA 72, — JORNADAS DE TRABALHO — JORNADA
NORMAL DE TRABALHO

Atendido ao disposte no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas
didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais devendo ser respeitada a
legislagdo municipal que estabelece o horario de funcionamento do
comeércio e o disposto na cldusula CALENDARIO DO COMERCIO.

CLAUSULA 82 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO ~—|
MEDIANTE ADESAO

Além da jornada normal de trabalho de até 44 horas semanais/ 220
horas mensais (artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14.03.2013) g_desde

L idas a f e 3 ' MEDIANTE
ADESAQ, as empresas do comércio varejista poderdo contratar
empregados mediante mais trés tipos de jornadas, regidas pelos
dispositivos especificados nesta clausula, a saber:

I) JORNADA PARC‘IAL[ - Considera-se jornada parcial, o contrato

de ate 30 horas semanais, vedadas horas extras, ou de até 26 horas
semanais, com ate 6 (seis) horas extras.

II) JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela

cuja duragado seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

[III) SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adocdo do sistema
de compensagdo de horario denominado "SEMANA ESPANHOLA", que
alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de
40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacdo de
jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do
Trabalho - TST. - respeitado o disposto no § 3°. da clausula
CALENDARIO DO COMERCIO. 7
%

m Na adogao de guaisquer desses regimes, respeitado as regras
determinadas, nao podera a l|oja prorrogar na semana Seu
fechamento ou antecipar sua abertura, devendo obedecer a jornada
prevista na Clausula CALENDARIO DO COMERCIO. \

\ /T
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ﬂ Caso a empresa pretenda prorrogar a abertura todos os sabados
até as 17 horas, deverd ajustar Acordo Coletivo de Trabalho
conforme estabelece o § 3° da clausula CALENDARIO DO COMERCIO

a)| A jornada acordada devera constar no contrato de trabalfo e na

CTPS onde deverdao estar especificadas as horas e os dias a serem
trabalhados em regime especial.

H O salario proporcional do empregado contratado em jornadas
especiais sera proporcional a jornada trabalhada conforme inciso V,
do artigo 79, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao
salario-hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao.

O célculo de salario mensal das jornadas parcial ou reduzida, sera
feito da seguinte forma:

Formula de cdlculo do salario: salario na empresa dividida por 44
horas semanais e multiplicado pelo nimero de horas contratadas,
igual ao salario mensal de contratacdo do empregado com jornada
especial na formula desta clausula

d As empresas que se utilizarem dos regimes especiais previstos
nesta clausula, i i s

obrigam-se a manter o controle de jornada de trabalho dt;
seus empregados.

B) Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias anuais nos termos do
Capitulo IV da CLT - Artigo 130.

Eﬂ As empresas que optarem pela adogdo dos termos desta clausula
se obrigam a manter nas lojas onde houver empregados sob regimes
especiais uma copia do CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EM REGIME ESPECIAL a ela relativo. f

@ As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo

poderao substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios
que se ativam no horario habitual convencionado para a jornada
especial. N

10
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@[ Fica vedada a contratagdo pelos regimes acima disciplinados, de
empregados cujos contratos tenh sido indidos, pela mesma
empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data

da nova contratagao.

m Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula
deem preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

@ O descumprimento desta clausula ocasionara a revogacdo de seu
Certificado e ao pagamento da multa no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) a do piso salarial dos empregados em geral
previsto na clausula 323, além do pagamento das diferencas salariais
eventualmente apuradas caso as empresas, devidamente notificadas,
ndo comparegam em reunido previamente agendada com ambos os
sindicatos convenentes, quando entdo terdo o prazo de até 10 (dez)
dias para efetivar as devidas regularizacdes. Ndo comparecendo a
empresa na reunido pré-agendada a revogacdo serd automatica
ensejando na aplicagéo das penalidades acima descritas.

CLAUSULA 93, — ACRESCIMO SALARIAL — CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO TEcNICO DO COMERCIO

Fica convencionado que o comerciario que possuir e apresentar ao
empregador Certificado de Conclusao de Curso Técnico do Comércio,
com carga horaria igual ou superior a 800 (oitocentas) horas e, cuja
disciplina obtenha a aprovacdo dos Sindicatos representantes da
categoria economica e da categoria profissional, signatarios da
presente norma coletiva, fara jus a um acréscimo salarial equivalente
a 15% (dez por cento) do piso de comercidario na funcdo que o
mesmo vier a exercer constante na presente norma coletiva.

| CLAUSULA 102. — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA |

O empregado que exercer as funcbes de caixa nas empresas em
geral tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no
valor de R$ 73,00, a partir de 01 de setembro de 2019. U\)

@ - A conferéncia dos valores do caixa devera sempre ser
realizada na presenca do respectivo operador, dentro de sua
jornada normal de trabalho, e, se houver impedimento ou simulagao

.

p C
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por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

§ 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizacdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula,

CLAusuLA 11 ~ REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o valor das
comissbes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o
valor da garantia minima do comissionista (II), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

m = Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao
valor da garantia minima do comissionista:

@I dpura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

H divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo
nimero correspondente a soma das 220 horas normais e das horas

extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média
horaria das comissdes;

@ multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme
percentual previsto na clausula 13. O resultado é o valor do
acreéscimo;

‘ﬂ multiplicar o valor apurade na alinea “c” pelo nimero de horas

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras.

Il - Quando o valor das comisstes auferidas no més for inferior ao
valor da garantia minima do comissionista: f(:#

£
@l divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a
meédia horaria;

gt
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[l_':—) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme

percentual previsto na clausula 13. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

1 G . o .
a multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras.

CLAUSULA 12 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
 COMISSIONISTA PURO

O acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de
comissionista misto, equivalerd a soma dos resultados obtidos nos
incisos 1 e 11, que serao calculados da seguinte forma:

I = CALCULO DA PARTE FIXA DO SALARIO:

ﬂ divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220,
obtendo-se a media horaria;

@ multiplica-se o valor apurade na alinea “a” por 1,60, conforme

percentual previsto na clausula 15. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

’(_:l‘ multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras da parte fixa do salario.

| IT — CALCULO DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO

@J\ apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

E‘ divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo
numero correspondente a soma das 220 horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média

horaria das comissdes; JZ

B multiplica-se o valor apurado na alinea “"b” por 0,60, conforme
percentual previsto na clausula 13. O resultado é o wvalor do
acréscimo;
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E)l multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo niimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras da parte varjavel do salario.

| CLAUSULA 13 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
 COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas serd calculada
tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

domingos, feriados e folga a que fizerem jus, atendido o disposto no
art.2 69, da Lei n,% 605/49,

CLAusuLA 14 - VERBAS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS DOS  COMISSIONISTAS E DOS
| COMERCIARIOS QUE SE ATIVAM EM JORNADA INTERMITENTE

O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento
dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, alem do 13° saldrio dos comissionistas e da parte varidvel
dos salarios mistos, licenga maternidade e paternidade, e dos
comerciarios que se ativam em jornada intermitente, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneracdes dos
06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma, isto €, com média dos 6
ultimos meses, a remuneracdo correspondente a todos os adicionais

pagos més a meés (como: horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, gratificagdes, prémios e outras).

CLAUSULA 15 - NAo INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

CLAUSULA 16 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS ]

As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional legal d
60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o xﬁ(ﬂ
/
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hora normal, em caso eventual de jornada extraordinarias em
domingos e feriados o percentual serad de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 17 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
- MEDIANTE ADESAO

A compensacdo da duracdo didria de trabalho, obedecidos os

preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

@ manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado,

assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
individual ou pldrimo;

ﬂ na forma do disposto nos paragrafos 20 e 3° do art. 59, da CLT,
nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, e que ndo seja habitual,
desde que compensadas dentro de até 210 (duzentos e dez) dias,
contados a partir da data do trabalho extraordinario. A prorrogagao
acima de 15 (quinze minutos) habitual e ou didria acarretara no
cancelamento das condicoes dessa clausula;

@[ as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima

previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

}El\ as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do
menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte
e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413
da CLT;

ng cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias
da presente Convengdo se obrigam, quando solicitadas, a dar
assisténcia para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da
aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados
e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial;

El para © controle das horas suplementares e respectivas
compensagoes, ficam os empregadores obrigados a fazer con
recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas n
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as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensacao;

ﬂ Na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuragao final da compensagao de horério, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas,

8§ 19 - 0 exercicio do direlto previsto nesta clausula fica
condicionado ao encaminhamento, pelas empresas, de comunicado
via eletrénica a entidade sindical patronal e dos empregados
requerendo a adn;ao do sistema de compensagan aqui previsto, nos
termos da CLAUSULA MEDIANTE ADESAQ, sob pena de

nulidade dos acordos celebrados individualmente com os
empregados;

2°% - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o©
descumprimento habitual do limite didrio de horas suplementares
trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a"”, "b"” e “f” desta cldusula implicara na
suspensao do direito a compensacdo de horas;

rﬁ 3‘] - A suspensao do direito a compensagdo previsto no § 20
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagao da
empresa objetivando a regularizagdo da situacdo, sob pena da
proibicao da utilizacdo do sistema de compensagao até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e
convencionais.

§ 4ﬂ - As empresas que utilizam do sistema de Banco de Horas néo
poderdo, em relagdno as horas créditos dos empregados, impor a sua
liberagao no meio do expediente ou determinar entrada tardia, sem
prévia comunicagdo de no minimo 48 (quarenta e oito horas), de
forma escrita e com copia para o empregado.

CLAusuLa 18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus
empregados comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por
cento) de sua remuneracdo mensal, limitada ao teto de R$ .'-.':/:?0

!
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(cinquenta reais) por empregado, nos termos do art. 545, da CLT,
bem como na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem
a matéria, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s)
da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de

reivindicagoes e autorizou(aram) a celebragdo de Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Lﬁ 19, - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada
mensalmente, exceto nos més em que ocorrer o desconto da
contribuicdo sindical, caso seja efetivada, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos
Empregados no Comeércic do Estado de S3o Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de

compensacac (boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela FECOMERCIARIOS,

29. - O respectivo sindicato da categoria profissional se

encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado.

§ 39. - A contribuicdo assistencial ndao podera ser recolhida
diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob

pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.

§ 49, - 0 compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado
na proporcao de B80% (oitenta por cento) para o sindicato da
categoria profissional e 209% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIQOS.

59. - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da
contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia
bancaria.

69.| - 0 valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do
custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federacao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo
FECOMERCIARIOS. A Cg
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§ 7° - Dos empregados admitidos apdés a data base serd

descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissdo, de
forma nao retroativa.

|§ 89, - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo primeiro desta cldusula serad acrescido de multa de 10%
(dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),

correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o valor
principal.

E_Qﬂ - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo
da categoria proﬁssmnal ficando isentas as empresas de quaisquer
0nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT

eximindo, tambeém, o sindicato patronal de qualquer responsabilidade
juridica.

§ 109 - 0O sindicato laboral, demonstrando a posse das
autorizacbes previstas no artigo 545 da CLT, em conjunto com o
comprovante de aviso a empresa, podera notifica-las para o
cumprimento do determinado nesta clausula. Quando a autorizacdo
de desconto da referida contribuicdo for feita pelo empregado
diretamente a empresa, fica essa obrigada a remeter ao
SINCOMERCIARIOS cépia para cadastro e confecgdo de carteirinha
associado. Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o
desconto previsto nesta clausula, durante o tempo da vigéncia deste
instrumento ou de sua prorrogacdo (paragrafo tGnico, clausula
VIGENCIA), respondera as suas expensas pelos recolhimentos
perante o sindicato laboral, nao podendo reter dos empregados
valores atrasados.

§ 11°.| Quando devidamente notificados, as empresas se obrigam a
fornecer ao SINCOMERCIARIOS, no prazo de 7 dias, relagdo mensal
dos empregados cujo recolhimento tenha sido efetwado

CLAUSULA 19 — CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA o|
CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Considerando-se a vinculagao da representacdo sindical, bem como a
obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais_ nas

&
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negociacbes coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em
assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos
estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, que
autorizou a celebracdo da presente Cunvengﬁn Coletiva, aplicavel a
todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA
PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAD SINDICAL PATRONAL, com

fulcro no artigo 8°, incisos II, III, IV e VI e 149 da Constituicdo
Federal e 513, “e”, da CLT, confnrme a sequinte tabela e condigbes:

TABELA CONTRIBUICAO ﬂSSISTENCIAL NEGOCIAL -
EXERCICIO 2019
VALOR A
CATEGORIA RECOLHER
R$
MICRO EMPRESA 385,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE 767,00
DEMAIS EMPRESA ~_1.570,00
MICRO EMPRESA ENQUADRADA NO REPIS 308,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ENQUADRADA NO
REPIS 638,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA 140,00
MEI ISENTO
Apos vencimento sera acrescido da multa de 2% além de juros
de mora de 1% ao més.

E Iﬂ - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em
bancos, através de boleto bancario, que serd fornecido a empresa

pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constara a
data do vencimento.

§ 2‘-‘5 - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no § 19, o valor devido sera acrescido da multa de 2%
(dois por cento), aléem de juros de mora de 1% (um por cento) ao

més. Z
@ Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte

por cento) sera atribuido a Federagao do Comércio do Estado ge Sao
Paulo.

18
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b 4ﬂ - Referida contribuicao abrange todos os estabelecimentos,

seja matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a
tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA 20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento
dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminacdo das

importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo
e a do empregado,

| CLAUSULA 21 — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

IParégrafu tinico:| A empresa devera, por ocasido da ativagdo do
empregado em funcao que demande o recebimento de cheques, dar

conhecimento por escrito_ao mesmo_dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 22 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao
podera exceder de 01 hora.

CLAUSULA 23 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto
3.048/99 e entendimento da Sumula n. © 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, medicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos orgdos da
satide estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénioc
com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou HSaﬂde_/.e

20 T




SINCOMESCIARIDS  SINGDCOMERCIO
IEEJTEB-GFE!%N! NO COMERECIO DE 242 JOKE Do) i PRETO

PPARAGRAFO UNICO| - Os atestados médicos deverdo obedecer a0s
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar,
inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional

de Doengas (CID), bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 02 (dois) dias de sua emissdo. Em caso de

internagdo ou emergéncia do empregado, a entrega do atestado
podera ser feita por meio eletrdnico, o que ndo dispensa a entrega do
documento original no momento mais rapido possivel.

CLAUSULA 24 -~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n®

3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA -
20 ANOS OU MAIS 2ANOS
10 ANOS OU MAIS 1 ANO
5 ANOS OU MAIS _ 6 MESES

3 0 - Para a concessao das garantias acima, o empregado deverd
apresentar extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do art.
130 do Decreto n% 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
Inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

E Zﬂ - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por

justa causa ou pedido de demissao, podendo ser substituida por uma
indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao

implementado da garantia. JZ
{

!§ ﬂ - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
deverd apresentar a empresa o extrato de informacdes
previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento

21 \ '.;\
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do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

- Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condicbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem
efeito, devendo os signatarios definirem novas regras de garantia.

CLAUSULA 25 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termino da licenca maternidade.

iPARAGRAFD &Nrcd - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a

empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apo6s a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

CLAUSULA 26 — INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Com fundamento no art. 611-A, III da CLT, para fins de
cumprimente ao disposto no art. 396 da CLT, os dois descansos
especiais de 30 (trinta) minutos para amamentacio, poderio,
em comum acordo, através de instrumento escrito, serem
convertidos para um unico periodo de 01 (uma) hora, no
inicio, no intervalo ou no término da jornada da empregada.

| CLAUSULA 27 — REEMBOLSO LACTANTE

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os

estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)

empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade & ndo

possuam local apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e

assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo, poderdo optar

entre: -
o

@ celebrar o convénio previsto no § 29, do art. 389, da CLT; "1:
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M alternativamente, por acordo entre as partes, pagar diretamente

a empregada-mde, a titulo de Reembolso Lactante, o valor mensal de
R$ 200,00 (duzentos reais) por filho;

IParég_rafa 1"] O beneficio previsto nesta cldusula serd devido
ate 06 (seis) meses de idade da crianca, sendo certo que referido
beneficio ndo integrard, para qualquer efeito, o seu salario,

IPARAGRAFO 29 - Para fazer jus ao citado beneficio, a empregada é

obrigada a apresentar a empresa a certiddo de nascimento do(a)
filho(a).

PAREGRAFO 3°_§ - Os signatarios da presente Convencdo Coletiva

de Trabalho, utilizando a faculdade prevista no art. 611-A da CLT
convencionam que a presente clausula supre inteiramente as
disposicoes da Portaria 3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 28 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de
atél4 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, e ou em casos de
internacoes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 21,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO UNICO - O direito previsto no caput somente sera

extensivo ao pai comerciario, se ele comprovar sua condigdo de Unico
responsavel.

CLAUSULA 29 — ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA
— EXAME PREVENTIVO

Visando a prevengao da saude da mulher, fica autorizado a falta de 1
dia durante a vigéncia da presente CCT para a mulher comerciaria,
desde que previamente agendado, para a realizacdo de exames
preventivos de cancer de mama e de colo de Utero. Apds 0s exames
no retorno ao trabalho, & indispensavel a apresentagao do
competente atestado médico, como prova de que a folga foi usada
para esta finalidade, e nada podera ser descontado do sa!énn ou
inserido como compensacao de horas. -~

(<
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ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao Servigo para
prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hip6teses, haja comunicacao

prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

CLAUSULA 30 - ABONO DE FALTA AO Comsnczﬁnrﬂ

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE
DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da
data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo
militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO ﬂﬂrcd - Estardo excluidos da hipotese prevista no

“"caput" desta clausula os refratdrios, omissos, desertores e
facultativos.

CLAUSULA 32 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento
ate o limite maximo de 30 (trinta) dias,

CLAUSULA 33 -~ BENEFIcIO SINDICAL - Dia DO
COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - (art. 72 da lei 12.790 de
14.03.2013 - Lei do Exercicio da Profissdo de Comerciario) sera
concedido ao empregado do comercio que pertencia ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma indenizagao
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal de outubro/2019, ja reajustada, a ser paga
juntamente com o salario referente ao meés subsequente ab\ da

assinatura deste instrumento, conforme proporgdo abaixo: 7 @
fa
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B‘ até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o

empregado nao faz jus ao beneficio;

E de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de

contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um)
dia;

a acima de 181 (cento e opitenta e um) dias de contrato de trabalho

na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

§ 1°. - Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados
comerciarios sindicalizados e/ou que autorizarem o desconto da
contribuigdo assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Sdo José do Rio Preto, haja vista que esse beneficio se
trata de uma retribuicao ao comerciario sindicalizado, conforme prevé
a legislagdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido aos ndo

sindicalizados os demais beneficios e direitos constantes na presente
€T

é 2": - Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma
expressa, converter a indenizagdo em descanso, obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo,
ou seja, até o dia 31/08/2019, caso o funcionario venha a se desligar
da empresa antes do descanso os dias serdo revertidos em
indenizacao a ser pago no TRCT.

@ - A indenizagao prevista no “"caput” deste artigo fica garantida
aos empregados em gozo de férias € as empregadas em gozo de
licenga maternidade.

CLAUSULA 34 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso préevio indenizado sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 19,| - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado

cumprird 30 (trinta) dias com as devidas opcdes de redugdo de

jornada ou dias ao final do prazo, recebendo indenizacdo em pe *rua

pelos 15 (quinze) dias restantes. 2 :
i
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29. - da mesma forma aplica-se em indenizacdo o acréscimo do
aviso prévio legal previsto e instituido pela Lei 12.506/2011.

CLAUSULA 35 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL |
DURANTE 0 AvISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo
0 caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
conflanca, ficam vedadas alteragbes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

| CLAUSULA 36 — INDENIZACAO POR DISPENSA

Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a
uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano

completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso
prévio a que fizer jus,

CLAUSULA 37 = FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes
especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados com o devido
comprovante, salvo injustificado extravio ou mau uso, neste caso
tambem devera haver o devido comprovante.

| CLAUSULA 38 = INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo coincidir
com sabados min eriados ou dias jd compensados, devendo
ser ainda observado o disposto § 39. do art. 134 da CLT, que veda o
inicio das férias dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 39 — COINCIDENCIA DAS FERIAS coM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente ¢ "
a data de seu casamento, condicionada a faculdade 2 /Mo
. ‘ L.-"I

i
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coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
Fardo jus a este BENEFICIO os empregados comercidrios
sindicalizados e/ou que autorizarem o desconto da contribuigdo

assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio
Jose do Rio Preto,

(

CLAUSULA 40 ~ ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

| CLAUSULA 41 — CONTRATO DE EXPERIENCIA ]

Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

CLAUSULA 42 - DOS CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO
FUNCOES DE CONFIANCA

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 - A, da CLT, fica
estabelecido entre os signatarios da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho que os cargos de confianca serdo caracterizados,
independentemente da quantidade dos atos de gestdo
praticados pelo empregado, sendo necessario que 0 mesmo exerca
hierarquia superior a um grupo de empregados, ainda que apenas
operacionalmente.

[PﬂRﬁGRAFO 19 - Além do previsto no caput da presente clausula,
para a caracterizacao de cargo de confianga, a remuneragao do

empregado devera ser superior ao estabelecido no Paragrafo
Unico, do art. 62 da CLT.

IPARAGRAFO 29 - Fica expressamente estabelecido que, em
respeito ao disposto no inciso II, do art. 62 da CLT, ndao se aplica
aos funciondrios que exergam os cargos estabelecidos na presente
clausula o disposto no Capitulo II da CLT - Da Duragéo do Traballﬁ
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]EAR&GRAFO 3.@: havendo decisdo judicial que afaste o
enquadramento do empregado nas excegoes previstas nos incisos [ e
Il do artigo 62, da CLT, estando recebendo, ou tendo recebido a
gratificacao de funcdo, que é 3 Contrapartida ao trabalho prestado
além da 83 hora diéria, o valor devido relativo s horas extras e
reflexos serd integralmente deduzido/compensado com o valor da
gratificacdo de funcdo e reflexos pago ao empregado. A

deducdo/compensacio serd aplicavel as acdes ajuizadas a partir de
01.09.2019.

[PARAGRAFO 4o, a dedugdo/compensacdo prevista no paragrafo
acima devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

@) Sera limitada aos meses de competéncia em que foram
deferidas as horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da
gratificacdo prevista nessas cldusulas;

@ O valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao
auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de 40% (quarenta

por cento) mencionado no caput, de modo que nao pode haver saldo
negativo.

| CLAUSULA 43 - DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 - A da CLT, as
partes estabelecem o prazo de até 60 (sessenta) dias,
improrrogavel, a titulo de experiéncia na fungdo, quando da
Promogao provisoria do empregado.

BAREGRAFO 19 - Findo o prazo previsto no caput, ndo sendo o
empregado aprovado na nova funcdo, este retornard as fungoes
anteriormente exercidas, sem que haja a caracterizacdo de
rebaixamento de funcio.

lPara'grafu 2°| - O periodo de experiéncia na funcdo néo implica
em alteracdo no contrato de trabalho do empregado.

|PARAG‘RAFO 3°| - A faculdade prevista no caput somente podera
ser utilizada uma vez por ano para cada funciondrio.
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CLAUSULA 44 — ADIANTAMENTO DE SALARIO ( VALE) [

As empresas concederdo no decorrer do més até o dia 20, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipétese do
fornecimento concomitante de "vale-compra” ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses €Casos, apenas um deles.

CLAUSULA 45 - FALECIMENTO DE SOGRO 0U SOGRA,
GENRO ou NORA

No caso de falecimento de SOgro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
f nto e d ul nto, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA 46 — AUXILIO FUNERAL |

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
0 beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar
nas despesas com o funeral.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tenham formalizado seguro
para a cobertura de despesas com funeral em condigGes mais
benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

] CLAUSULA 47 — CALENDARIO DO COMERCIO

De acordo com a legislagdo municipal pertinente ao caso e legislagao
trabalhista, o horério de funcionamento do comércio é:

De segunda a sexta-feira: das 8:20 horas as 18:00 horas;
Aos sabados: das 8:20 horas as 14:00 horas.

§ 1% O horério normal de funcionamento (Jornada de trabalho) de
SHOPPING CENTERS ¢é das 10:00 as 22:00 horas de segunda a
sabado, domingos e feriados acordados das 14:00 as 20:00 horas;
jornadas com os devidos turnos de trabalho.
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][§_2'=.]: Fica liberado o trabalho no primeiro sabado coincidente ou
subsequente ao 59 dia Util de cada més, obedecido o disposto no art.
59 e § 19 a 39 ¢ demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicoes contidas neste instrumento e na legislacao municipal
correspondente. A jornada de trabalho excedente devera ser paga na
forma de horas extras, ndo podendo ser langada em banco de horas.
Em caso do sabado que esta cldusula se refere coincidir com feriado,

devera ser obedecida as disposicées da cldusula 45 (trabalho em
feriados).

39.: As empresas que pretenderem prorrogar a jornada de sabado
acima mencionada, em todos os sabados até as 17:00 horas
(excluindo feriados que recaiam em sabados), poderdo fazé-lo
mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com requerimento a
entidade Sincomerciarios, e com pagamento de indenizacdo de R$
67,00 por sabado extra a cada empregado, independentemente das
comissbes auferidas no respectivo horario, o valor acima mencionado
sera reajustado por ocasido do reajuste salarial na respectiva data

base, ao estabelecer o acordo a empresa renuncia ao disposto no
paragrafo anterior.

4°. - 0O desrespeito por parte das lojas no cumprimento da
jornada (abertura e fechamento), e principalmente em promogdes e
feriados; sem que haja o devido acordo formalizado com as entidades
sindicais signatarias da presente CCT, implicara em multa de R$

1.000,00 por empregado, sem prejuizos das demais cominacdes
legais.

CLAUSULA 48 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO EM
DATAS ESPECIAIS

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a
compensagdo do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o
disposto no art.0 59 paragrafos 12 a 39, e demais disposicoes
pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal
correspondente, respeitadas as convencbes e/ou acordos coletivos
existentes nas localidades e a manifestagio dos sindicatos
relacionados no § 59 desta clausula, ficam autorizados no seguinte
calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso e
demais condicGes da legislacdo trabalhista: o

-

a semana do consumidor ou do fregués: L) \
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- Segunda a sexta-feira: das 9:00 as 22:00 horas:
- Sabado: das 9:00 as 18:00 horas;

.
*,E Iﬂ = Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma
semana de promogdo de vendas do comércio em geral, independente

da denominagdo que se dé a nivel local e durante a vigéncia dessa
Convencao Coletiva de Trabalho.

@‘ dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- Antevéspera e Véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair
aos sabados, quando o horério sera até as 18:00 horas:

c)

Um dia de promocdo BLACK FRIDAY na vigéncia da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho:

31

As empresas poderdo utilizar a méo de obra dos empregados (1
dia) em sistema de turnos ou de prorrogacao de horas, com
60% sobre a hora normal em dia da semana, exceto em sabado,
domingo e feriado. O horario de abertura seguird o
convencionado a cada seguimento com trabalho autorizado até
as 23:00 horas.

Caso a empresa pretenda estender ou antecipar o hordrio de
funcionamento, nesta data, de forma diferente do item anterior,
devera fazer PROTOCOLO DE PEDIDO DE ADESAQO, a ser
feito diretamente entre a Empresa interessada e o
Sincomércio Rio Preto, as quais obedecerdo as prévias
disposicdes ja estabelecidas, cujo modelo da ADESAO,
colocara a disposicdo dos interessados, em seu portal
(www.sincomercioriopreto.com.br). Também podera ser
utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
baixando pelo smartphone ou tablets nas Lojas “Apple
Store” ou “Play Store”, ou pelo Web
www.sindibrasil.com.br, comunicando assim os Sindicatos
signatarios dessa pretensdo, para formalizagdo conjunta de
ACORDO ESPECIFICO nas condicBes pretendidas.

No caso de realizagdo de acordo coletivo para que a loja

permaneca aberta apos as 23 horas, o funcionario que estiver

nesse turno terd direito a transporte até sua residéncia

fornecido pela empresa e sem qualquer custo ao e regado. &
il
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* Em caso de descumprimento do horario aqui determinado, sem

-

ri r i , aS empresas se
sujeitam a imposicio de multa no valor de R$ 1.000,00 (rmil
reajs) por funciondrio.

-DIA 08/12/2019 - Domingo - das 12 horas as 20 horas

E Pagando valor de feriado a cada empregado (EPP, ME e ME]
Inscritas no REPIS no valor de R$ 112,00 e para as demais empresas,
0 valor de R$ 120,00) mais um dia de folga a ser gozado em até 90
dias, sob pena de dobra.

E Para o trabalho neste dia as empresas deverao observar que a
autorizacdo para utilizagdo de méo de obra é na jornada de 06
(seis) horas, sendo necessaria a realizagdo de dois turnos. Em caso
excepcional do empregado se ativar em jornada superior, limitado ao
maximo de duas horas, as horas extras deverdo ser remuneradas em
100% da hora normal.

[.E-! Caso a empresa, em desrespeito ao que prevé os itens acima,
mantenha seu empregado em jornada superior a 08 (oito) horas,

pagara o valor de R$ 240,00 ao empregado mais as horas extras com
0 percentual de 100%.

Segunda-feira de CARNAVAL - das 10:00 3s 20:00 horas
Terca-feira feira de CARNAVAL - das 10:00 as 20:00 horas
Quarta-feira feira de CINZAS - das 12:00 as 22:00 horas |

le) PERIODO NATALINO/2018 - SHOPPINGS CENTER:

- de 13 a 23 de dezembro de 2019, as lojas comerciais poderiio

funcionar nos sequintes dias e horarios, m eito 3

Segunda a sabado - das 10:00 horas as 23:00 horas
Domingo (dia 15/12/19) - das 12:00 horas as 20:00 horas
Domingo (dia 22/12/19) - das 11:00 horas as 23:00 horas
(*)

xfi
)
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(*) Para o trabalho neste dia as empresas deverdo observar que a
autorizagao para utilizagdo de mao de obra & na jornada de 06 (seis)
horas, sendo necessiria a realizagdo de dois turnos. Em caso
excepcional do empregado se ativar em jornada superior, lim tado ao

maximo de duas horas, as horas extras deverdo ser remuneradas em

100% da hora normal.

D'ia 24/12/19) - das 10:00 horas as 18:00 horas
Dia 25/12/19 (Natal) - FECHADO

Dia 26/12/19 (quinta) - das 10:00 horas as 22:00
horas

Dia 31/12/19 (terca)

(véspera de ano novo) - das 10:00 horas as 18:00
horas

Dia 01/01/20
(confraternizacgdo universal) - FECHADO

Dia 02/01/20 (quinta) -das 10:00 horas as 22:00
horas

@’ A empresa pagara as HORAS EXCEDENTES, na forma de horas
extras com adicional de 100%, inclusive aos comissionistas, da
lornada normal em relagdo & Jornada a ser trabalhada e demonstrada
acima.

@ as empresas se comprometem a observarem a regra contida no
artigo 66 da CLT, no tocante ao intervalo das jornadas de trabalho,
Ficando sujeitas a fiscalizacdo em caso de descumprimento.

El[ O funcionario que apés o encerramento do expediente acima
mencionado e devidamente acordado, que por determinacdo da
administragdo da empresa ficar apos o fechamento fazendo

arrumacdo de loja, terd direito a cada 30 minutos excedente o valor
correspondente a 01 hora extras com 100%.

b.l j] O pagamento da importancia acima devera ser incluso em folha
de pagamento tudo na conformidade da legislagdo trabalhista, sendo
que r rigam i i
amen Xpe sob pena de incorrerem na multa
abaixo estipulada. 52
@ No caso do funciondrio comissionista, além do valor mencionado
acima (ferlado e periodo natalino) a_direito 3
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iSS30 in al r as v n ia, a ser calculada e
paga juntamente com o holerite do més.

[ﬂ As empresas se comprometem ao fiel cumprimento do presente
dos termos avencados nesta clausula, sendo que as empresas e as
associagoes de lojistas facultam ao SINCOMERCIARIOS o direito de
fiscalizagdo do trabalho, do pagamento do valor do acordo, das
comissGes e das folgas, sendo que a empresa que eventualmente

descumprir as normas agui estabelecidas ficard privada por parte da
Associacao de participacdo em futurgs acordos.

@ alem da penalidade descrita no item anterior, a empresa ficars
sujeita as sangbes previstas na legislacdo trabalhista, & multa
estipulada neste acordo, bem como as penalidades do Ministério do
Trabalho.

@ Os empregados que optarem pelo ndo trabalho ficam isentos de
e

| r n i nalidade m al
rejuiz larial ou leqgi ista, e por
esta forma fica ajustada e todas as empresas cientes e anuente, que
0s empregados ndo poderdo sofrer qualquer penalidade
administrativa por parte da empresa.

M Fica convencionado e estipulado multa de R$ 200,00, por
empregado, caso haja o descumprimento do beneficio ora ajustado,
multa essa que serd revertida em favor do empregado prejudicado,
sem prejuizo da fiscalizagdo e multa por parte do Ministério do
Trabalho.

f) PERIODO NATALINO/2019 - COMERCIO DE CENTRO,
BAIRROS, ADJACENCIAS E PRACA SHOPPING

De 05 a 24 de dezembro de 2019, as lojas comerciais poderdo

funcionar nos seguintes dias e horarios:

Segunda a sexta-feira - das 09:00 horas as 22:00 horas
Sabado (dia 14/12) - das 09:00 horas as 20:00 horas
Sabado (dia 21/12) - das 09:00 horas as 20:00 horas
Domingo (dia 15/12) - das 09:00 horas as 15:00 horas
Domingo (dia 22/12) - das 09:00 horas as 15:00 horas
Terca (dia 24/12) véspera - das 09:00 horas as 18:00 horas
Dia 25/12 (Natal) - FECHADO

Dia 26/12 (quinta) - das 12:00 horas as 18:00 horas
Dia 31/12 (terca) . :
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(véspera de ano novo) - das 09:00 horas as 15:00 horas
Dia 01/01/20 (quarta) - FECHADO
Dia 02/01/20(quinta) - das 12:00 horas as 18:00 horas

Praga Shopping

dias 26/12/19 - das 12:00 horas as 19:00 horas
02/01/20 - das 12:00 horas as 19:00 horas
E D TCIPAL;

DIA 08/12/2019 (domingo) - das 09:00 horas as 15:00 horas
Pagando o valor de feriado a cada empregado

25-02-2020 -

Terca-feira feira de CARNAVAL (*) - FECHADO

26-02-2020 -

Quarta-feira feira de CINZAS - das 12:00 as 18:00 horas

(*) compensacao do feriado dia 08/12/2019

Fﬂ a jornada prevista nessa clausula é feita em cardter de
prorrogagao de jornada de trabalho, podendo as horas de fechamento
antecipado, desde que devidamente comprovado e demonstrado ao
empregado serem abatidos do total das horas extras, e pagas como
horas extraordindrias com o adicional de 60% (sessenta por cento)
em dias Uteis, e 100% {cem por cento) em domingos e feriados,
inclusive aos funciondrios remunerados exclusivamente a base de
comissao;

B)J os intervalos normais de refeicdo e descanso e entre jornadas
deverdo ser respeitados conforme legislagdo trabalhista, bem como
no tocante a folgas referentes aos domingos laborados.

3)| Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias especificados neste calendario, exceto se o0s proprios
interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

@ O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio,

Cuja permissao para o trabalho aos domingos e feriados civis e
religlosos se rege pelo Decreto e 9.127/17 que alterou o decreto &nﬂ
I |

Ifr
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27.048/49, que regulamentaram a Lei n° 605/49, ndo obstante
deverao ser observadas as regras contidas na Lei 11.603 de 2007.

§l| As empresas com atividades que ndo fazem adesdo 3 prorrogacao

de horario por ocasido da negociacdo de jornada excepcional para o
final do ano, (ex: materiais construcao, autopecas, e outras), ficam
desobrigadas do cumprimento da compensacdo de horas
eventualmente firmadas, desde que comprovem e protocolem
requerimento junto a entidade sindical dos empregados € com a
anuéncia patronal, sendo que tal condigdo nao impede a empresa de
firmar acordo com o sindicato para outro tipo de compensacdo, desde
que com a manifesta anuéncia de seus empregados.

CLAUSULA 49 - TRABALHOS EM FERIADOS - MEDIANTE
ADESAO

Na forma da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador No.
27.048/49 c/c o artigo 6°. "a” da Lei No. 10.101 de 19/12/2000,
alterada pela Lei No. 11.603/07, bem como da legislagdo municipal
aplicavel, com excecdo geral (fechado) para todos os
segmentos do comércio abrangidos por esta C.C.T. 25 de
dezembro (Natal), 1°. de janeiro (Confraternizacdo Universal)
fica autorizado o trabalho em todos os feriados na vigéncia da
presente Convencdo Coletiva, observado as condicbes da Le
11.603/07, no comércio em geral, com excecdo da Sexta Feira da
Paixdo e Finados para o CENTRO, CALCADAO, BAIRROS E
ADJACENCIAS, do- ém i ue recaiam
em domingos, desde que atendida as sequintes regras:

A) ADESAO A0 TRABALHO NOS FERIADOS:

Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera
obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesdo, a ser feito diretamente
entre a Empresa interessada e o Sincomércio Rio Preto, as quais
obedecerdo as prévias disposicGes ja estabelecidas, cujo modelo da
ADESAQ, colocard & disposicdo dos interessados, em seu portal
(www.sincomercioriopreto.com.br). Também poderd ser utilizado para
efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil, baixando pelo smartphone
ou tablets nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou pelo Web
www.sindibrasil.com.br. ao entrar digite a cidade, (S.). Rio Preto) e
acesse a pagina do Sincomercio Rio Preto, solicite no botdo
"Protocolos” e acompanhe passo a passo, a solicitacdo sera
encaminhado aos dois sindicatos Patronal e Laboral, que apds analise
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respondera ao pedido, as assinaturas dos termos tera validade com o
enderego do IP de cada maquina, sendo que tera o IP do solicitante
Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral, apos
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o
termo e deixar visivel no local de trabalho, duvidas entrar em contato
com o Sincomercio Rio Preto.

H todas as empresas deverdo apresentar as guias quitadas de

contribuicdo assistencial da vigéncia 2019-2020 patronal, recolhida ao
Sincomercio de S3o José do Rio Preto

E)] apresentacdo, pela empresa, de declaracdo e comprovacdo de que

esta sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de
Trabalho;

@ A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula, uma
Vez constatada, ocasionara a revogacdo da autorizagdo, sendo

imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

E pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizacdo,
dentro dos critérios previsto na legislacdo trabalhista (inclusao dos
valores nos holerites dos empregados), sendo que esta indenizacao
ndo integrard a remuneragao do empregado, ndo se incorpora
ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario:

CALCADAO, AREA CENTRAL, BAIRROS E ADJACENCIAS:

ﬂ - Para as empresas EPP, ME e MEI inscritas no REPIS conforme

regras desta CCT, o valor a cada funciondrio serd de R$ 74,00, a
titulo de indenizacdo:

X1 - Para as empresas EPP, ME e MEI, o valor de R$ 84,00, a titulo
de indenizacao a cada funcionario;

I.l'ij - Para as demais empresas, o valor de R$ 120,00 a titulo de
indenizagao, a cada funcionario.

SHOPPINGS CENTERS ﬂ

a7
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II] - Para as empresas EPP, ME e MEI inscritas no REPIS conforme

regras desta CCT, o valor a cada funcionario serd de R$ 112,00, a
titulo de indenizacao;

@ - Para as demais empresas, o valor de R$ 120,00, a titulo de
indenizagao a cada funcionario,

HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS E MERCADOS EM GERAL

VI - Pelo trabalho de 06 horas no feriado, a empresa pagarda ao
empregado a importancia de R$ 115,00, a titulo de indenizacao.

@‘ Em todos os segmentos do comércio mencionados nesta clausula,
a jornada de trabalho do empregado sera de 06 (seis) horas. Em caso
de ndo observancia e nao cumprimento dessa condigdo, fica
estipulada multa em valor do dobro da indenizacao do dia trabalhado.
Para o setor de hipermercados, supermercados e mercados em geral
as empresas deverao observar que a autorizacao para
utilizacdo de mao de obra é na jornada de 06 (seis) horas,
sendo necessaria a realizacdo de dois turnos em caso de
prorrogacao de jornada maior que a citada. Em caso excepcional
do empregado se ativar em jornada superior, limitado ao
maximo de duas horas, as horas extras deverdo ser
remuneradas em 100% da hora normal, além da empresa se
responsabilizar pela alimentacdo do funcionario. sem gualguer
onus para ele, caso ja forneca a alimentacdo diariamente, sob
pena de multa prevista neste item.

1

@)l concessdo de descanso remunerado compensatorio em dia a ser
estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser
gozado, no maximo, em até 60 dias a partir o més seguinte ao
trabalhado, sob pena de dobra, sendo que a concessao dessa folga
ndo podera coincidir com' dia ja compensado ou DSR normal j3a
determinado. Caso haja interesse do empregado e do empregador,
fica facultada a conversao do descanso em indenizacdo paga com
base no salario do empregado, na proporgac de 1/30 da
remuneracdo, com os valores inseridos no holerite do empregado,
dentro do prazo fixado acima, sob pena de dobra.

H independente da carga horaria trabalhada nos feriados, a folga
compensatoria, se for o caso, devera corresponder a um dia com
jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou
beneficios convencionados neste instrumento; Z
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ﬂ pagamento do vale transporte;

h'j‘ 0 pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados nao poderao ser substituidos pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

@‘ fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes

nos feriados, exceto se 0s proprios se manifestarem por escrito no
sentido contrario;

DJ tanto a abertura quanto o trabalho sdo facultativos, no caso
do empregado este poderd optar pelo trabalho ou ndo, a recusa ao

i ontratual

e nem podera justificar qualguer sancdc ao empregado.
Quando da opgao ao trabalho a empresa devera obter a ciéncia por

escrito do empregado para o referido feriado, para todos os fins de
direito;

s

[@‘ quando o feriado a ser trabalhado recair em sabado ou domingo,

serdo aplicadas as normas acima previstas para o trabalho em
feriados;

@ fica autorizado o trabalho nos feriados ate a validade da presente
convencdo coletiva aos Shopping Centers e Supermercados,
entretanto deverdo obedecer aos critérios da presente Convengao
Coletiva e as disposicaes contidas na Lei 11.603/2007, com
excecdo de 25 de dezembro e 19 de janeiro em que os
estabelecimentos ficardo FECHADOS, nao sendo permitido o trabalho
dos empregados.

O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio,
cuja permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos se rege pelo artigo 79. do Decreto No. 27.048/49 que
regulamentou a Lei No. 605/49, ndo obstante deverao ser observadas
as regras contidas na Lei No. 11.603/07.

§ 19.: 0 Praca Shopping, tem o direito de abertura dos feriados
como shnppmg, porém trabalhard com os horarios do comeércio do
calcaddo, area central e bairros. 2

L
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§ 29 0 descumprimento do fechamento nos feriados: 01 de
janeiro e 25 de dezembro, ¢ das excecbes mencionadas, implicara
em multa a empresa no valor de R$ 1.000,00 por empregado, sem
prejuizo das demais cominacoes legais e ou convencionais.

p

39. Nos feriados a jornada do Calgaddo, centro, bairros e
adjacéncias sera das 9:00 as 15:00 horas e a Jornada dos
Shoppings Centers, sera das 14:00 as 20:00 horas.

§ 49.: O Praca Shopping, tem o direito de abertura dos feriados

como shopping, porém trabalhara com os horarios do comeércio do
cal¢addo, area central e bairros.

é 5§. Os Hipermercados, Supermercados e mercados em geral
deverdo observar que a autorizacdo para utilizagdo de mao de obra &
na jornada de 06 (seis) horas, sendo necessdria a realizagao de dois
turnos em caso de prorrogacao de jornada maior que a citada. Em
caso excepcional do empregado se ativar em jornada superior,
limitado aoc maximo_de duas horas, as horas extras deverdo ser
remuneradas em 100% da hora normal, sob pena da multa prevista
na letra “f" desta clausula.

w - Fica autorizado de forma facultativa a

abertura do comércio em todos os segmentos, devendo ser
respeitada todas as disposigoes contidas na clausula TRABALHO EM
FERIADOQ, acrescidas das seguintes condigoes:

HORARIO DE TRABALHO:

CENTRO, CALCADAO, BAIRROS E ADJACENCIAS!

Das 9:00 as 15:00 horas

| SHOPPING CENTERS

Das 14:00 as 20:00horas

IHIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS E MERCADOS EM GERAL

Abertura em Jornada de 06 (seis) horas. Jz
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Caso as empresas deste segmento pretendam estender o horario de

funcionamento, nesta data, acima da ras ja
autorizadas; devera fazer COLO DE P , @

ser feito diretamente entre a Empresa interessada e o Sincomercio
Rio Preto, as quais obedecerdo as prévias disposigoes ja
estabelecidas, cujo modelo da ADESAO, colocard a disposicdo dos
interessados, em seu portal (www.sincomercioriopreto.com.br).
Também poderd ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo
sindibrasil, baixando pelo smartphone ou tablets nas Lojas “Apple
Store” ou “Play Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br,

nicand i indicatos signatari r S3

formalizaca un de A FI nas
condigbes pretendidas.

O descumprimento das condigbes neste dia, a empresa incorrera em
multa de R$ 1.000,00 por empregado, revertido em favor do
empregado prejudicado.

' CLAUSULA 50 — MULTA:

Fica estipulada multa no valor de R$ 200,00, a partir de 01 de
setembro de 2019, por empregado, pelo descumprimento das
obrigaces de fazerem contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, sem prejuizos dos valores que deveriam ser pagos.

IPARAGRAFO ﬂHICd - A multa prevista nesta clausula ndo sera
cumulativa com as multas previstas nas clausulas CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADQOS e CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS
PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

' CLAUsULA 51 — ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragdo conjunta de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos,
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI
do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficdcia e invalidade
dos instrumentos pactuados.

&

41




SINCOMERBCIARICIS SINGCOMERCIO
SINTACATE NOS EWPRECADD v

8 NO COUERTIO OF 840 JOSE 0O NN FRETD

lPARAGRAFO UNICO - Para os fins do disposto no caput, as
empresas interessadas dever8o dar ciéncia ao respectivo Sindicato

Patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos junto ao
sindicato profissional, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

CLAUSULA 52 ~ CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE .
JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da
Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado nos termos da cldusula 46 desta Convencao e desde que
observado o seguinte:

E Iﬁ_ - A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao
sistema de controle de jornada da empresa deve cumprir as
exigéncias que se seguem:

Iﬂ- Estar disponivel no local de trabalho;

L1 - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

II1 - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica
e impressa do registro das marcagoes realizadas pelo empregado.

@ - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao relbgio de ponto.

§ 39 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

§ 4ﬂ - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada
de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:

@* Restricoes a marcagdo do ponto;

E - Marcacao automatica do ponto; )7\
L

ITI - exigéncia de autorizacio previa para marcagdo de sobre
jornada; e, :

4
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@] - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

CLAUSULA 53 — COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga
na hipétese de convocacdo de empresas em razdo de deniincias de
irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdomica para que, no prazo de 5 dias,
esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 54 — CAMARA INTERSINDICAL DO COMERCIO -
CIC R1o PRETO

Fica instituida a Camara Intersindical do Comércio de S3o losé do Rio
Preto - CIC RIO PRETO, em conformidade do disposto na Lei n. 9958
de 12 de janeiro de 2000 e, por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada pelas citadas entidades sindicais. Os sindicatos subscritores
comprometem-se a buscar a conciliagdo dos conflitos de origem
trabalhista. Para cumprir a finalidade que foi criada, a CIC RIO PRETO
dispoes dos sequintes servicos:

A) QUITACAO REEC_.'ISﬁREI: Fica facultado a empresa que
pretender obter termo de quitacdo total das obrigaces inerentes ao
contrato de trabalho, quando da dispensa do empregado ou qualquer
outro tipo de rescisao contratual, fazé-lo na CIC - RIO PRETO, com a
assisténcia das entidades convenentes e no prazo legal. O
instrumento de quitagdo rescisoria firmado com assisténcia sindical,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucao do contrato, tera
eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho.

h} QUITACAO ANUA-‘.|: - O termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas de que trata o art. 507- B da CLT sera firmado,
obrigatoriamente, perante a Comissdo Intersindical do Comeércio -
CIC - RIO PRETO. Conforme determinado no paragrafo Unico do
artigo 507 - B, o termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.
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€) ComISSA0 DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das
categorias profissional e econémica do comércio, bem como aquelas
decorrentes das normas estabelecidas na presente convengao, ainda
que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissées
de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador. Em caso de conciliacdo, o termo lavrado pela CIC RIO
PRETO, assinado pelo empregado, pelo empregador ou se preposto e
pelos membros da Comissdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem

eficacia liberatéria geral, como disposto no paragrafo Unico do artigo
625-E da CLT

|§ If_-‘j'.: A todo empregado contratado pelas empresas comerciais é
assegurado o direito de utilizar-se da assisténcia e servigos prestados

pela CIC - RIO PRETO, para solugdo extrajudicial dos dissidios
trabalhistas individuais.

E_ 2_6‘__.: As sessbes da CIC - RIO PRETO serdo realizadas por dois
conciliadores, um representante dos empregados e outro dos
empregadores, com o empregado e empregador interessados que
poderao fazer-se acompanhar de advogado.

E SE].: nas Sess@es da CIC - Rio Preto, s6 poderdo realizar-se com a
presenca das partes interessadas, onde sera permitida a

manifestagcao apenas destas, de seus advogados (se houver) e os
conciliadores.

49.: A CIC - Rio Preto expedira, nos termos legais e conforme o
caso, 0s seguintes documentos:

- Termo de quitagao resciséria;

@ - Termo de quitagao anual;

III - Termo de comparecimento: para comprovar a presenga do

interessado perante a CIC - RIO PRETO, que sera assinado pelos
conciliadores e pelo interessado

IV - Termo de Conciliagcdo: Em caso de sucesso na conciliagao, que
sera firmado pelas partes e pelos dois conciliadores respansav?s
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conciliagd@o, tendo eficacia liberatdria geral do empregador, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, sendo titulo executivo
extrajudicial, em caso da avenca implicar pagamento futuro;

\E = Termo de tentativa de conciliagdo frustrada: Documento lavrado
No caso de insucesso na tentativa de Conciliacdo, pela auséncia de
uma das partes perante a Comissdo, no lapso temporal legal, ou
ainda, pela recusa de qualquer delas 3 composicio amigavel,
documento esse que sera assinado pelos conciliadores responsaveis.

§ Sﬁ.: De acordo com a Emenda Constitucional n. 45, todos os
litigios entre os Sindicatos, entre o Sindicato dos Empregados e os
trabalhadores, entre o Sindicato Patronal e as empresas, e entre
empregados e empresas, sao de competéncia exclusiva da Justica
Federal do Trabalho e, portanto, podem ser submetidos previamente
a Camara de Conciliagdo Trabalhista.

& 69.- Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissoes, que serd paga pelas empresas
e destinada a custear as despesas decorrentes do procedimento e
desenvolvimento da Cémaras Intersindical de Conciliacao Prévia — CIC
- RIO PRETO

| CLAUSULA 55 - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar das
clausulas por adesdo disponiveis na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposicdes, desde
que obedecidas a forma de adesdo, e respeitados os seguintes
requisitos:

- CONDICOES GERAIS PARA ADESAO - O estabelecimento
interessado devera, efetuar o Protocolo de Pedido de Adesdo, a ser
feito diretamente entre a Empresa interessada e o Sincomércio Rio
Preto, as quais obedecerdo as prévias disposicbes ja estabelecidas,
cujo modelo da ADESAO, colocard & disposigdo dos interessados, para
0 fim que se destina, em Seu portal
(www.sincomercioriopreto,com.br). Também podera ser utilizado para
efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil, baixando pelo smartphone
ou tablets nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou pelo Web
www.sindibrasil.com.br. ao entrar digite a cidade, (S.]. Rio Preto) e

acesse a pagina do Sincomercio Rio Preto, solicite no bo 10
"Protocolos” e acompanhe passo a passo, a solicitacdo ra
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encaminhado aos dois sindicatos Patronal e Laboral, que apos analise
respondera ao pedido, as assinaturas dos termos tera validade com 0
endereco do IP de cada maquina, sendo que terd o IP do solicitante
Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral, apds
aprovado o solicitante receberd um e-mail para que possa imprimir o
termo e deixar visivel no local de trabalho, duvidas entrar em contato
com o Sincomercio Rio Preto onde devera conter:

Lﬁ CNPJ, razdo social, CNAE da atividade principal, NIRE, endereco
completo, telefone da empresa, nome e teleforne do responsavel, e-
mail da empresa, capital social atualizado, renda bruta anual, porte,
numero atualizado de empregados.

@ compromisso e comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigacbes sindicais estabelecidas em lei, e das cldusulas da
Convengdo Coletiva do Trabalho 2018/2019, das quais declara ter
conhecimento.

@ ciencia de que a falsidade da declaragdo ou 0 descumprimento das
demais clausulas deste instrumento, uma vez constatados, ocasionara
o desenquadramento da empresa dos beneficios concedidos pelas
cldusulas adesivas, com a revogacdo de seu Certificado, e a obrigara
ao pagamento das diferengas salariais eventualmente apuradas.

8§ 19: As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto,
analisarao a admissibilidade do requerimento por parte do
estabelecimento interessado e uma vez constada sua regularidade
disponibilizardo o devido certificado no prazo de até 7 (sete) dias
Uteis a contar da data do protocolo do requerimento.

E 29: Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd
comunicada por e-mail pelas entidades sindicais, profissional e
patronal, para que regularize a sua situacdo em até 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da data do envio da notificacao. O Sindicato
patronal devera comunicar a empresa sobre sua irregularidade no
prazo de ate 7 (sete) dias (teis a contar da data do protocolo, O
Sindicato profissional deverd comunicar a empresa sobre sua
irregularidade no prazo de até 7 (sete) dias Uteis a contar da data
que receber do Sindicato patronal a liberacdo do protocolo. A
auséncia de manifestagdo das entidades sindicais dentro dos prazos
estabelecidos Implicara na autorizacdo tacita da emissdo do
respectivo certificado.
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E 3%: Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os
Sindicatos signatarios deverdo liberar & empresa a impressao digital
dos certificados, em até 7 (sete) dias Uteis. Em n3o havendo a

regularizagdo no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e
a solicitacdo negada,

]E 4§: As empresas somente poderdo se beneficiar dos direitos
previstos nas clausulas por adesdo apds o protocolo do requerimento
Junto ao Sindicato do Comércio Varejista de S3o José do Rio Preto,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito.

& Sﬂ: A empresa apresentara seu certificado como meio de prova
para demonstrar sua autorizagio para aplicacao da(s) clausula(s) por
adesdo, perante a Camara Intersindical de Conciliagéo, Justica
Federal do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e afins.

@: As empresas que aderiram as cldusulas adesivas previstas nas
Convengbes anteriores deverdo requerer a expedicdo de novos

certificados e preencher todos os requisitos exigidos nesta
Convencéao.

E 7§: O cumprimento das condiges gerais para adesdo inseridas
nesta cldusula, ndo desobriga a empresa da observincia dos
requisitos especificos previstos nas clausulas nominadas “clausula
mediante adesao”.

i§ BEI: A adesdo produzira seus efeitos até a efetiva celebracio de

nova Convencao Coletiva, ressalvados os casos de revogacio
expressamente previstos nesta clausula.

@: O sindicato patronal podera instituir, por determinacdo de
sua diretoria, valores a serem pagos referentes ao custeio de emissao
dos certificados previstos nas cldusulas por adesdo, bem como
descontos e isencodes de referidas custas.

S “+ O descumprimento por parte das empresas das obrigacoes
dispostas em todas as condigdes especificadas nas clausulas adesivas
desta Convengdo Coletiva ensejara multa no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) por infracdo, que serdo revertidas de forma igualitaria em
favor dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 56 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR
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As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e
incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar,
administrado pela Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e
gerido por representantes de empregados e empregadores.

IPAREGRAFO ﬂmcq’: O Plano a que se refere o caput desta clausula

destina-se a empregados e empregadores, bem como a seus
respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

CLAUSULA 57 - PLANO ODONTOLOGICO |

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho
concederdo o beneficio de plano odontologico para todos os seus
empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do
empregador, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais), que
garantira a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos
odontologicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar - ANS,

§ Iﬂ. O Plano Odontolégico da presente cldusula tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Salde (ANS) -
CRO e obter Indice de Desempenho da Satide Suplementar - IDSS,
divulgado anualmente pela agéncia Nacional de Salide Suplementar -
ANS, ndo inferior a 0,85 no Ultimo exercicio divulgado pela referida
Agéncia e ser credenciada perante os sindicatos participes da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

3 25. O referido Plano Odontolégico previsto na presente clausula
ndo sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia,
contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de
contrato de trabalho por prazo determinado.

E 3‘:’i. Os empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para seus dependentes, mediante solicitacdo e
autorizacao expressa do desconto integral em folha de pagamento.

§ 409 Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes
e/ou ascendentes, a empresa que estiver utilizando o plano
odontolégico pela operadora credenciada pelas entidades signatari
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devera informar além da operadora, expressamente aos sindicatos
para que seja desligado do plano odontoldgico.

|§ .i"( A empresa que ndo possuir empregados devera apresentar,
obrigatoriamente, as entidades a RAIS (Relagao Anual de
Informagdes Sociais) negativa e declaragao expressa que nac possui

empregados, em qualquer momento que um dos sindicatos que
assinam este instrumento solicitar.

§ Gj. O valor custeado pela empresa referente ao Plano

Odontologico ndo tem natureza salarial e, em nenhuma hipdtese, este
valor sera incorporado aos saldrios dos trabalhadores.

L4 "
§ 79 O empregador deverd proceder exclusivamente com a
contratacdo de empresas fornecedoras de plano odontolégico que

estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente pelas entidades
sindicais convenentes.

§ 89 Em caso de as empresas obrigadas por essa cldusula
fornecerem planos mais amplos em beneficio dos funcionarios,
deverdo procurar os Sindicatos convenentes para elaboracao de
acordo coletivo especifico, onde serdo analisadas a idoneidade e
eficiéncia do prestador de servicos e deverdo obedecer as condigbes
previstas nesta clausula evitando, assim, incorrer na multa do § 100,

{ﬁ 9‘%. Este beneficio obedecerda as normas da Lei 9.656/98 e a
Resolucao da Agéncia Nacional e Salde Suplementar - ANS que rege
sobre o tema.

‘§ IOﬂ. Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 100,00

(cem reais), por més e por empregado, para a hipdtese de ndo
concessao do plano|odantolégico.

[

§ 119 0O valor da multa serd revertido em partes iguais para o
empregado e para as entidades convenentes.

CLAUSULA 58 — AGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos sindicatos convenentes, a nomeagio de Agentes
Sindicais, com a finalidade de verificacdo do cumprimento das
Clausulas convencionadas neste Instrumento de interesse das
2N
N
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entidades, junto as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes moldes:

@ - A nomeagdo para o cargo de agente sindical devera ter a
concordéancia dos dois sindicatos;

II - O agente sindical tem legitimidade para solicitar as empresas
documentacdes como cartes de ponto, escalas de trabalho,
comprovantes de pagamentos, RAIS, entre outros e, em especial, os
que comprovem o fiel cumprimento da presente convengao coletiva,
As empresas deverdo prestar todas as informagBes necessarias

solicitadas pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados,
comparecerem aos seus estabelecimentos;

@ - Em caso de apuracao de irregularidade, o agente sindical
deverd comunicar as entidades sindicais que convocardo o
proprietario do estabelecimento infrator para uma composicdo
amigavel mediante a Camara Intersindical do Comércio. Em caso
negativo, podera ser formalizada denlncia das irregularidades,
assinada pelos dois Sindicatos, ao Ministério do Trabalho.

| CLAUSULA 59 - REPRESENTACAO

Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidos no
presente Instrumento Coletive de Trabalho/Convencado Coletiva de
Trabalho, reconhecem como legitimos representantes, para efeitos de
categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, ratificando
a representatividade prevista nos estatutos sociais das entidades
indicaisabaixo assinadas e aprovando-as nas assembleias gerais
extraordinarias, bem como fica ratificado a data base como 01
de setemlyromms

CLAUSULA 60 - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO,
ASSEMBLEIA ITINERANTE E DISTRIBUICAO DE PERIODICOS

Conforme dispde a CONVENCAO 98 DA OIT, a empresa quando
devidamente notificada por escrito pelo SINCOMERCIARIOS devera
disponibilizar um espago proprio, em prazo de 07 (sete) dias Uteis,
para que o Sindicato faga a distribuicdo de seus periddicos e ou
converse com os empregados comerciarios para fins de sindicalizagao,
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Ou em caso de eleicdo sindical e assembleia itinerante, desde que
sejam feitas sem comprometer ou atrapalhar o trabalho dos
empregados e o funcionamento das Lojas, sob pena de caracterizacdo
de pratica de atos antissindicais,

| CLAUSULA 61 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencéo,
poderao ser negociadas e fixadas outras condigdes de natureza
econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para

tanto, a assisténcia das representacbes sindicais de ambas as
categorias.

| CLAUSULA 62 - VIGENCIA

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020, sendo
que as clausulas de cunho econdmico desta Convencao serao
devidamente reajustadas pelo indice salarial a ser negociado na data
base de 01 de setembro de 2020, e esclarecimento de clausulas que
por ventura se fagam necessarios.

[ﬁﬂRﬁGRAFO UNICO - O prazo acima serd estendido até a
celebracdo de nova convengdo, respeitado o prazo limite de dois
anos, consoante o disposto no art. 614, § 3° da CLT.

Sao Jose do Rio Preto, 08 de novembro de 2019
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