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| CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

MIRASSOL
2020/2021

Por este instrumento e na melhor farma de direito, de um lade come representante da
categoria profissional, a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAD JOSE DO RIO PRETO - CNPJ No. 49.065.238/0001-94 e Registro Sindical —
Processo No. 9037/4, com sede na cidade de 530 José do Rio Preto, Estado de $3o Paulo,
na Avenida Lino losé Seixas 395 — jardim Seixas, CFP 150161-060, ronforme assembleia
realizada em 03/07/2020 « SINDICATO DO COMERCIO VAREJNSTA DE MIRASSOL
— CNPJ No. 59.852.327/0001-34 & registro Sindical - Processe No, 24.0000.33/90, com
sede na cidade de Mirassol, Estado de S8c Paulo, na Rua 7 de Setembro n® 18-45 -
Centro, CEP. 15130-000, com base territorial nos municipios de Mirassol, Neves Paulista,
Jacl, Baisaino, Mirassolandia, Nipod, Poloni & Unido Paulisia, conforme assembleia
realizada em 28/08/2020, neste ato representado pelos seus diretores presidentes, Sra.
MARCIA REGINA RODRIGUES CALDAS FERNANDES, CPF No. 025673.538-79 & 5ra. GISELA
LUCAS DE ARAUJO LOPES, CPF — 125.305.918-73, respectivamente, celebram na forma

do artigp 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, dos empregados no comércio varejista, em conformidade com as cliusulas
€ condighes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serSo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2020 mediante aplicagdo do INPC acumulado do periodo de

setembro de 2019 a agosto de 2020, no percentual de 2,94 % (Dois e noventa e quatro
por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de SETEMBRO de 2019.

Paragrafo 12 - Eventuals diferengas salarizis poderdo ser pagas em até 04 [guatro) \
parcelas, com a folha de pagamento do més de competéncia maio, junho, julho e | |
agosto /2021, na forma de abono indenizatdrio, permitida a compensacio de qualsquer f*
valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cldusula ||I \\
nominada "caMPmm;ﬁﬂ bem como a proporcionalidade estabelecida na clausul Ir
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS5 EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 D
SETEMBRO/19 ATE 31 DE AGOSTO/20". Para os empregados que tiveram seu contrato \
de trabalho rescindido entre 01/09/2020 até a assinatura do presente instrumento,
também & devida a diferenca salarial prevista neste parigrafo, mediante resciso
complementar.

M Paragrafo 22 - A empresa que j& tenha efetuado o repasse do reajuste salarial desde a
data base da categoria esta dispensada do pagamento da bonificacio acordada no
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paragrafo 1.9, ficando ainda permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham
sido  antecipados no periodo, observado o disposto na  clausula nominada
"COMPENSACAD", bem como a proporcionalidade estabelecida na déausula nominada
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1¢ DE SETEMBRO/19 ATE 31
DE AGOSTO/ 20"

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMERO/19 ATE
31 DE AGOSTO/20: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

|
MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAD ADMISSAO POR
“ADMITIDOS ATE 15.09.19 B 1,0204 e
DE 16.09.19 A 15.10.19 1,0269
DE 161019 A 15.11.19 el 1,0245 ]
DE 16.11.19 A 15.12.19 | 1,0220 )
_DE 1@.11-15 A_ 15.001.20 R ~ 1,0196 -
DE 16.01.20 A 15.02.20 1,017
DE 16.02.20 A 15.03.20 1,0147
DE 16.03.20 A 150420 o 10122
DE 16.04.20 A 15.05.20 . 10008
DE 16.05.20 A 15.06.20 . 1,0073 B
DE 16.06.20 A 15.07.20 11,0049
DE 16.07.20 A 150820 1,0024
A PARTIR DE 16.08.20 1,0000

Pardgrafo dnico: O salirio reajustado n3o podera ser inferior ao salario normativo da
fungdo ou ao saldrio minima se for o caso, conforme previsto nas clausulas 4, 5 & 6,

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clusulas 1 e 3 serdo
compensados, automaticamente, todos o aumentos, antecipagies e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre
01.09.2020 e a data de assinatura da presente norma coletiva, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem,

4 = PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01.09.2020: Ficam
estipulados, desde que cumprida integralimente a jornada legal de trabalho:
,

i
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| - Empresas em geral:
a) empregados em geral R& 1.499,00
b operador de calxans 1.607,00
c) faxineiro e mpe:mﬁs 1.322,00
d) office boy e Empamtadarnﬁ 1.070,00
&) garantia do c::amssfnmstaﬂs 1.756,00

I - Feirantes e ambulantes:

Empregados em geral.......oooooooooooioo B IFCRpTRTNPOREPIR | - 1.499,00

il = MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL-MEI:

Piso salarial de mgressn RS 1.222.00

Empregados em Eeralﬁs 1.371.00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3
base de comissBes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia do remuneracio minima (Clausula 4, |, “e"), nela ja incluide o
descanso semanal remunerada, e que somente prevalecerd no caso das comissies
auferidas em cada més n3o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente 3
jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: As garantias de remu neragdo minima ndo serdo incorporadas abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Bmpresas de pequeno porte (EPP's) e microem presas (ME's),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidag:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos dests clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites; Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com 1,
faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior.a—._
RS 3.800.000.00 ltrés milhdes e selscentos mil reais) = Microempresa (ME) aquela ;ﬁm
faturamento inferior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais). - |I

d
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Paragrafo 2% - Para aderirem ou renovarem adesig anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e pardgrafo 1% desta cldusula deveriio requerer a
expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através do encaminhamento de
formuldrio & sua DA TR EPR VA, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informaches:

a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;
enderego completo; identificacio do sodo da empresa @ do contabilista
responsavel;

b} declaragio de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional 2o
més da declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial <2018 -
2019;

c) compromisso e comprovacio do tumprimenta Integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho,

Paragrafo 3% - Constatado o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades sindicais
proficsional e patronal, deverio em conjunto, fornersr ac empre<as solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo maxime de até 7 (sete} dias uteis, contados
a@ partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatandn qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para gue regularize sua situaclo, também no prazo
maximo de 7 (sete) dias dtels.

Pardgrafo 4¢ - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado &8 empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Parigrafe 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem gualguer fnus e com validade coincidente com o
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime espedal de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultars, a partir de 01/08/2020
até 31/08/2021, a prdtica de pisos salariais com vaiores diferenciados dagueles previstos
na cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como

segue:
| - Empresas em Geral: L -I
Empresas de Pequeno Porte (EPP) ' '.IIII "

'-
|
|
|
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b) empregados em geral.. e b R a4 s e sssnemsanes RO 1.438,00
c) operador de cal:a RS 1.543,00
d) faxineiro e COPIND. ..o seectmassssiinsassss s arnmsnssanssmss s s st se s RS 1.264,00
&) office boy e L e L RS 1.070,00

f) garantia do CONPNSSIONIERR. ..o e s RS 1.690,00

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso ..o PPN SR SC PSSR 1.222.00
b} empregados em BB .t insamr b s sa o s RS 1.372.00
c) operador de czuu.., RS 1.497.00
d) faxineiro e IO i e T et RS 1,232,00

&) office boy e EMPACOTATON e RE 1.070,00

f) garantia do cum[;:smmsta- RS 1.608,00

Il - Feirantes e Ambulantes:
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de iINGresso...........cooooooooooooo e T 1.289,00

b} empregados em BEIBlc. s srssee ettt RS 1.438,00

Microempresas (ME)

3) PISO salarial 08 INBresso e e cessesessoneaes B 122200 |,
|
|

b} empregados em geral..........o..oeoeiioovoiio T RS 1.373,00

Paragralo 82 - O piso salarial de ingresso serd devido 20% novos coniratados pelo prazo d ?
180 (cento e pitenta) dias a partir da contratacdo, finde o qual esses empregados |
passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il

afa



mﬂﬂm“m-uﬂ“mwm

SIN%. ' COMERCIO

My

e respectivas alineas, a critério da empresa, # excecdo daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) & “a” {office boy e empacotador), segundo o enguadramento da
empresa como ME ou EPP,

Pardgrafo 72 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 29
desta cliusula, poderio praticar os valores do REPIS/2020-2021 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo
adotar os vaiores previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de
2020,

Paragrafo 82 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos 3 data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengio.

Paragrafo 99 - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicate laboral, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relagio das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS /2020- 2021,

Paragrafo 10: O disposto nesta alinea ndo se aplica as CPP's @ ME's que, na forma dasta
Convencdo, aderirem ao REPIS,

Pardgrafo 11 - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigaco de fazer,
contida na alinea “f" da clausula 14. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverio encaminhar aos Sindicatos, no prazo de 15 (quinze) dias,
refaldrio de compensagdo de horario de babaiho de SEus BInpregados.,

Paragrafo 12 - Em atos homologatorios de rescis3o de contrato de trabalho e
comprovacio perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta dausula, a prova do em pregador se fara através da apresentacdo
tio CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS/Z020-2021 a yue se refere o pardgrafu 58,

Paragrafo 13 - Nas homologaces, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo Indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 = INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcies de caixa
R % nas empresas em geral terd direito a indenizacdo por "quebra-de-caixa® mensal, no valor
de RS 75,00, a partir de 01 de setembra de 2020,

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimenta por parte da empresa, ficard o empregado
isento de qualquer responsabilidade, a conferéncia devers ocorrer dentro do horério do
expediente do empregado. e

e
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Paragrafo 22 - As empresas que ndo descantam de 5eUs empregados as eventuais
diferencas de caixa n3o estip sujeitas ao pagamento da indenizagio por "quebra-de-
calxa” prevista no caput desta dausula.

8 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURQ: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissianista puro, serd calculado tomando-se por
base o valor das comissfies auferidas no més (I} ou adotando-se, como referén cia, o valor
da garantia minima do comissionista (11}, o que for maior, obedecidas as SEEUINTes regras;

I - Quando o valor das comissBes auferidas no mis for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a} apura-se o monianie Wi das comisses auferidas no mes,
b) divide-se o montante total das comissBes auferidas no més pela nimero

correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no
més. O resultado equivalerd 3 média hordria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b* por 0.60, confarme percentual previsto na
dausula 13, O resultado ¢ o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢~ pelo nimero de horas laboradas no més, D
resultado vbitido equivale 4o a0 éscimu salarial das horas exlias.

I = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ag valor da garantia
minima do camissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, vbitendo-se & média hovaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado & o valor da hora extraordin aria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" peiv mlmero de horas laboradas no més. o
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionists misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, gue serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salirio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, ohtendo-se a media
hordria;



SIN: --COMEREIO

Rl MINTIACATID (PUTE SPR AN 3 o CLMERCAC [ L S04 DO e Py
mAazdl s

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a* por 1,60, conforme percentual previsto na
dlausula 13. O resultado é o valor da hora extraordindria:

<) multiplica-se o valor apurado na alines “b* pelo nimero de haras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio,

il = Cdiculo da parte variavel du saldrio:
a] apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspundente a soma das 220 horas nornmais ¢ das horas exliaordinarias trabalthadas ng
més. O resultado equivalerd & média horaria das comisstes;

c} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor do acréseim 0;

d) mulliplica-se o valor apurado na alinga “c” pelo nimero de horas labor adas ng mes, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do
saldrio.

10 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
tepouso semanal dos Comissionislas serd calculada lomando-se por base o total das
comissbes auferidas durante o més, dividida por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendide o disposto no art, 62,
da Lei n,2 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS, DA PARTE
VARIAVEL DOS SALARIOS MISTOS E DOS ADICIONAIS PAGDS NOS SALARIOS FIXDS: O
calculo da remuneragio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {Quinze}
primeiros dias por motivo de doenca ou addente de trabalho e do 132 salirio dos
Comissionistas e da parte variavel dos salarios MISTOS, iicenca maternidade e paternidade,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a media das remuneraces dos 6 (seis)
ultimos meses anteriores, efetivamente trabalhados a0 més de pagamento.

Paragrafo primeiro: Da mesma forma, isto & com média dos & dltimos meses, a ||
| . Temuneragag worrespondente 2 lodos o adicionais A0S MEs o mes {como: horas exiras, |l
_ru'l adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificagfies, prémios e outras) P ‘h_.

b

)
Pardgrafo segundo - Para a integracio das comissdes no calculo do 132 salario normgl M| |
\dezembro) serd adotada a média comissional e das variaveis de julho a dezembrg, |\
podendo a diferenca da parcela do 13% salario, correspondente s comissBes do
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dezembro e das varidveis de dezembro, ser paga ate o 52 (quinto) dia util de janaire,
estabelecendo que neste caso prevalece o calculn de maior valor.

12 - NAD INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo s& constituirdo, sob gualquer hipdtese, em saldrios

fixes ou parte fixa dos saldrios, n3o estando sUjeitas aos reajustes previstos nas causulas
I e

13 ~ REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sescenta por cente}, inddindo o percentual sobre o valor da
hora normal, em caso eventual de jornada extraordindria em domingos e feriados o
percentuai serd de 100% {cem por centa).

14 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO - POR ADESAD: A compensacio da
duracao diaria de trabalho, cbedecido aos preceitos legais, 530 permitidas as empresas,
stendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por esarito, por parte do empregado, assistido o menor pelo

seu representante legal, em instrumento coletivo de trabalho com assisténcia das
35 da presente CCT gue partici

antid ardo das pegociache: 2 emitirdo ¢

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde gue compensadas dentro
de 50 (noventa) dias, contados a partir da data do trabalho extrasrdindrio.

cf as horas exiras Urabalhadas, ndo Compensadas nu prazo acima previslo, ficardo sujeitas
3 Incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serfo aplicveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto €, até as 2Zh00min |vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presante
Convengdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Bnus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagio do regime de compensagao, salvo o da
publicagio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
e egadores, integ anies das i especlivas Calegorias, na conmespondente base territarial,

B

i

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacées, ficam os empregadores |

obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradag

no_mes, 3s horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
COITpE N a0,

T
i
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gl na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacio de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente as
eventuais horas n3o trabalhadas:

h) As empresas que utilizam esse sistemna de compensagdo de horas, ndo poderdo em
caso de horas créditos do empregado, dispensa-lo no meio do expediente ou determinar
aleatoriamente sua entrada mais tarde com O intuito de compensagao, sem a autorizacio
du empregado ou djusle entie as pailes com antecedénda minima de 48 huias.

15 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — Considerando-se a vinculacdo
da representagdo sindical, bem como a obrigatoriedade de participagio das entidades
sindicais nas negociacBes coletivas de trabalho e atendido o artigo 545 da CLT, bem como
na forma da iegisiagao vigente e Jurisprudéncia que rege a matéria, as em presas deverfio
descontar em folha de pagamento e recolber de seus empregados comercidrios
beneficidrios da presente convengiio coletiva de trabalho, integrantes da categoria
profissional, a titule de contribuicio assistencial, o percentual de 1,25% (um e vinte e
dnce por cento) da sua remuneragio mensal limitando ao teto de RS 50,00 {cinquenta
redis) por comercanio, apiovado nas assembleiss do Sindicalo dos Emorerad [
Comercio de 580 José do Rio Preto gue autorizaram a celebracio da convencao coletiva
de trabalho.

a) O sindicato laboral, demonstrando a posse das autgrizaghes previstas no artigo
545 da CLT, podera notificer  as cinpiesds pad O Cumprimesnig  do A
determinado, Caso seja comprovado que a empresa ndg efetucu o desconto aqui
previsto, respondera as suas expensas pelos recolhimentos perante ao sindicato
laboral, nfie podendo reter dos em pregados valores atrazsados.

b) Quando devidamente notificados, as empresas se obrigam a fornecer ao
SINCOMERCIARIOS, no prazo de 5 dias ulbeis, refado mensal dos empregados cujo
recathimento tenha sido efetivado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo referida no “raput” sera recebida pelo Sindicato
dos Empregados no Comercio de S3o José do Rio Preto através de guia ou boleto bancdrio
onde, obrigatoriamente, deverd informar o percentual adatado,

PARAGRAFD SEGUNDO - A contribuitdo de que trata esta clausula sers descontada
mensalmente, a partir do més de setembro de 2020, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ag desconto, exclusivamente em
agencia bancdria constante da guia respectiva, em modela padric estabelecido pelo
sindicaty, Gu e rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagio
(boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniada pela Fecomercidrios. O
Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletas as
Empresas. \

- 10-
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PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida
diretamente nos caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a
Empresa com o pagamento dobrado do valor 3 Fecomerciarios.

PARAGRAFO QUARTO - & contribuicdn mencionada deverd ser recolhida em Euia ou
boleto bancirio. O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na
proporcac de 80% (oltenta por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio de S3g
iose G Rio Prelo e 20% (vinte por cento) @ Federagdu dos Empregados no Comerdio do
Estado de 530 Paulo - Fecomercidrios -,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 5 dias uteis as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela dagencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de
regisiro de empregados. Havendo necessidade podera ser requisitado a RAJS pdia 0%
devidos fins de ajuste de cadastro ou baixa da empresa,

PARAGRAFO SEXTO - O valor da contribuigdo assistencial reverters em prol dos servigos
sociais, custeio e investimentos do Sindicato dos Em pregados no Comercio de 530 losé do
Rio Preto e do custeio financeiro do plano de expansio assistencial da Federacio dos
Empregadus o Comérdio do Estado de 330 Paulu =FeLoimer Garius -

PARAGRAFO SETIMO - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencdial sujeitara a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de corregao manetdria com base na
variacdo da TR, juros de morade 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) pnmeiros dias. No periodo de 31° (trigésimo primeiroj
ac 40° (quadragésimo) dia de atraso, 3 multa sera de 10% (dez por Cento) e apés esse
pericdo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limita
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO - A muila estabeiecida no paragrale antenior serd aplicada subre u
valor original acrescido de correco e juros,

PARAGRAFO NONO - A presente clausula € inserida na convengio coletiva de trabalha,
em confarmidade com as deliberacBes tomadas nas assembleias gerais realizadas pelas
entidades representativas das categorias profissionais que autorizaram a celebracdo da
presente novina coletiva, sendu de sua inteira responsabilidade o Lonteudo da mesma.

PARAGRAFO DECIMO - A responsabilidade pela Instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteira do sindicato dos empregados, ficando as empresas
isentas de qualquer énus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presenie desconlo ampaiado no dispusio no artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO DECIMA PRIMEIRA - O desconto previsto nesta clausula fica ainda
condiconada a ndo oposicio do comerciario, beneficiario da presente convencio coletiva
de trabalho, integrante da categoria profissional. A oposigio se for de vontade do
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comerciario, sera manifestada por escrito, de proprio punho, com a apresentacio de
documento. O direito a oposicio ao desconto da coentribuicio assistencial poderd ser
exercido até 15 |quinze) dias apds a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho na
sede ou sub sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de Sio José do Rio Preto,
sendo exercida apenas uma vez duranta a vigéncia da norma coletiva de trabalho e, a
Oposivdu apresentada pelo comerciario ndo tera efeito retroativo para todos os efeitos. A
manifestagdo pesscal do comerdidric tem 3 finalidade de informilo do todos os
beneficios oferecidos pelo ao Sindicato dos Empregados no Comercio S3o losé do Rio
Freto, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacio dos valores
arrecadados. O comercidrio que efetuar oposicio ao desconto da contribuigio
assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, deverd entregar a
empresa, até 5 {cinco) dis Gtil apds a sua oposiclo, cdpla do protocoio formedido pelo
Sindicato dos Empregados no Comercio S3o José do Rio Preto, para que a empresa nio
efetue os descontos convencionados.

PARAGRAFO DECIMA SEGUNDA - O desconto ora determinado € de exclusiva
Compelénda e responsabilidade du sindicalo profissional, Que exime 0 sindicato patronal
de qualquer responsabilidade juridica. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, a0 respectivo Sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valures redamados, até o enceriamento da  instiugau
processual. Em caso de condenacgdo da empresa na devolugdo destes valores, o Sindicata
da categoria profissional beneficidrio devera ressarcir a empresa do valor da condenacio
(valor propriamente dito, custas pracessuais e hanorarios sucumbenciais proporcionais)
no prazo de até 30 dias contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologacdo de eveniual acordo judicial, medianie ordem de pagamenio deniificada,
s0b pena de pagamento em dobro da importincia devida,

16 - CONTRIBUICAD PATRONAL: Considerando-se a vinculagio da representacio
sindical, bem como a obrigatoriedade de participacdao das entidades sindicais nas
negociagies coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em assembleia geral da
(ategoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Convengao Coletiva,
aplicavel a wodos os integrantes da categona econdmica representados pela entidade
patronal convenente, fol aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA
REPRESENTACAD SINDICAL PATRONAL, com fulcro na artigo 82, incisos |1, 11, IV e V] e 149

o R PN |

da Consliluig3u Federal & 513, "e”, da CLT, confurme a seguinte tabeis e condigles.
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PORTE DA EMPRESA VAREID VALOR
MICROEMPRESAS R$ 380,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 670,00 |
(DEMAIS EMPRESAS _ R$ 1.300,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES| RS 200,00

| INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA |

|OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS 360.000,00 |

(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS). |
| EMPRESAS DE PEQUEND PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A RS |
| 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A RS 3.600.000.00 |
|{TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Pardgrafo 12 - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em bancos, através
de boleto bancdrio, que sera fornecido 3 empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, devendo ser recolhida até o dia 27.12.2020.

Paragrafe 29 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por centa)
sera atribuido a Federacdo do Comércio do Estado de S30 Paulo,

Pardgrafo 32 - Nos municipios ndo ebrangidos por sindicatos represenlalivos das
categorias econdmicas, a contribuigdo serd integralmente recolhida a favor da Federacio
do Comérein dn Estada de S50 Paulo,

Paragrafo 4% - A contribuigdo ndo paga no prazo previsto na Euia de recolhimento sera
dliestida de juros de mora equivalente a variagao da taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacdo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeirg dia
subsequente ao vencimento do praze até o més anterior ao pagamento.

Pardgrafo 5¢ - Além dos juros de mora a contribuicio paga em atraso ficard sujeita a
mulle de mora ceiculada & taxa de 0,33% {brinta & Uds cenlésimos por cenlo) por cento
a0 dia, limitada a 20% (vinte por cento), que serd calculads a partir do primeiro dia
subsequente ao venciments, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo 62 - Nos Municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida a contribuigdo por cada filial existente na base territorial,

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com

discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo sua id entificacio |
e a do empregadao. \
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18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 35 empresas descontar do empregado as
importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo dnico: A empresa devera, por ocasifio da ativacdo do empregado em fungio
que demande ¢ recchiments de chegues, dar conhocimento por ascrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: (uando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao descanto do cheque,
gque nao podera exceder de 30 (rinta) minutos.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.e 15 dao TST,
serdo reconhecidos os atestados efou decaracBes, médicas au odontoldgicos, firmados
por profissionais habiimados junte ao sindicato profissional ou por meédicos efou
odontologos dos drgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convenio com o orgao ofidal competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo unico — Os atestados médicos dever3o obedecer ags requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendyu consta ¢ Inchusive, u disgnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (C10), nesse caso, cam a concordancia do empregado,

bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 02 {dols) dias de sua emissao,
desde que o funciendrio ndo esteja internado.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termaos
do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redag3o dada pelo Decreto ne 4,729/03), garantia de
eMPprago, comao Segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais  2an0s
10 anos ou mais 1' 1anp

s[4 =

5 anos ou mais | 6 meses - ot
i T l a x_Ll'l -
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Pardgrafo 1¢ - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar
extrato de informagBes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n@ 6.722/08,
que ateste, o periode faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2® - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de

demissdo, podendo ser substituida por uma indenizaco correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Pardgrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar
4 empresa o extrato de informacSes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a

data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula,

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislac3o superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

42 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada eslabilidade PIOVIBOIE 8 pesianie,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo nas hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo
desde que cumprido as formalidades legais.

Paragrafo dnice — Na hipdlese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar a empresa atestado médico comprobatorie da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 80 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta cliusula,

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 20 de abril do ano em que o
diislando completar 18 anos, até 30 {rinta} dias apds o LErmino do ser wiGD militar ou da
dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta dausula os
refratdrios, omissos, desertares e facultativos,

24 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
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acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdendidria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ao do afastamento até o limite maximao de 30 (trinta) dias.

25 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de
outubra — (art. 79 da lei 12.790 de 14.03.2013 - Lei do Exercicio da Profissdp de
Comerciario) sera concedido ao empregado do comérdo que pertencia ao quadro de
trzbaltho da empresa no dia 30/cutubro, uma indenizaglo correspondente 2 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal de outubro/2019, ja reajustada, a ser
paga juntamente com o salario referente ao més subsequente ao da assinatura deste
instrumento, conforme proporgdo abaixo:

a} até 90 {noventa) dias de contrato de trabalha nia empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o emprégado fara jus a 1 (um) dia;

€) acima de 181 (cenlo e viienla e um) dias de ontraly de Wabaiho na BN 5,
empregado fard jus a 2 (dois) dias.

& 1% — Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comercidrios sindicalizados
e/ou que autorizarem o desconto da contribuicio assistencial devida ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de S3o José do Rio Preto, haja vista que esse beneficio se
trata de uma retribuigao ac comerciario sindicalizado, conforme preve a legisiacdo e a
norma coletiva vigente, ficando garantido aos ndo sindicalizados os demais beneficios e
direitos constantes na presente CCT.

§ 2% - Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma expressa, converter a
indenizacio em descanso, obedecida & proporcionaidade acima, durante a viglnda da
presente Lonvencao, ou sejfa, até o dia 30/08/2021, casa o funcionario venha a se deslipar
da empresa antes do descanso os dias serdo revertidos em indenizacdo a ser pago no
TRCT.

§ 32 - A indenizagdu prevista no “Capul” deste artigo fica garantida aos e Egadus e
gozo de ferias e as empregadas em gozo de licenca maternidade,

26 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mals de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma EMpresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinco)
| dias.

Pardgrafo 12. - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 3877
(trinta) dias, recebendo indenizaglio em pecinia pelos 15 (quinze) dias restantes; da ||
mesma forma aplica-se em indenizacio o acréscime do aviso prévio legal previstd e | | :
insliluido pela Lei 12.506/2011. |I. "‘-'II';E'
Y

-15+=
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27 - VEDACAD DE ALTERACAOD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers3o ao CArgo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragBes nas rondiches de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata da
contrato, respondends o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévie.

28 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizacio em peclnia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuize do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

29 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for oxigido pelas empresas, ficam estas obrigadas 2
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salva injustificado extravio ou mau usa.

30 - INICIO DAS FERIAS: [ Inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderd coincidir
com sdbados, domin riadog ou dias j4 compensadas.

31. - FERIAS NAC INCIDENCIA DE CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA: O terco adicional de
férias (art. 72, XVil, CF), respeitando decisfes do Supremo Tribunal Federal — STF e do
Superior Tribunal de lustica (ST -0 AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no Aghg no REsp
1123792-DF), ndo sofrerd incidéncia de contribuicao previdencidria.

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregade pozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacan com bl (sessenta) dias de antecedéncia,

33 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em Inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcies e na defesa do patriménio da
Empresa,

34 -~ ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer
A0 Servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de atélq

(quatorze) anos, invalidos ou Incapazes, e ou em casos de internacdes, devidamente |

COmprovadas nos termas da cidusula 21, tera suas faftas abonadas até o imite maximao de
15 (quinze) dias, durante o periodo de viglncia da presente Convencio. /

-+,
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Paragrafo dnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pal comerciario,
se 0 mesmo comprovar sua condigao de unico responsavel.

35 - ABONO DE FALTA COMERCIARIA EXAME PREVENTIVO — Visando a prevencdo da
saude da mulher, fica autorizado a falta de 1 dia durante a vigéncia da presente CCT para
a mulher comerciaria, para a realizagio de exames preventivos de cincer de mama e de
colo de Utero. Apds os exames as mulheres precisam apresentar o competonte atastads

médico, como prova de que a folga foi usada para esta finalidade, e nada podera ser
descontado do saldrio.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
daixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que colncidam com o hordrlo
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitade a um por ano. terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipateses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 {cinco) dias e com comprovacio posterior,

37 — CONTRATO DE EXFERIENCIA: Fica vedada a celebagao de conbrato de expeniénda
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederfo no decorrer do mis,
umn adiantamento de salario aos empregados, ressalvadoe a hipotese do fornecimento

concomitante de “vale-compra” ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecendo,
NEesse Cas0, apenas um dejes,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo case de falecimento de
SOEro OuU SOgra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario,

40 - AUXILIO FUMERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com wvalor equivalente a 1 {um) salaric normativo dos

empregados em geral, previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o
funeral,

Parigrafo Gnico — As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com
tuneral em condiches mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a lormecer
refeicdo, estadia e transporte aos empregados que forem chamados para homologacio
da resdsdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos. \

42 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E EM DATAS ESPECIAIS: O J
[Uflﬂ.rtllldlrll:HLU GO COImeEr Gt &m u::'l Las E'tl[-lt'i.ldlil. R l;,.l'ul Mu [ | I..'.JHIpEIIﬂ:II;‘.:'ILJ i hu| :‘|:r|u
de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.? 59 paragrafos 1% a 39 F_HH |

demais disposicbes pertinentes da CLT, desta convencdo e legislacio munl 1.
.. ,1
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correspondente, respeitada as convengdes efou acordos coletivos existentes nas
localidades & a manifestacdo dos sindicatos relacionados nesta clausula, ficam
autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido o pericdo de onze horas consecutivas para descanso,

Parigrafo primeire: Atendido o disposto no artigo 39 da Lei n® 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comercldrios nde poderad ser superior a 44 {guarenta e quatro)
horas semanals, permitida sua distribuicio durante a semana e respeitado o Repouso
Semanal Remunerado, que ndo poderd ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo

de trabalho.

Pardgrafo segundo:. A jeimada normal de Wabalho do comerdo centro, baliros &
adjacéncias serd de B (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro] horas semanais,
conforme segue:

1- HORARIO NORMAL DO COMERCIO E JORNADA DE TRABALHO:

De segunda a sexta: das 8:00 as 18:00 horas;
Aos sabados (*) das 8:00 as 12:00 horas ou

Das 9:00 as 13:00 horas;
Domingos e feriados fechados

(*) Na jornada de sdbado devera haver a opgdo do empregador por uma das condigbes,
n3o podendo ser utilizada as duas opgdes ainda que de forma alternadas, sob pena da
aplicagdo da multa e ter que indenizar o0 empregado no pagamento de horas extras;

a) O desrespeilo por parte das lojes no cumprimenio da jomada {aberiura e

fechamenta), e principalmente em promogdes, implicara em multa de RS 500,00
por empregado, sem prejuizos das demais cominagbes legais.

2- ; TAS ESPECIAIS na for jgrmada:

O comércio fica autorizado a funcionar nas seguintes datas e horarios, que nio poderdo
ser inseridas no Banco de Horas, sob pena de incorrer em multa por empregado:

a) semana do consumidor ou do freguks ).

- Segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- Sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pals e dia das criangas:
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¢} Um dia de promog3o BLACK FRIDAY na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho:
= As empresas poderdo realizar a promogio em sisterna de prorrogacdo de horas
com 100% sobre a hora normal em dia da semana, exceto em sabado, domingo e
feriado, a abertura até as 22:00 horas.

« [Caso a empresa pretenda efetuar abertura diferenciado do item anterior, devera
pelo sistema de ADESAD, comunicar os Sindicatos signatarios desta Convengdo,
por requerimento especifico, a fim de que se possa formalizar as condigBes para a
elaboracdo de Acordo especifico para as condicbes pretendidas.

d) festas natalinas:

¢ - Periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 a5 22:00 horas 5

» - Exceches: os sabados e domingos do més de dezembro, quando as partes
signatarias da Convencao Coletiva de Trabalho ajustar3o os dias de abertura e os
horarios;

+« 25 de dezembro,
« 12 de janeiro,

Pardgrafo terceiro = Em relacdo ao feriado do dia 01 de maio, fica facultada a abertura ao
sefor lojistas desde que com jurnada naiina de 06 horas & observancia das regras do
trabalho em feriados previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto = Em relacdo ao feriado do dia 01 de maio, fica autorizado a abertura
para o setor de supermercados, com as regras em clausula especifica previstas nesta CCT.

Paragrafo quinte - Enlende-se Como semana do consumidor ou do liegues uina semana
de promogio de vendas geral do comércio, independente da denominagio gue se dé a
nivel local, dentro da vigéncia da presente convencdo coletiva.

Paragrafo sexto - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 dia dtil
de cada més, alé as 18.00 bis, obedecido o disposlo no arl, 5% & parsgiaios 17 a 39 ¢
demais dispositivos da CLT, bem como as disposigdes contidas neste instrumento e na.,_

legislag3o municipal correspondente, a jornada de trabalho excedente devera ser paga na |
forma de horas extras. [ '

.'\. '}
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Paragrafo sétimo - Caso o 52 (quinto) dia atil do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Pardgrafo oitavo - Fica convencionado que os dias de carnaval ndo sdo considerados
feriados.

Parigrafe none Fica profblda o trabalhe de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calenddrio, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
esCrito, no sentido contrario, assistido 0 menor pelo seu representante legal.

Paragrafe decimo - O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio,
Cuja permissac para o trabalho aocs domingos e feriados cvis e religiosos se rege pelo
artigo 72 do Decreto n® 27.048/48, que regulamentou a Lei n® 605/49, ndo obstante
deverdo ser observadas as regras da lei 11.603/2007.

Faragrafo decimo primeiro — As partes signatarias da presente Convencdo Coletiva de
Trabatho lirmam normas a paile reflerenie as dalas especians.

Pardgrafo decimo segundo - o descumprimento da condicdo de fechamento nos feriados
acima estipulados (25 de dezembro, 19 de janeiro) incorrerd na multa de RS 500,00
{quinhentos reais) por empregado, valor este que serd revertido ao fundonario, além das
Qemias Cominaghes & proCedimen Los egais & judiids.

43 - Além da jornada de trabalho normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outros
tipos de jornada, na forma de ADESAD em requerimento para os Sindicatos signatirios da
presente CCT que fonmalizarndo o lermo de atordo, @ saber:

| - JORNADA PARCIAL POR ADESAO - Considera-se jornada parcial aguela cuja duracio
nao exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os

SEguintes reguisitos.

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada, desde que nao exceda o limite de 08
(oito) horas diarias;

b) o salaric do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada

trabalhada, ndo podendo ser inferiorn ao saldio hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na prupurpu
prevista ng art. 130 da CLT.

d) & vedado descontar do periodo de Térias as Tailas do empregado ao servigo,

e} o periodo das ferias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.-

=3 s
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f) este tipo de contratagdo devera estar anotado na CTPS do empregado, de forma
discriminada.

Il - JORNADA REDUZIDA POR ADESAD - Considera-se jornada reduzida aguela cuja
duracao seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional 3 jornada
wrabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcio,

€) apbs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

di esle bpo de coniralagdo devera esiar anotado na CTPS do empregado, de forma
discriminada,

Paragrafo Onico - As jornadas acima especificadas 56 poderdio ser implantadas apds a
empresa encaminhar requerimente ae SINCOMERCIO gue, apds andlise conjunta com a
SINCOMERCIAROS e uma vez verificado o cumprimento integral da Corvencio Coletiva de
Trabatho, assinar TERMO DE ADITAMENTO OU ADESAD.

il — SEMANA ESPANHOLA POR ADESAD: - Fica autorizada a adoclo do sistema de
campensacio de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA", gue alterna jornada de 48
{quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de mado que
2 compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (guarenta e quatro} horas semanais, nos termos da Orientagdo
lurisprudencial n2 323, da SDI-l, do Tribunal Superior do Trabalho - TST. - respeitado a
clausula CALENDARIO DO COMERCIO.

a4 = As jornadas especiais nao prévisias nesia CCT s0 poderdo ser adoladas medianie
negociagdo especifica e Termo de Aditamento a presente Convenciio, devidamente
assinado pelos sindicatos signatarios e pelas empresas interessadas.

Paragrafo 19 - Os Sindicatos signatarios da presente CCT poderdo estabelecer valores para
Lol i us Luslus e despesas adiminist alivas oriundas do processo negocial gue revertera
em beneficio das duas entidades sindicais envolvidas, excecBes feitas aguelas EmprEEq':.
gque forem associadas do Sincomérdio, devidamente comprovada; A

=12= -
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Paragrafo 29 - E nulo qualquer Acordo firmado sem assisténcia das entidades STt

da presente norma coletiva, sob pena de pagamento de multa por empregado, no valor
de RS 1.000,00 e nulidade do referido acordo, em favor das entidades sindicais,

45 = MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), a
partir de 01 de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigaces
de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, além do wvalor
pecuniario a que tiver direito peio descumprimento da causuia.

Paragrafe Gnico — A multa prevista nesta dausula ndo serd cumulativa com as multas
previstas em clausulas que ja tenha a penalidade especifica expressa em valores.

46 = ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimeramento das
relaches trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se 3 negociacdo e & celebracdo conjunta. sob pena de ineficaria e invalidade, de termos
de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
LiNpIEsas, d3s0Ciddds uu ndo, gue integren d respectiva calegonia econdmica.

Pardgrafo primeiro: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho preve datas especiais de
trabalho e jornada, mas as partes se comprometem a formalizar Adendo em caso de

LM TL LN ¢ < O T ] LI

Sincomércig, sob pena de incorrer na multa de RS 500,00 por empregado, em favor do
empregado, além das demais cominagBes fiscais e juridicas cabiveis ao caso.

47- TRABALHO EM FERIADOS = MEDIANTE ADESAD

Na forma da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador No. 27.048/49 c/c o artigo 69,
"a" da Lei No. 10.101 de 19/12/2000, alterada pela Lel No. 11.603/07 que devera ser
observado para todos os casos cabivels, bem como da legislacio municipal aplicavel, com
excecio gerai (fechade] para tedes os segmentos do comércio abrangidos por esta
C.C.T. nos dias 25 de dezembro (Natal) e 1%, de janeiro {Confraternizacio Universal), fica
autorizado o trabalho em todos os demais feriados na vigéncia da presente Convencio
Coletiva, no comércio em geral, com excecdo dos feriados gue recaiam em domingos.
Ndo se aplica esta exceclio dos feriados que recaiam em dominges em relacio ao setor de
supermercados, desde que atendida as seguintes regras:

4) AbESAO AD TRABALHO NOS FERIADOS: [
S
| s
Fara o pleno ewercicio da faculdade estabelecida nesta cldusula, serd obrigatdrio ¢
Protocolo de Pedido de Adesdo, a ser feito diretamente entre a Empresa interessada e o 1, -IL
)
Iy

Sincomércio Mirassol, as quais obedecerdio as prévias disposicbes ja estabelecidas,

=X)=
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documento esse que serd depois enviado ao Sincomerclarios de S30 losé do Rig Preto,
com a relacdo dos empregados, para as devidas assinaturas.

ﬂ apresentacac, pela empresa, de dedaracio e comprovacdo de que estd sendo
cumprida integralmente a Convencio Coletiva de Trabalho:

c) A falsidade de declaragio ou descumprimento desta cldusula, uma vez constatada,

ocasionard a revogacio da autorizagdo, sendo imputado 3 EMPrésa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Ef pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizagdo, dentro dos critérios previsto
na legisiacdo trabalhista (inclusdo dos valores nos holerites dos empregados), sendo que
esta ndenizagdo ndo integrard a remuneragio do empregado, ndo se incorpora ao

contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario:

| - Para as empresas EPP, ME & ME! inscritas no REPIS conforme regras desta CCT, o valor
a cada funcionario sera de RS 76,00, a titulo de indenizacio:

Il - Para as empresas EPP, ME e ME|, o valor de RS 86,00, a titulo de indenizacdo a cada
fundicnario; .

i - Fara as demais empresas, o valor de RS 120,00 a titulo de indenizacdo, a cada
funcionario.

H - Pelo trabalho de 06 horas no feriado, a empresa pagara ao empregado a importancia
de RS 120,00, a titulo de indenizacio.

;[-' Em tadas as segmentos do comércio mencionados nesta cliusula, a lornada de
trabalho do empregado sera de 06 (seis) horas. Em caso de n3o observincia & ndo
cumprimento dessa condi¢do, fica estipulada multa em valor do dobro da indenizacio do
dia trabathado. Para o setor de hipermercados, supermercados e mercados em geral as
empresas deverdo observar que a autorizagio para utilizagio de mio de obra € na
jornada de 06 (seis) horas, sendo necesséria a realizacio de dois turnos em caso de
prorrogacaoc de jornada maior que a citada. Em caso excepcional do empregado se ativar

em jornada superior, limitado ao méximo de duas horas, as horas extras deverio ser .,

remuneradas em 100% da hora normal. . 1

- 24
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E concessdo de descanso remunerado compensatdrio em dia a ser estabelecido de
comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 dias a
partir o més seguinte ao trabalhado, scb pena de dobra, sendo que a concessac dessa
folga ndo podera coincidir com dia j4 compensado ou DSR normal ja determinado. Caso
haja interesse do empregado e do empregador, fica facultada a convers3o do descanso
em indenizacdo paga com base no saldrio do empregado, na proporclo de 1/30 da

remuneracdo, com os valores inseridos no holerite do empregado, dentro do prazo fixado
acima, sob pena de dobra.

hjindependente da carga hordria trabalhada nos feriados, a folga compensatéria, se for o
caso, deverd corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento:

ﬂ pagamento do vale transporte;

'f,! 0 pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extracrdinariamente em

feriados ndo poderdo ser substituidos pelo acréscimo ou decréscime ne banco de horas
dos empregados,

ij; fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se
0s proprios se manifestarem por escrito no sentido contrdrio;

h‘] tanto a abertura quanto o trabalho sdo facultatives, no caso do empregado este
podera optar pelo trabalho au nﬁq a l riados ituird

ta opcdo a0 traba[hu a Emprm dew:ra nht!r a nénma por escrito dn empregadu para o
referido feriade, para todos os fins de direito;

FJ}; quando o feriade a ser trabalhado recair em sabado ou domingo, serdo aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em feriados;

EI?. U descumprimento do fechamento nos feriados: 01 de janeiro e 25 de dezembro, ¢
das exceches mencionadas, implicard em multa 3 empresa no valor de RS 500,00 por
empregado, sem prejuizo das demais cominacdes legais e ou convencionais,

§ 34 Nos feriados a jurnada do comércio em geral sera das 9:00 as 15:00 horas.

|_

Emﬂ,u__uﬂ' Fica autorizado de forma facultativa a abertura do comércio em |
todos os segmentos, devendo ser respeitada todas as disposicies contidas na clausula !if
TRABALHO EM FERIADO, acrescidas das seguintes condighes: Fy A

~ 3\1._.__:_1
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Eandnﬂ EM GERAL:

Das 3:00 as 15:00 horas

Abertura em Jornada de 06 (seis) horas.

Caso as empresas deste segmento pretendam estender o hordrio de funcionamento,

nesta data, acima das 06 (seis) horas 4 autorizadas, deverd fazer PROTOCOLO DE
PEDIDO DE ADESAO, a ser feito diretamente entre a Empresa interessada e o

Sincomércio Mirassol e o Sincomercidrios de 530 José do Rio Preto, as quals cbedecerio

as ﬂrEwaS dlsp-nsmﬁEs ja &staheleudas lﬂuﬂuﬂmhw;ﬂﬁ

IFICO nas condicBes

pre'r.enl:lh:las

O descumprimento das condicBes neste dia, 2 empresa incorrera em multa de RS 500,00
por empregado, revertido em favor do empregado prejudicado.

A Mi 2021 - SUPERMERCADOS

Estdo autorizados a funcionar em todos os domingos, no hordrio das 08:00 3s 132:00
horas, com excecdo dos dias 1o de janeiro e 25 de derembro, caso recalam em domingos.

Em relacio ao trabalho aos domingos devera ser observado as seguintes condighes
abaixo, podendo o empregado optar por uma ou outra situacio de trabalho acs
domingos, ficando devidamente proibido a convocagio compulséria ¢ impositiva para o
trabiaiho,

a) O funcionario poderd optar pelo trabalho e neste caso as HORAS TRABALHADAS
referentes aos domingos acima discriminados serSo pagss como horas extras com
adicional de 100% scbre o valor da hora normal.

b) O funcionario podera optar pelo descanso, nesse caso o DOMINGO prevalecers
como descanso semanal remunerado.

c) Na forma da legislagdo vigente o funciondrio, que optar pelo trabalho, devera ter

b igatoriamente uma Tolgs ao Gormingo, seimn prejuizo do revezamenlo mensal na lorma |
da legislacdo trabalhista, (LEI N2 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007- art. 1%, parégraf-:r A
unico — 0 repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no/ '|I i‘

|
'|
= :u - II.'-\. L1



SIN+. COMERCIO SNCOMERCIAF

ERARNRT TV i RS e e (il OF B O DD B ARG
M ksl

periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva)

d) A opcdo do empregado serd registrada em termo de acordo entre empresa e
empregado com assinatura das partes, podendo o Sincomercidrios ou o Sincomércio a
qualquer tempo requisitar copia dos documentos.

e} As Horas Extras serfio pagas em folha de pagamento juntamente com o salario do
més correspondenta.

47 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
52 obriga, na hipotese de convocagdo de empresas em razio de demincas de
irregularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta Convencdo, a
camunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 — HOMOLOGACAQ: O ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho serd
opcional, desde que haja o interesse das partes, e serd sem 6nus para o trabalhador e
empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de 530 José do Rio Preto devidamente agendado para a realizagdo do ato.

Paragrafo 12 - As empresas gue se utilizarem de pagamento de verbas rescisdrias atraves
de deposito bancario em conta corrente ou conta poupanca, ordem banciria de
pagamento ou de crédito, transferéncia eletronica e erédito em conta salirio, desde que
obedecidos os prazos legais previstos no pardgrafo 62, do art. 477 da CLT, poderdo optar
por homuiogar os documentos rescistnios junto ao Sindicato da categonia profissional em
até 30 dias corridos apds o prazo legal para o pagamento., sob pena da cominagio
prevista no (art. 477, paragrafo 82). As empresas de ndo optarem pela homologacido no
Sincomercidrios deverdo atender todas as disposiclies do artigo 477, paragrafo 62 da CLT,
sob pena de incidir na multa prevista no pardgrafo 82 do mesmo artigo.

Paragrafo 29 - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamenta de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologago,

49 - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA: Clualquer demanda de natureza trabalhista
.~ entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comérdio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengdo, ainda
que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, devero ser submetidas,
obrigaloniamenie, ao exame das Comissdes de Conciliagao Prévia das calegorias agui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagio do
trabalhador,

l."'": J',-H‘x
|

LY
T

%

__I
( I\

5 "-.x_



EIINTATTY D3 EPRITLAD | W0 DM e O L S 0 T

SIN+. COMERCIO

Mirasio

Pardgrafo dnico - Fica instituide uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissfies, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas bdsicas despendidas para manutencio e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagio Prévia — CINTEC's marca identificadora das comissies
existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCID.

50 = PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
Suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela
Fundacdo Fecomercic de Previdénda Associativa e geridn por representantes de
empregados e empiegadares.

Paragrafo Unico: O Plano a que se refere o caput desta dausula destinase a empregados
e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar & aposentadaria aoficial.

51 —~ CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO E ASSEMBLEIAS ITINERANTES: Diretores dos
Sindicatos e seus prepostos terdo acesso ao estabeleciments do Empregados, nas
promogbes de campanhas de sindicalizacdo e em Assemblela Itinerantes, bem como em
caso de eleigbes sindicais, mediante prévia solicitacio e desde que realizadas em horério
€ locais previamenite autorizados, de fuima @ ndo prejudicar as atividades uper acionais de
vendas e demails setores da empresa, sob pena de caracterizagdo de pratica de atos
antissindicais, conforme Convencdo da OIT 98.

52 — AGENTE SINDICAL: Fica assegurado sos sindicatos convenentes, a nemeacdo de
Agenies Sindicais, om a Nnalidade de verificagiio do cumprimenio das Clausuias
convencionadas neste Instrumento de interesse das entidades, junto as empresas
abrangidas por esta Convenglio Coletiva de Trabalhe, nos seguintes moldes:

| = A nomeacdo para o cargo de agente sindical deverd ter a concordincla dos dois
sindicatos;

Il = O agente sindical tem legitimidade para solicitar as empresas documentagles como
cartbes de ponte, escalas de trabalho, comprovantes de pagamentos, RAIS, entre outros
e, em especial, 0s que comprovem o fiel cumprimento da presente convengao coletiva.
As eiipiesas deverdo prestar todas as informacgles necessarias solicitadas pelos Agenies
Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos:

Il = Em caso de apuragdo de irregularidade, o agente sindical devera comunicar as
entidades sindicais que convocariio o proprietario do estabelecimento infrator para uma

composicdo amigavel. Em caso negativo, poderd ser formalizada deninda da \

inegularidades, assinada pelos Sindicatos, ao Ministério do Trabalho,
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53 — REPRESENTACAO: Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidos
no presente Instrumento Coletive de Trabalho/Convengdo Coletiva de Trabalho,
reconhecem como legitimos representantes, para efeitos de categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MIRASSOL, ratificando a representatividade

prewvista nos estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas
assemblelas gerals extraordindrias.

54 - VIGENCIA: A presente Cunu&n;ﬂu terd wgéncia de 12 meses, contados a partir de 1#

p ) 4: : 21, sendo que as clausulas de cunho
ecunﬁmim desta Convengdo serdo dwldamente reajustadas pelo indice salarial a ser
negociado na data base de 01 de setembro de 2021, & esclarecimento de dausulas que
por ventura se fagam necessarios.

Pardgrafo dnico = O prazo acima serda estendido até a celebracdo de nova comvencdo,

valendo para as clausulas normativas, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 614, § 3° da CLT.

55 = FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cldusulas contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

3a0 Juse do Rio Preto, 30 de abiil de 2021
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