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Canal de denúncia
online criado pelo
Sincomerciários
protege os direitos
do trabalhador
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O Sincomerciários criou um formulário online para denúncias de 

violações de direitos, garantindo sigilo e anonimato. A ferramen-

ta promove transparência, conança e respeito no ambiente de 

trabalho, com apoio de um Comitê de Ética e proteção assegura-

da pela Lei Geral de Proteção de Dados.

Show de prêmios distribui 
alegria e muitos prêmios 
aos nossos comerciários 
associados!

NOVIDADE

Insalubridade 
no trabalho: riscos 
à saúde e os direitos 
do trabalhador

Dia do Comerciário: 
devoção e união 
em peregrinação 
a Aparecida

Assinatura das
Convenções Coletivas 
marcam avanços para
os comerciários 

PÁGINA 4

SUCESSO

Respeito e reconhecimento à categoria. O Dia do Comerciário 
foi marcado pelo sorteio de muitos prêmios para os associados, 
incluindo eletrodomésticos e vale-compras. PÁGINA 6
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DESAFIOS - A data se congura para mim 

num momento novo em minha vida porque 

ela traz consigo desaos a serem enfrenta-

dos até 2028. O foco parlamentar vai ao 

encontro das metas traçadas pela nossa Dire-

toria em nossa posse no início de ano. Ou seja, 

na Câmara Municipal e no Sindicato atuarei 

para melhorar a vida das pessoas e fazer da 

nossa cidade um lugar cada vez melhor para 

se viver.

Sempre pautei a minha vida para ser uma 

mulher de valor e não de sucesso. Sinto-me  

valorizada ao dar as devidas importâncias 

aos meus semelhantes, possibilidade que 

encontrei no nosso Sindicato e vivenciei no 

período de 2017 a 2020, quando fui eleita 

vereadora pela primeira vez. Retornarei à 

Câmara Municipal de São José do Rio Preto 

em 1º de janeiro de 2025, respaldada por 

3.752 votos.  Agradeço a cada um deles. 

Um novo momento em minha vida
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A VOZ DA FEDERAÇÃO Construir o bem!  
O amanhã será melhor se começarmos a 

construir agora. Sim: a conjugação do verbo 

construir constante nesta armativa é diária 

nas atividades da Fecomerciários e também 

no Sincomerciários de Rio Preto e Região. 

Você, prezado (a) leitor (a), neste nal de ano 

que se aproxima, pode fazer o exercício olhar 

para trás e ver as expressivas realizações 

feitas pela Diretoria do seu Sindicato, lidera-

da por Márcia Caldas. São diversas constru-

ções vitoriosas que passam pelas áreas de 

serviços e expressivas ações econômicas e 

sociais, como se vê na assinatura da Conven-

ção Coletiva de Trabalho deste ano. 

CÂMARA MUNICIPAL - E mais um alicerce 

dessa obra coletiva foi erguido no pleito de 6 

de outubro com a eleição da presidente Már-

cia à Câmara Municipal de Rio Preto. Uma 

construção política que vai defender, em 

outra instância, a população rio-pretense de 

qualquer espécie de retrocesso.

Sigamos sempre
juntos! Feliz 2025

Abraços, com 
os meus votos 
de Feliz Natal 
e Próspero 
Ano Novo!

Márcia Caldas
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O Sindicato promoveu, com grande suces-

so, o curso “Educação Previdenciária” para 

escritórios, DPs e RHs, no Colégio Adventista. 

As aulas, ministradas pelo Analista do Segu-

ro Social e Coordenador do Programa de Edu-

cação Previdenciária do Estado de São Paulo, 

Félix Cavalle, fazem parte do Programa de 

Educação Previdenciária (PEP) da Escola do 

Educação Previdenciária aproxima 
profissionais de escritórios, DPs e RHs

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

TEMAS ABORDADOS - Recepcionados 

com um café da manhã, os alunos também 

receberam um kit personalizado do Sindica-

to com bloco de notas, caneta e informativo, 

entre outros.  Durante os dois dias foram abor-

dados temas importantes e necessários 

TRABALHO SOCIAL  - Durante as aulas, os 

alunos adquiriram conhecimentos que 

abrangem os setores de logística operacio-

nal, procedimento e estratégias, recebimen-

to e exposição e técnicas atualizadas. De acor-

do com Marjorry Magri, analista de Recursos 

Humanos do Sindicato, “além de defender os 

direitos dos comerciários, também desenvol-

vemos um amplo trabalho social, que ampara 

aqueles que estão em busca de emprego e 

necessitam reforçar o currículo”.

Ao nal, os participantes receberam certi-

cados de participação.

O curso “Logística em Supermercado- Téc-

nicas para Prevenção de Perdas”, realizado 

em parceria com a Federação dos Comerciá-

rios do Estado de São Paulo (Fecomerciários), 

foi sucesso de participação e produtividade. 

Curso em logística capacita a categoria 

CURSOS

sobre a Previdência Social, tais como: históri-

co de previdência, canais de acesso e atendi-

mento, segurados, contribuições, BPC, LOAS, 

benefícios previdenciários e manutenção de 

benefícios. 

Cerca de 70 inscritos prestigiaram o curso,  

atentos e participativos a todo o momento 

com o palestrante.

Fotos: Nayara Martins

Fotos: Nayara Martins
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Dadas às intensas rodadas de negocia-

ções, o Sindicato fechou as Convenções Cole-

tivas de Rio Preto e Mirassol deste ano com a 

conquista de 5% de reajuste salarial e 

aumento real 1,29%, nas duas cidades. A pre-

sidente Márcia Caldas observa: “As diferen-

ças dos meses de setembro e outubro devem 

ser pagas em novembro e dezembro e as 

Convenções podem ser acessadas direta-

mente no site www.secriopreto.com.br”. A 

data-base é 1º de setembro. 

Convenções coletivas garantem
reajuste salarial para o trabalhador

CONQUISTA

 DE REAJUSTE5%
AUMENTO REAL1,29%

Acesse a CCT completa em:
www.secriopreto.com.br

A forma de denúncia é simples e pode ser 

feita online, por meio de formulário disponí-

vel no site ocial do sindicato www.secrio-

preto.com.br . Para acessar, basta rolar a pági-

na até o nal, clicar na opção "Denúncia" e 

preencher o formulário. “Este processo foi 

pensado para garantir praticidade e segu-

rança ao comerciário denunciante, que pode 

optar por se identicar ou permanecer anô-

nimo”, pontuou Dr. Wilmer Martinez - Encar-

regado de Dados.

O Sincomerciários criou o formulário de 

denúncia online, uma ferramenta segura e 

condencial para que os comerciários sindi-

calizados possam reportar quaisquer condu-

tas que violem seus direitos.

Um canal de denúncias deste tipo fortale-

ce a conança entre o Sindicato e os traba-

lhadores que representam, além de demons-

trar o compromisso contínuo com a proteção 

dos direitos dos sindicalizados e colaborado-

res. É um instrumento essencial para promo-

ver a transparência e o respeito no ambiente 

de trabalho, além de fornecer um espaço 

seguro para que irregularidades possam ser 

reportadas e tratadas de maneira adequada.

Vale destacar que a criação deste canal só 

foi possível graças a dois passos importantes 

que antecederam sua criação. A instalação do 

CANAL DE DENÚNCIA Proteção ao Comerciário

Comitê de Ética, responsável por receber, 

analisar e apurar cada caso com total impar-

cialidade e sigilo além da adequação e cum-

primento da Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais, o que garante que os dados forneci-

dos pelos denunciantes sejam protegidos 

contra qualquer vazamento ou uso inade-

quado em todo processo da denúncia.
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Transtornos Psicossociais: Exposição a 

ambientes insalubres também pode causar 

estresse, ansiedade ou outras doenças rela-

cionadas ao trabalho.  O Sindicato deve abor-

dar esses temas, ainda que não sejam "visíve-

is" como os agentes físicos ou químicos.

Você sabe o que é insalubridade? 

FIQUE POR DENTRO

A insalubridade ocorre quando o trabalha-

dor é exposto a agentes nocivos à saúde 

acima dos limites permitidos pela legislação. 

Adicional de Insalubridade: Garantido 

pela CLT (art. 192), o adicional pode variar 

entre 10%, 20% ou 40% do salário mínimo de 

acordo com o grau de insalubridade (mínimo, 

médio ou máximo).

Exames Periódicos: A empresa deve 

garantir exames médicos admissionais, 

periódicos e demissionais, conforme a 

Norma Regulamentadora nº 7 (NR-7).

Produtos Químicos: Contato com subs-

tâncias químicas em produtos de limpeza, 

desinfetantes ou produtos químicos vendi-

dos em lojas especícas.

Exposição ao Ruído: Ambientes ruido-

sos, como em lojas de eletrodomésticos ou 

ambientes onde há música alta constante.

Poeira e Partículas: Exposição à poeira 

em estoques ou manuseio de embalagens 

pode trazer riscos à saúde respiratória.

Manuseio de Máquinas/Equipamentos: 

Como empilhadeiras ou ferramentas, que 

podem gerar vibrações e impactos à saúde.

Condições Térmicas Extremas: Traba-

lhar em áreas mal ventiladas, com excesso de 

calor (ex.: estoques ou depósitos), ou em 

ambientes refrigerados (como câmaras frias 

de supermercados).

• Equipamentos de Proteção Individual 

(EPIs): A empresa é obrigada a fornecer EPIs 

adequados, como luvas, máscaras, proteto-

res auriculares ou óculos de proteção, 

dependendo da atividade.

Denúncia ao Sindicato ou ao MTE: Caso 

os trabalhadores percebam ausência de con-

dições seguras ou descumprimento das nor-

mas já descristas, devem comunicar o Sindi-

cato para intervir junto à empresa ou denun-

ciar ao Ministério do Trabalho e Emprego 

(Disque 158).

IMPORTÂNCIA 
DA DENÚNCIA4

Monitoramento de Saúde: Problemas de 

saúde relacionados ao trabalho devem ser 

registrados em atestados médicos para even-

tual comprovação de exposição insalubre.

PCMSO (Programa de Controle Médico 

de Saúde Ocupacional): O Sindicato deve 

orientar os trabalhadores a exigir da empre-

sa os exames obrigatórios (admissional, 

periódico e demissional).

5 ORIENTAÇÃO SOBRE 
EXAMES MÉDICOS

Ações Jurídicas Coletivas:  Quando 

necessário, ajuizar ações para garantir o adi-

cional de insalubridade e condições seguras 

aos trabalhadores.

Fiscalização de Condições de Trabalho: 

Realizar visitas ou receber denúncias de loca-

is de trabalho que possam expor os trabalha-

dores a agentes insalubres.

AÇÕES SINDICAIS 
DE ESCLARECIMENTO6

7 ATENÇÃO À 
SAÚDE MENTAL

• NR-7: Exames médicos obrigatórios.

• NR-9: Exige a implementação do Programa 

de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA).

• Normas Regulamentadoras (NRs): 

Informar aos trabalhadores sobre as normas 

aplicáveis, como:

• NR-6: Dispõe sobre o fornecimento e uso de 

EPIs.

• NR-15: Trata dos limites de tolerância para 

agentes insalubres.

CONCEITO 
E DIREITOS1

AGENTES INSALUBRES
COMUNS NO COMÉRCIO2

EXIGÊNCIAS LEGAIS 
PARA PREVENÇÃO3
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Elas foram entregues ao setor de Assistên-

cia Social da Basílica, responsável pelas suas 

distribuições a várias obras de caridade e 

instituições lantrópicas, como crianças 

carentes.

Ao seu lado, o presidente da Federação, 

Luiz Carlos Motta, a presidente do Sincomer-

ciários Rio Preto, Márcia Caldas e demais 

dirigentes. Pela primeira vez, a Federação e 

seus liados arrecadaram cestas básicas; 747 

no total.  

Cerca de mil comerciários e práticos de 

farmácia participaram da Vll Romaria da 

categoria a Aparecida. Oriundos dos Sindi-

catos Filiados à Fecomerciários, ao meio-dia, 

eles assistiram à missa celebrada pelo Padre 

Vanderlei, durante a qual, o diretor social, 

Carlos Dionísio de Morais, leu a “Carta dos 

Comerciários”, no altar da Basílica, em home-

nagem ao 30 de outubro, Dia do Comerciário. 

Romaria reúne cerca de mil 
comerciários em Aparecida

Em comemoração ao Dia do Comerciário 

(30/10), o Sincomerciários sorteou 31 prêmi-

os para os associados sindicalizados. Traba-

lhadores preencheram o cupom para concor-

rer aos prêmios no Centro de Benefícios e 

ganharam um brinde. Entre os prêmios sorte-

ados estão: micro-ondas, Smart TV, fritadeira 

elétrica, bebedouro, caixa de som, climatiza-

dor e vale-compras.  

31 sortudos no 'Show de Prêmios'

CAMINHO DA FÉ

CAMPANHA

DEZ/24

Fotos: Nayara Martins

Foto: Nayara Martins
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Mamografia grátis 
em uma parceria 
com o Hospital de 
Base de Rio Preto
 

O Dia das Crianças (12/10) foi comemora-

do no Clube de Campo do Sindicato com 

muita alegria, diversão e brincadeiras. Mais 

de 400 crianças aproveitaram o dia especial. 

A programação contou com atividades para 

os lhos e lhas de associados, entre elas: 

pintura facial, gincanas educativas e recrea-

Dia das Crianças no Clube de Campo

OUTUBRO ROSA

DEZ/24

ção sob o som do DJ Fábio Charles, que conta-

giou o público presente com um repertório 

infantil animado. Cada criança participante 

recebeu uma mochila personalizada da Feco-

merciários e uma sacolinha surpresa. Além 

disso, foram distribuídos no local: pipoca, 

sorvete e refrigerante.     

Sempre preocupado com o bem-estar das traba-

lhadoras, o Sincomerciários, em parceria com o Hos-

pital de Base, presenteou 30 comerciárias titulares 

(acima de 40 anos) com um exame de mamograa 

totalmente gratuito.  A ação fez parte da campanha 

Outubro Rosa, mês de conscientização e prevenção 

ao câncer de mama.

EVENTO

Fotos: Nayara Martins
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As aulas são grátis e válidas para adultos e crianças. 

Agora os associados e dependentes também podem participar de 

aulas de hidroginástica no Clube Social, ministradas pela professo-

ra Isabela Pelegrini, às terças e quintas-feiras, das 18h45 às 19h45. 

HIDROGINÁSTICA

MINICAMPO

JUDÔ

Geomaq é campeã da 1ª Copa 
Comerciária de Minicampo

Após três meses de duração, foi concluída a 

1ª Copa Comerciária de minicampo no clube 

de Campo do sindicato. Atletas comerciários 

brilharam em campo e mostraram o melhor 

do esporte e lazer. 

Os jogos foram disputados entre Geomaq x 

Lojas Lívia e Rio Lixas x Lukma Eletric sob os 

Benefícios ampliados Troca de faixa
Momento inesquecível para os nossos alunos praticantes de judô. 

Em noite de reconhecimento, o professor Léo Mansor promoveu a 

troca de faixa com certicado infantil e adulto aos participantes. O 

momento simbolizou honra e avanços mediante ao esporte.

Foto: Nayara Martins Foto: Nayara Martins

Cerca de 16 equipes abrilhantaram a edi-

ção: Alushop, Belvedere, Bracelf, Contattos, 

Cotave, Furlan, Geomaq, Lojas Lívia, Lukma, 

Max atacadista, Muffato Gourmet, Multi Elé-

trica, Red bull's mulek top, Rei dos Parafusos, 

Rio Lixas e Vidrobens. A premiação ocorreu 

resultados 6x2 e 4 X 5, respectivamente. no “Espaço Vivência” com a presença da Dire-

toria e comissão responsável. O diretor de 

Esportes Vladimir Elcio Pereira conduziu a 

cerimônia que premiou atletas destaques e 

equipes nalistas. Classicação: Campeã 

(Geomaq), vice-campeã (Lojas Lívia), Tercei-

ro lugar (Lukma) e quarto lugar (Rio Lixas).

MINICAMPO
SINDICATO DOS 
EMPREGADOS NO 
COMÉRCIO DE SÃO
JOSÉ DO RIO PRETO

a1  COPA COMERCIÁRIA DE

Foto: Nayara Martins


