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Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José do Rio Preto « Dezembro/2024

NOVIDADE

Canal de denuncia
online criado pelo
Sincomerciarios
protege os direitos
do trabalhador

O Sincomercidrios criou um formuldrio online para denuncias de
violagées de direitos, garantindo sigilo e anonimato. A ferramen-
ta promove transparéncia, confiancga e respeito no ambiente de
trabalho, com apoio de um Comité de Etica e protecdo assegura-
da pela Lei Geral de Protecdo de Dados. PAGINA 4

= Show de prémios distribui

& alegria e muitos prémios
L. a0s NOSSOs comerciarios

- associados!

| Respeito e reconhecimento a categoria. O Dia do Comercidrio
foi marcado pelo sorteio de muitos prémios para os associados,
incluindo eletrodomésticos e vale-compras. PAGINA 6

Assinatura das Insalubridade Dia do Comercidrio:
Convencoes Coletivas no trabalho: riscos devoc¢do e unido
marcam avangos para a satde e os direitos em peregrinagdo

0s comercidrios do trabalhador a Aparecida
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Um novo momento em minha vida

Sempre pautei a minha vida para ser uma
mulher de valor e ndo de sucesso. Sinto-me
valorizada ao dar as devidas importancias
aos meus semelhantes, possibilidade que
encontrei no nosso Sindicato e vivenciei no
periodo de 2017 a 2020, quando fui eleita
vereadora pela primeira vez. Retornarei a
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto
em 1° de janeiro de 2025, respaldada por
3.752votos. Agradecoacadaumdeles.

DESAFIOS - A data se configura para mim
num momento novo em minha vida porque
ela traz consigo desafios a serem enfrenta-
dos até 2028. O foco parlamentar vai ao
encontrodasmetastracadaspelanossaDire-
toriaemnossapossenoiniciodeano.Ouseja,
na Camara Municipal e no Sindicato atuarei
para melhorar a vida das pessoas e fazer da
nossa cidade um lugar cada vez melhor para

seviver.

A VOZ DA FEDERACAO

O amanha serda melhor se comecarmos a
construir agora.Sim:a conjugacao do verbo
construir constante nesta afirmativa é diaria
nas atividades da Fecomercidrios e também
no Sincomerciarios de Rio Preto e Regiao.
Vocé, prezado (a) leitor (a), neste final de ano
que seaproxima,podefazeroexercicioolhar
para tras e ver as expressivas realizacoes
feitas pela Diretoria do seu Sindicato, lidera-
da por Marcia Caldas. Sao diversas constru-
¢bes vitoriosas que passam pelas areas de
servicos e expressivas acdes econdbmicas e
sociais,como se vé na assinatura da Conven-
caoColetivadeTrabalhodesteano.
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Abracos, com
0S meus votos
de Feliz Natal
e Préspero
Ano Novo!

Marcia Caldas

Construir o bem!

CAMARA MUNICIPAL - E mais um alicerce
dessa obra coletiva foierguidono pleitode 6

de outubrocomaeleicdo dapresidente Mar-
cia a Camara Municipal de Rio Preto. Uma
construcao politica que vai defender, em
outrainstancia,a populacao rio-pretense de
qualquerespéciederetrocesso.

‘ Sigamos sempre
juntos! Feliz 2025

Luiz Carlos Motta
Presidente da Fecomerciarios
e Deputado Federal

Presidente: Marcia Caldas
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Programa de Educacéo Previdenciaria
ESCOLA PREVIDENCIARIA DO INSS

Fotos: Nayara Martins

PREVIDENCIARIA

SINDICATO D

! EMPREGAC
% ' COMERCIQ SN
4 JOSE DO Rf o~ .

Educacao Previdenciaria aproxima
profissionais de escritorios, DPs e RHs

O Sindicato promoveu,com grande suces-
so, o curso “Educacao Previdenciaria” para
escritérios,DPseRHs,no Colégio Adventista.

Asaulas,ministradaspeloAnalistadoSegu-
roSocialeCoordenadordoProgramadeEdu-
cacao Previdenciariado Estado de Sao Paulo,
Félix Cavalle, fazem parte do Programa de
Educacao Previdenciaria (PEP) da Escola do

InstitutoNacionaldo Seguro Social (INSS).

TEMAS ABORDADOS - Recepcionados
com um café da manha, os alunos também
receberam um kit personalizado do Sindica-
to com bloco de notas, caneta e informativo,
entreoutros. Durante osdoisdiasforamabor-
dados temas importantes e necessarios

sobre aPrevidéncia Social,tais como:histori-
code previdéncia,canais de acesso e atendi-
mento, segurados, contribuicdes, BPC,LOAS,
beneficios previdenciariose manutencaode
beneficios.

Cercade70inscritos prestigiaram o curso,
atentos e participativos a todo o momento
como palestrante.

Curso em logistica capacita a categoria

O curso“Logisticaem Supermercado-Téc-
nicas para Prevencao de Perdas’ realizado
em parceria com a Federacao dos Comercia-
riosdo Estado de Sao Paulo (Fecomerciarios),
foisucessode participacaoeprodutividade.

TRABALHO SOCIAL -Durante as aulas,os
alunos adquiriram conhecimentos que
abrangem os setores de logistica operacio-
nal, procedimento e estratégias, recebimen-
toeexposicdoetécnicasatualizadas.Deacor-
do com Marjorry Magri, analista de Recursos
Humanos do Sindicato,”além de defender os
direitosdoscomerciarios,tambémdesenvol-
vemosumamplotrabalhosocial,queampara
aqueles que estdo em busca de emprego e
necessitamreforcarocurriculo”

Ao final, os participantes receberam certi-
ficadosde participacao.

Fotos: Nayara Martins
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Convencoes coletivas garantem
reajuste salarial para o trabalhador

Dadas as intensas rodadas de negocia-
¢oes,oSindicatofechouasConvengdesCole-
tivas de Rio Preto e Mirassol desteanocoma
conquista de 5% de reajuste salarial e
aumentoreal 1,29%,nas duas cidades.A pre-
sidente Marcia Caldas observa:“As diferen-
casdosmesesdesetembroeoutubrodevem
ser pagas em novembro e dezembro e as
Convencbes podem ser acessadas direta-
mente no site www.secriopreto.com.br” A

data-baseé1°desetembro.

59% DE REAJUSTE

aumento Reat],29%

Acesse a CCT completa em:
www.secriopreto.com.br

CANAL DE DENUNCIA

el B

O Sincomerciarios criou o formulario de
denuncia online, uma ferramenta segura e
confidencial para que os comerciarios sindi-
calizados possamreportar quaisquercondu-
tasqueviolemseusdireitos.

A forma de dentncia é simples e pode ser
feita online, por meio de formulario disponi-
vel no site oficial do sindicato www.secrio-
preto.com.br.Paraacessar,bastarolarapagi-
na até o final, clicar na op¢cao "Denuncia" e
preencher o formulario. “Este processo foi
pensado para garantir praticidade e segu-
rancaao comerciariodenunciante,que pode
optar por se identificar ou permanecer ano-
nimo’, pontuou Dr. Wilmer Martinez - Encar-
regadodeDados.

Um canal de denuncias deste tipo fortale-
ce a confianga entre o Sindicato e os traba-
lhadores que representam,além de demons-
trarocompromissocontinuocomaprotecéo
dosdireitosdossindicalizados e colaborado-

res.E um instrumento essencial para promo-

ver a transparéncia e o respeito no ambiente
de trabalho, aléem de fornecer um espaco
seguro para que irregularidades possam ser
reportadasetratadasdemaneiraadequada.
Vale destacar que a criacao deste canal s6
foi possivel gracas a dois passosimportantes
queantecederamsuacriacdo.Ainstalacdodo

Comité de Etica, responsavel por receber,
analisar e apurar cada caso com total impar-
cialidade e sigilo além da adequacédo e cum-
primento da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais,oque garante que osdadosforneci-
dos pelos denunciantes sejam protegidos
contra qualquer vazamento ou uso inade-
quadoemtodoprocessodadenuncia.
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Voceé sabe o que é insalubridade?

CONCEITO

E DIREITOS

L

Ainsalubridade ocorre quandootrabalha-

dor é exposto a agentes nocivos a saude
acimadoslimitespermitidospelalegislacao.

Adicional de Insalubridade: Garantido
pela CLT (art. 192), o adicional pode variar
entre 10%,20% ou 40% do salario minimo de
acordocomograudeinsalubridade (minimo,
meédiooumaximo).

Exames Periddicos: A empresa deve
garantir exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais, conforme a

NormaRegulamentadoran©°7(NR-7).

p.

AGENTES INSALUBRES
COMUNS NO COMERCIO

Produtos Quimicos: Contato com subs-
tancias quimicas em produtos de limpeza,
desinfetantes ou produtos quimicos vendi-
dosemlojasespecificas.

Exposicao ao Ruido: Ambientes ruido-
sos, como em lojas de eletrodomésticos ou
ambientesondehamusicaaltaconstante.

Condicoées Térmicas Extremas: Traba-
Ilharem areas mal ventiladas,com excessode
calor (ex.: estoques ou depdsitos), ou em
ambientes refrigerados (como camaras frias
desupermercados).

Poeira e Particulas: Exposicao a poeira
em estoques ou manuseio de embalagens
podetrazerriscosasauderespiratoria.

Manuseio de Maquinas/Equipamentos:
Como empilhadeiras ou ferramentas, que

podemgerarvibracéeseimpactosasaude.

3

EXIGENCIAS LEGAIS
PARA PREVENCAO

* Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs): A empresa é obrigada a fornecer EPIs
adequados, como luvas, mascaras, proteto-
res auriculares ou 6culos de protecao,
dependendodaatividade.

* Normas Regulamentadoras (NRs):

Informar aos trabalhadores sobre as normas
aplicaveis,como:

*NR-15:Trata dos limites de tolerancia para
agentesinsalubres.
*NR-6:Dispdesobreofornecimentoeusode
EPIs.

*NR-9:Exige aimplementa¢do do Programa
dePrevencaodeRiscos Ambientais (PPRA).
*NR-7:Examesmeédicosobrigatérios.

IMPORTANCIA

DA DENUNCIA

Dentincia ao Sindicato ou ao MTE: Caso
ostrabalhadores percebamausénciade con-
di¢cdes seguras ou descumprimento das nor-
mas ja descristas, devem comunicar o Sindi-
cato paraintervirjunto a empresa ou denun-
ciar ao Ministério do Trabalho e Emprego
(Disque 158).

ORIENTACAO SOBRE
EXAMES MEDICOS

5

PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional): O Sindicato deve
orientar os trabalhadores a exigir da empre-
sa 0s exames obrigatérios (admissional,
periédicoedemissional).

Monitoramento de Saude: Problemas de
saude relacionados ao trabalho devem ser
registradosematestados médicos paraeven-
tualcomprovacaodeexposicdoinsalubre.

ACOES SINDICAIS
DE ESCLARECIMENTO
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Fiscalizacdo de Condi¢des de Trabalho:

Realizarvisitasoureceberdenunciasdeloca-
isde trabalho que possam expor os trabalha-
doresaagentesinsalubres.

Acoes Juridicas Coletivas: Quando
necessario, ajuizar acdes para garantir o adi-
cional deinsalubridade e condi¢ées seguras
aostrabalhadores.

ATENCAO A
SAUDE MENTAL

7

Transtornos Psicossociais: Exposicao a

ambientes insalubres também pode causar
estresse, ansiedade ou outras doencas rela-
cionadasaotrabalho. OSindicatodeveabor-
daressestemas,aindaquenaosejam"visive-
is"comoosagentesfisicosouquimicos.
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CAMINHO DA FE

Romaria retine cerca de mil
comerciarios em Aparecida

Cerca de mil comercidrios e praticos de
farmacia participaram da VIl Romaria da
categoria a Aparecida. Oriundos dos Sindi-
catos Filiados a Fecomerciarios,ao meio-dia,
eles assistiram a missa celebrada pelo Padre
Vanderlei, durante a qual, o diretor social,
Carlos Dionisio de Morais, leu a “Carta dos
Comerciarios’ no altar da Basilica,em home-
nagemao30deoutubro,DiadoComerciario.

Ao seu lado, o presidente da Federacao,
LuizCarlos Motta,a presidente do Sincomer-
ciarios Rio Preto, Marcia Caldas e demais
dirigentes. Pela primeira vez, a Federacéo e
seusfiliadosarrecadaram cestasbasicas;747
nototal.

Elasforamentreguesaosetorde Assistén-
cia Social da Basilica, responsavel pelas suas
distribuicdes a varias obras de caridade e
instituicoes filantrépicas, como criancas

carentes.

CAMPANHA

Em comemoragdo ao Dia do Comerciério
(30/10),0 Sincomercidrios sorteou 31 prémi-
0s para os associados sindicalizados. Traba-
lhadores preencheramocupom paraconcor-
rer aos prémios no Centro de Beneficios e
ganharamum brinde.Entre os prémiossorte-
ados estdao: micro-ondas,Smart TV, fritadeira
elétrica, bebedouro, caixa de som, climatiza-
dorevale-compras.

Foto: Nayara Martins
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31 sortudos no 'Show de Prémios'

Fotos: Nayara Martins
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OUTUBRO ROSA

Mamografia gratis
em uma parceria
com o Hospital de
e Rio Preto

Bas

Sempre preocupado com o bem-estar das traba-
lhadoras, o Sincomerciarios,em parceria com o Hos-
pital de Base, presenteou 30 comercidrias titulares
(acima de 40 anos) com um exame de mamografia
totalmente gratuito. A acao fez parte da campanha

Outubro Rosa, més de conscientizacao e prevencao

aocancerdemama.

O Dia das Criangas (12/10) foi comemora-
do no Clube de Campo do Sindicato com
muita alegria, diversao e brincadeiras. Mais

de 400 criancas aproveitaram o dia especial.

A programacéo contou com atividades para

os filhos e filhas de associados, entre elas:

pintura facial, gincanas educativas e recrea-

cdosobosomdoDJFabioCharles,que conta-
giou o publico presente com um repertorio
infantil animado. Cada criancga participante
recebeuumamochilapersonalizadadaFeco-
merciarios e uma sacolinha surpresa. Além
disso, foram distribuidos no local: pipoca,
sorveteerefrigerante.

Sindicato dos Empregados no

Comércio de Sao José do Rio Preto

JEESSN Dia das Criancas no Clube de Campo

Fotos: Nayara Martins
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Geomaq é campea da 12 Copa
Comerciaria de Minicampo

1° COPA COMERCIARIA DE

SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO

CCOMERCIO DE SAO
COMERCIARIOS  JOSE DO RIO PRETO

Apostrés meses de duracao,foiconcluidaa
12 Copa Comerciaria de minicampo no clube
de Campo do sindicato.Atletas comerciarios
brilharam em campo e mostraram o melhor
doesporteelazer.

Osjogosforamdisputadosentre Geomagqx
Lojas Livia e Rio Lixas x Lukma Eletric sob os

HIDROGINASTICA

resultados6x2e4X5,respectivamente.
Cerca de 16 equipes abrilhantaram a edi-
cdo: Alushop, Belvedere, Bracelf, Contattos,
Cotave, Furlan, Geomagq, Lojas Livia, Lukma,
Max atacadista, Muffato Gourmet, Multi Elé-
trica,Red bull's mulek top, Rei dos Parafusos,
Rio Lixas e Vidrobens. A premiacao ocorreu

Foto: Nayara Martins

Foto: Nayara Martins
I

no“EspacgoVivéncia”comapresencadaDire-
toria e comissao responsavel. O diretor de
Esportes Vladimir Elcio Pereira conduziu a
cerimdnia que premiou atletas destaques e
equipes finalistas. Classificacdo: Campea
(Geomagq), vice-campea (Lojas Livia), Tercei-
rolugar(Lukma)equartolugar(RioLixas).

Foto: Nayara Martins

Beneficios ampliados

Agora os associados e dependentes também podem participar de

aulas de hidrogindstica no Clube Social, ministradas pela professo-
ralsabela Pelegrini,as ter¢as e quintas-feiras,das 18h45 as 19h45.
Asaulas sdo grdtis evdlidas para adultos e criangas.

uratechS.com.br

©{7) 3218-400
W3225-97N @ 4

Troca de faixa

Momento inesquecivel para os nossos alunos praticantes de judé.

Em noite de reconhecimento, o professor Léo Mansor promoveu a
troca de faixa com certificado infantil e adulto aos participantes. O
momento simbolizou honra e avan¢os mediante ao esporte.



