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Ola,

Vocé esta acessando a nova Convencao Coletiva de Trabalho
2025-2026, com validade a partir de 12 de setembro de 2025,
firmada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, ou, simplesmente,
SINCOMERCIARIOS RIO PRETO, que representa os
trabalhadores, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, ou, simplesmente, SINCOMERCIO
RIO PRETO, que representa as empresas.

As regras a seguir estabelecidas representam o resultado do
amplo e intenso didlogo entre ambas as entidades sindicais e
vinculam a todos os representados, na forma da lei.

Para quaisquer duvidas permanecemos as ordens.
Atenciosamente.

MARCIA REGINA RODRIGUES CALDAS FERNANDES
Presidente
SINCOMERCIARIOS

RICARDO ELADIO DI LORENZO ARROYO
Presidentga
SINCOMERCIO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
(SINCOMERCIARIOS RIO PRETO), entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o
n° 49.065.238/0001-94 e Registro Sindical — Processo n.° 9.037/41, com sede na Rua Avenida
Lino Jose Seixas, 395, Jardim Seixas, CEP 15061-060, Sdo José do Rio Preto/SP, tendo
realizado sua Assembleia Geral nos dias 21 e 22 do més de julho de 2025, neste ato
representado por sua Presidente, regularmente empossada, a Sra. MARCIA REGINA
RODRIGUES CALDAS FERNANDES, assistida por seus advogados, o Dr. FELIPE CARUSI
NETO, regularmente inscrito na OAB-SP sob o n° 104.156, e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO JOSE DO RIO PRETO (SINCOMERCIO RIO PRETO), entidade sindical
de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical -
Processo no. DNT 33.066/41, com sede na Rua Bernardino de Campos, 2976, Sala 502,
Centro, CEP 15015-300, Sao José do Rio Preto/SP, tendo realizado sua Assembleia Geral no
dia 14/08/2025, neste ato representado por sua Presidente, regularmente empossado, o Sr.
RICARDO ELADIO DI LORENZO ARROYO, assistido por seus advogados, o Dr. JOSE
LAZARO DE SA, regularmente inscrito na OAB-SP sob o n® 305.166, e Dra. SUELEN ALVES
SANCHEZ, regularmente inscrita na OAB-SP sob o n° 315.671, com BASE TERRITORIAL em
Américo de Campos, Ariranha, Bady Bassit, Buritama, Cedral, Cosmorama, Fernando Prestes,
Floreal, General Salgado, Guapiacu, lbira, Icém, Ipigud, José Bonifacio, Macaubal, Mendonga,
Monte Aprazivel, Nhandeara, Nova Alianca, Nova Granada, Palestina, Pindorama, Planalto,
Potirendaba, Santa Adélia, Sao José do Rio Preto, Tabapuad, Tanabi, Uch6a e Urupés, celebram
entre si, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO aplicavel nas bases acima as empresas representadas, em conformidade com
as clausulas e condic¢des seguintes:
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CLAUSULA 12 — DO REAJUSTE

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados em 1° de setembro
mediante aplicacdo do percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2024, observada a clausula 2@ que trata do "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADQOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO-24 ATE 31 DE AGOSTO-
25.

§ 1° A aplicagdo do percentual de 6,00% (seis por cento), terad incidéncia sobre os salarios
ja reajustados em 1° de setembro de 2024 até o limite de R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais);

§ 2° Os salarios acima de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) mediante livre
negociacdo, garantida parcela fixa de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), observada a tabela
proporcional prevista na clausula 22 que trata do “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO-24 ATE 31 DE AGOSTO-25.

§ 3° Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro
de 2025, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais, deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das
verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisorias.

§ 4°  As diferencas salariais relativas ao més de setembro de 2025, bem como seus reflexos
legais e convencionais (DSR, férias + 1/3, 13° salario, FGTS, adicionais e demais parcelas de
natureza salarial), poderdo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento de
competéncia outubro de 2025, sem incidéncia de multas normativas, desde que adimplidas
no prazo usual de pagamento dessa competéncia.

§ 5° Observadas as alternativas previstas nos paragrafos anteriores, os encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes serdo recolhidos na mesma época do
pagamento das diferencgas salariais.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO-24 ATE 31 DE AGOSTO-25

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela
abaixo:
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MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
Salarios até R$ Salarios acima de R$
10.500,00, multiplicar pelo |10.500,00 somar a parcela
indice: fixa de:

DATA DE ADMISSAO A B

Admitidos até 15.09.24 1,0600 R$ 630,00

de 16.09.24 a 15.10.24 1,0550 R$ 578,00

de 16.10.24 a 15.11.24 1,0500 R$ 525,00

de 16.11.24 a 15.12.24 1,0450 R$ 473,00

de 16.12.24 a 15.01.25 1,0400 R$ 420,00

de 16.01.25 a 15.02.25 1,0350 R$ 368,00

de 16.02.25 a 15.03.25 1,0300 R$ 315,00

de 16.03.25 a 15.04.25 1,0250 R$ 263,00

de 16.04.25 a 15.05.25 1,0200 R$ 210,00

de 16.05.25 a 15.06.25 1,0150 R$ 158,00

de 16.06.25 a 15.07.25 1,0100 R$ 105,00

de 16.07.25 a 15.08.25 1,0050 R$ 52,00

a partir de 16.08.25 1,0000 R$ 0,00

§ 1° Ao aplicarem o indice integral, na proxima folha de pagamento, as empresas deverdo
considerar o indice indicado na coluna “A” para os salarios até R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais), e a parcela fixa indicada na coluna “B", para os salarios superiores a R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

§ 2° O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo da funcao,
conforme previsto nas clausulas PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS A
PARTIR DE 01.09.2025 e REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

CLAUSULA 32 - DA COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS
ADMITIDOS APQOS 1° DE SETEMBRO/24 serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa
no periodo compreendido entre 1°/09/24 e a data da assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e
término de aprendizagem.
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CLAUSULA 42 — PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01-09-
2025

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01 de setembro de 2025,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

l. Empresas em geral:

a)  empregados em geral.......rcnrionnennnnn. R$ 2.106,00
b)  operador de CaiXa.......co.comvomrerreemrrereerreensssersrnns R$ 2.255,00
c) faxineiro € COPEIrO.....verrerrrnresiesiessess e R$ 1.856,00
d) office boy e empacotador............cccoeeneunnrens R$ 1.518,00
e) garantia do cOmMISSIONISta ......cocveereeereeereenrenneens R$ 2.466,00

Il. Feirantes e Ambulantes:
a)  Empregados em geral.......conionrcninnrinnennne. R$ 2.106,00
[l Microempreendedor Individual (MEI):

a)  piso salarial de INgresso........cceeereeereeeneeeeenn. R$ 1.715,00
b)  empregados em geral........nronrionrinns R$ 1.925,00

§ 1° O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daguele gue se ativar em
jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao.

§ 2° Na auséncia de empregado contratado para trabalhar em tempo integral, exercente da
mesma funcao, o valor minimo/hora correspondera ao valor do piso salarial dividido por 220
(duzentas e vinte) horas mensais, considerando-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do empregado mensalista.

CLAUSULA 52 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo
minima, conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS”
e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerad no caso das comissdes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente, ou compensada a jornada legal
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de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo Unico. A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

CLAUSULA 62 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (MEDIANTE ADESAQ)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s)
e microempresas (ME's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n.
123/2016, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

§ 1° Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislacdo
superveniente que viera alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 2° Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e § 1°. desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no website
do Sindicato Patronal www.scvriopreto.com.br com prazo até 30 de marco de 2026,
assinado de forma digital, as quais obedecerao as prévias disposicdes ja estabelecidas, cujo
modelo da ADESAO, colocard a disposicdo dos interessados em seu portal, e pela web
www.sindibrasil.com.br. Ao entrar digite a cidade, (S.J. Rio Preto) e acesse a pagina do
Sincomercio Rio Preto, solicite no botdo "“Protocolos” e acompanhe passo a passo, a
solicitacdo sera encaminhado aos dois sindicatos Patronal e Laboral, que apds analise
respondera ao pedido, as assinaturas dos termos tera validade com o endereco do IP de cada
maquina, sendo que terd o IP do solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do
Sindicato Laboral, apds aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o
certificado e levar pessoalmente ao Sindicato Laboral para assinatura manual.

§ 3° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
ateis.
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§ 4° A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

§ 5° As empresas que protocolarem o formulario do REPIS/2025-2026 poderdo praticar os
valores a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4, sempre com
aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2025.

§ 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo por meio eletronico, com validade
coincidente com o da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista:”

EMPRESAS EM GERAL Pisos a partir de 01/09/2025
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.809,00
b) Empregados em Geral R$ 2.019,00
c) Operador de Caixa R$ 2.167,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.775,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 1.518,00
f) Garantira do Comissionista R$ 2.374,00
MICROEMPRESAS (ME)
a) PISO SALARIAL DE INGRESSO R$ 1.715,00
b) EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.928,00
c) OPERADOR DE CAIXA R$ 2.102,00
d) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.730,00
e) OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.518,00
f) GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.259,00
Il FEIRANTES E AMBULANTES
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
a) PISO SALARIAL DE INGRESSO R$ 1.809,00
b) EMPREGADOS EM GERAL R$ 2.019,00
MICROEMPRESAS (ME)
a) PISO SALARIAL DE INGRESSO R$ 1.715,00
b) EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.928,00

CFP 150A1-NAN SAn Incé da Rin Preta 17 2214-7171

§ 7° O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, Il e Ill respectivas
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alineas, a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro)
e "e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

§8° O prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser
efetuado até 30 de marco de 2026. As empresas que forem constituidas apds o término
deste prazo tém até 90 dias para solicitar o REPIS, contada da data de sua abertura.

§9° Apds o dia 30 de marco de 2026, fica AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O
PEDIDO, salvo excecdo das empresas constituidas apos essa data e empresas que nao
possuiam funcionarios e, apoOs referida data, efetuarem contratacdes, devendo ser
efetivamente comprovado por meio de requerimento especifico e juntada de
documentos.

§10° A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relacdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2025-2026.

§ 11° Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer, contida na
alinea “f’ da clausula COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO. No entanto, a partir de
eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdao encaminhar aos Sindicatos, no
prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacdo de hordrio de trabalho de seus
empregados.

§ 12° Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos da Camara Intersindical de Conciliacdo, em atos fiscalizatorios do
Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho, serd dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a
que se refere o § 6°, desta clausula.

§13° Na hipotese de rescisdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 14° Considerando a importancia das micro e pequenas empresas na geracao de novas
vagas de trabalho e a necessidade de dar seguranca juridica as empresas e aos empregados
nas relacdes de trabalho, com fundamento no art. 611 — A da CLT, as partes convenentes
estabelecem que a aplicacdo do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS nao
implicara em equiparacao salarial com empregados existentes antes da adesao.

CLAUSULA 72 — JORNADAS DE TRABALHO

Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos empregados
comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite
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minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, devendo ser respeitada
eventual legislagdo municipal que estabeleca horario de funcionamento do comércio e o
disposto nesta convencao coletiva.

CLAUSULA 82 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO (MEDIANTE ADESAO)

Além da jornada normal de trabalho de até 44 horas semanais/ 220 horas mensais (artigo 3°
da Lei n® 12.790 de 14.03.2013) e desde que obedecidas a forma de adesdo prevista na
CLAUSULA MEDIANTE ADESAO, as empresas do comércio varejista poderdo contratar

empregados mediante mais trés tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos especificados
nesta clausula, desde que comprovem a também a adesdo ao que determina a clausula 19
desta CCT, a saber:

JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial, o contrato de até 30 horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 horas semanais, com até 6 (seis) horas extras.

JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracao seja superior
a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adog¢do do sistema de compensagdao de
horario denominado "SEMANA ESPANHOLA", que alterna jornada de 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
meédia de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n° 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

IV.  Caso a empresa pretenda prorrogar as atividades laborais devera observar as condi¢es
abaixo, além das demais condicbes da presente Convencao Coletiva de Trabalho:

a) A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverdo estar especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em regime
especial.

b) O salario proporcional do empregado contratado em jornadas especiais sera
proporcional a jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, nao podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcgao.

O calculo de salario mensal das jornadas parcial ou reduzida, sera feito da
seguinte forma:
3
PN XD
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Férmula de célculo do salario: saladrio na empresa dividida por 44 horas
semanais e multiplicado pelo nimero de horas contratadas, igual ao salario
mensal de contratacdo do empregado com jornada especial na férmula desta
clausula

As empresas que se utilizarem dos regimes especiais previstos nesta clausula,
inclusive as com menos de 20 (vinte) empregados, obrigam-se a manter o
controle de jornada de trabalho de seus empregados.

Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias anuais nos termos do Capitulo IV da CLT — Artigo
130.

As empresas que optarem pela adocdao dos termos desta clausula se obrigam a
manter nas lojas onde houver empregados sob regimes especiais uma copia do
CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL a
ela relativo.

As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderao
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no
horario habitual convencionado para a jornada especial.

Fica vedada a contratacdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados
cujos contratos tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da nova contratagao.

Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade.

O descumprimento desta clausula ocasionara a revogacao de seu Certificado e ao
pagamento da multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) a do
piso salarial dos empregados em geral previsto na clausula 32 além do
pagamento das diferencas salariais eventualmente apuradas caso as empresas,
devidamente notificadas, ndo comparecam em reunido previamente agendada
com ambos os sindicatos convenentes, quando entdo terdo o prazo de até 10
(dez) dias para efetivar as devidas regularizacdes. Nao comparecendo a empresa
na reunido pré-agendada a revogacao sera automatica ensejando na aplicacdao
das penalidades acima descritas.
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CLAUSULA 92 — INDENIZACI:\O DE QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer as funcbes de caixa nas empresas em geral tera direito a
indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), a
partir de 01 de setembro de 2025.

§1° A conferéncia dos valores do caixa devera sempre ser realizada na presenca do
respectivo operador, dentro de sua jornada normal de trabalho, e, se houver impedimento
ou simulagdo por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° As empresas que ndao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizacao por “quebra-de-caixa” prevista no caput
desta clausula.

CLAUSULA 10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

l. Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

C) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 16. O resultado é o valor do acréscimo;

d)  multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nUmero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il. ~ Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a)  divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b)  multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 16. O resultado é o valor da hora extraordinaria;
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c)  multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 11 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma:

l. CALCULO DA PARTE FIXA DO SALARIO:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b)  multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 16. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

C) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nUmero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario.

. CALCULO DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b)  divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

c¢)  multiplica-se o valor apurado na alinea "b” por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula 16. O resultado é o valor do acréscimo;

d)  multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

CLAUSULA 12 - REMUNERACAO DO RESPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
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o valor encontrado pelos domingos, feriados e folga a que fizerem jus, atendido o disposto
no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

CLAUSULA 13 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
DOS COMERCIARIOS QUE SE ATIVAM EM JORNADA INTERMITENTE

O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho, além do 13° salario dos
comissionistas e da parte variavel dos salarios mistos, licenca maternidade e paternidade, e
dos comerciarios que se ativam em jornada intermitente, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, isto é, com média dos 6 Ultimos meses, a remuneragao
correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como: horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, gratificagdes, prémios e outras).

CLAUSULA 14 — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
cldusulas 1 e 2.

CLAUSULA 15 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdao remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, em caso eventual de jornada
extraordinarias em domingos e feriados o percentual sera de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 16 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (MEDIANTE ADESAO)

A compensacao da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, € permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a)  manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo;

b)  na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59, da CLT, ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas
horas por dia, e que ndo seja habitual, desde que compensadas dentro de até
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180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.
A prorrogacao acima de 15 (quinze minutos) habitual e ou diaria acarretara no
cancelamento das condicdes dessa clausula;

c)  as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horéario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e)  cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensagéo,
salvo o da publicacao de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante
das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacao;

g)  narescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor
equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

§ 1° O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado via eletronica a entidade sindical patronal e dos empregados
requerendo a adocdo do sistema de compensacdo aqui previsto, nos termos da CLAUSULA
MEDIANTE ADESAO, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente
com os empregados;

§ 2° A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento

previstos respectivamente nas alineas "a”, "b" e "f" desta clausula implicara na suspensao do
direito a compensacao de horas;

§3° A suspensdo do direito a compensacdo previsto no § 2° obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacdo da
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situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensacao até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

§4°  As empresas que utilizam do sistema de Banco de Horas ndo poderao, em relagdo as
horas créditos dos empregados, impor a sua liberacdo no meio do expediente ou determinar
entrada tardia, sem prévia comunicacao de no minimo 48 (quarenta e oito horas), de forma
escrita e com copia para o empregado.

CLAUSULA 17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, por obrigacdo de fazer, em folha de pagamento de
seus empregados comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da
categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, respeitados as condicoes
estabelecidas nos paragrafos oitavo, nono e decimo desta clausula, o percentual de 1,25%
(um virgula vinte e cinco por cento) de sua remuneracdo mensal, limitada ao teto de R$
53,00 (cinquenta e trés reais) por empregado, na forma da legislacdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s)
da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a
celebracao de Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente na folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de
boleto fisico ou meios eletrénicos vigentes e, autorizados pela Febraban, desde que atendam
ao disposto no paragrafo 3° desta clausula. O sindicato da categoria profissional
disponibilizara o boleto fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em
assembleia.

Paragrafo segundo — A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques,
transferéncias e ou documentos bancarios e PIX bancario sob pena de a empresa arcar
com o pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo terceiro— - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional
sera na proporcao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial
e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo quarto — As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo quinto - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
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Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo —
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo sexto — Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo sétimo - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
segundo desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo oitavo - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho, com
apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolucdo dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos
os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do
programa de aplicacao dos valores arrecadado

Paragrafo nono — A manifestacdo de oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo decimo - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data do protocolo, cdpia de sua manifestacdo, para que nao se efetuem
os descontos convencionados, bem como para que observe a aplicacdo do disposto na
cldusula nominada “Dia do Comerciario”.

Paragrafo decimo primeiro - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da
CLT.

CLAUSULA 18 - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL

Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, que reconheceu a
negociagao coletiva como direito de todos e ndo apenas de associados, eis que 0 nosso
sistema é pautado pela unicidade, nos termos do artigo 8°, inciso Il e lll da Constituicdo
Federal, bem como o artigo 611-B, inciso XXVI da Consolidacdo das Leis de Trabalho e o
disposto nos artigos 421 do Cédigo Civil Brasileiro, bem como no regramento previsto na
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clausula 55, paragrafo 10, negociado sobre legislado uma vez que a cota negocial
empresarial tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinado ao custeio confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada
representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo
negocial que o Sincomércio de Sao José do Rio Preto teve que promover para obter éxito na
presente negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio a todos os
comerciantes e ndo apenas associados a Entidade, os integrantes da categoria econémica,
representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Sao José do Rio Preto — Sincomércio e
que se utilizam das normas e regras estabelecidas nesta CCT, nas relacdes com seus
empregados Comerciarios, deverdo recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José
do Rio Preto a cota negocial empresarial, nos valores determinados pela Assembleia Geral
da categoria, realizada em 14/08/2025, com a seguinte tabela:

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL
EXERCICIO 2025/2026
CATEGORIA VALOR A RECOLHER R$

MICROEMPRESA 488,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE 973,00
DEMAIS EMPRESA 1.997,00
MICROEMPRESA ENQUADRADA NO REPIS 390,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ENQUADRADA NO REPIS 809,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos
somente na prefeitura 178,00
MEI ISENTO

Apéds vencimento sera acrescido da multa de 2% além de juros de mora de 1% ao més.

§ 1° O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no
qual constara a data do vencimento.

§ 2° Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no § 1°, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por

cento) ao més.

§ 3° Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido
a Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4° Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.
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CLAUSULA 19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 20 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico. A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em func¢édo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 01 hora.

CLAUSULA 22 - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e
entendimento da Sumula n. © 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes,
médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos érgaos da saude estadual ou municipal,
desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social
ou da Saude.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, bem como a Resolucao CFM n° 2.382/2024, devendo constar, inclusive, o
diagndstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como
deverao ser apresentados a empresa em até 02 (dois) dias de sua emissdao. Em caso de
internagcdo ou emergéncia do empregado, a entrega do atestado podera ser feita por meio
eletronico, o que ndo dispensa a entrega do documento original no momento mais rapido
possivel.
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CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n°
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

§ 1° Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

§ 2° A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdao, podendo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado
da garantia.

§ 3° Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa o
extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula, prazo que podera
ser prorrogado na hipdtese de comprovado impedimento para obtenc¢do do referido extrato
junto a Previdéncia Social até efetiva regulariza¢do do atendimento.

§ 4° Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢bes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito, devendo os signatarios definirem
novas regras de garantia.

CLAUSULA 24 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apods o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.
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CLAUSULA 25 — INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Com fundamento no art. 611-A, Ill da CLT, para fins de cumprimento ao disposto no art. 396
da CLT, os dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos para amamentacao, poderao,
em comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um unico
periodo de 01 (uma) hora, no inicio, no intervalo ou no término da jornada da
empregada.

CLAUSULA 26 - REEMBOLSO LACTANTE

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
ndo possuam local apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacao, poderao optar entre:

a) celebrar o convénio previsto no § 2°, do art. 389, da CLT;

b)  alternativamente, por acordo entre as partes, pagar diretamente a empregada-
mae, a titulo de Reembolso Lactante, o valor mensal de R$ 243,00 (duzentos e
quarenta e trés reais) por filho;

§ 1° O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 06 (seis) meses de idade da crianca,
sendo certo que referido beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o seu salario.

§ 2° Para fazer jus ao citado beneficio, a empregada é obrigada a apresentar a empresa a
certiddo de nascimento do(a) filho(a).

§ 3° Os signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, utilizando a faculdade
prevista no art. 611-A da CLT convencionam que a presente clausula supre inteiramente as
disposi¢des da Portaria 3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 27 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de até 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, e ou em
casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
ele comprovar sua condicao de Unico responsavel.

P\ X @

SINCOMERCIARIO SINCOMERCIO

Av. Lino José de Seixas, 395, Jd. Dos Seixas Rua Bernardino de Campos, 2976, Sala 502, Centro

CFP18NA1-0AN SAn Insé dno Rin Pratn 17 3214-7171 CEP 15015-300, S&0 José do Rio Preto. 17 3211-4141
om.br |

Pa’gina23



SINe>COMERCI(

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO S&o José do Rio Pret

CLAUSULA 28 — ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA - EXAME PREVENTIVO

Visando a prevencao da saude da mulher, fica autorizado a falta de 1 dia durante a vigéncia
da presente CCT para a mulher comerciaria, desde que previamente agendado, para a
realizagdo de exames preventivos de cancer de mama e de colo de Utero. Apds os exames no
retorno ao trabalho, é indispensavel a apresentacdo do competente atestado médico, como
prova de que a folga foi usada para esta finalidade, e nada podera ser descontado do salario
ou inserido como compensacao de horas.

CLAUSULA 29 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano,
tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacao prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 31 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 32 — BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro — (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 - Lei do
Exercicio da Profissdo de Comerciario) sera concedido ao empregado do comércio que
pertenca ao quadro de trabalho da empresa no dia 30 outubro, uma indenizacao
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correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdao mensal de
outubro/2025, ja reajustada, a ser paga juntamente com o saldrio referente ao més
subsequente ao da assinatura deste instrumento, conforme proporcao abaixo:

a)  até 90 (noventa) dias_de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

§ 1° Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciérios sindicalizados
e/ou que autorizarem o desconto da contribuicao assistencial devida ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José do Rio Preto, haja vista que esse beneficio se trata
de uma retribuicdo ao comerciario sindicalizado, conforme prevé a legislagdo e a norma
coletiva vigente, ficando garantido aos ndo sindicalizados os demais beneficios e direitos
constantes na presente CCT.

§ 2° Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma expressa, converter a
indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convencao, ou seja, até o dia 31/08/2026, caso o funcionario venha a se desligar da
empresa antes do descanso os dias serao revertidos em indenizacao a ser pago no TRCT.

§ 3° Aindenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo
de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

CLAUSULA 33 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos
de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias com
as devidas op¢des de reducdo de jornada ou dias ao final do prazo, recebendo indenizacao

em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

§ 2° Da mesma forma aplica-se em indenizacdo o acréscimo do aviso prévio legal previsto e
instituido pela Lei 12.506/2011.

P\ X @

SINCOMERCIARIO SINCOMERCIO
Av. Lino José de Seixas, 395, Jd. Dos Seixas Rua Bernardino de Campos, 2976, Sala 502, Centro
CFP 150A1-N0AN S3n Incé dn Rin Pretn 17 3214-7171 CEP 15015-300, S&o José do Rio Preto. 17 3211-4141

om.br |

Pa’gina25



SINCOM SINg )COMERCI(

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO S&o José do Rio Pret

CLAUSULA 34 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdao ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condigdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 35 - INDENIZACAO POR DISPENSA

Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado com mais de 5 (cinco anos) de
vinculo empregaticio fara jus a uma indenizacao em pecunia correspondente a 1 (um) dia por
ano completo de servico na empresa cuja contagem terd inicio a partir do 5° ano, sem
prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

CLAUSULA 36 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes (BLUSAS, CAMISAS, CAMISETAS, CALCAS SAIAS, SAPATOS e
outros por determinagdo do empregador), equipamentos de seguranca, macacoes especiais,
for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados com o devido comprovante, salvo injustificado extravio ou mau uso, neste caso
também devera haver o devido comprovante.

CLAUSULA 37 - INiICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderao coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser ainda observado o disposto § 3°. do art. 134
da CLT, que veda o inicio das férias dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA 38 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Fardo
jus a este BENEFICIO os empregados comerciarios sindicalizados e/ou que autorizarem o
desconto da contribuicdo assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sdo José do Rio Preto.
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CLAUSULA 39 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas funcdes e na defesa do patrimonio da empresa.

CLAUSULA 40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma funcao na empresa.

CLAUSULA 41 - DOS CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO FUNGOES DE CONFIANGA

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A, da CLT, fica estabelecido entre os
signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho que os cargos de confianga serao
caracterizados, independentemente da quantidade dos atos de gestao praticados pelo
empregado, sendo necessario que o mesmo exerca hierarquia superior a um grupo de
empregados, ainda que apenas operacionalmente.

§ 1° Além do previsto no caput da presente clausula, para a caracterizacao de cargo de
confianca, a remuneracdo do empregado devera ser superior ao estabelecido no
Paragrafo Unico, do art. 62 da CLT.

§ 2° Fica expressamente estabelecido que, em respeito ao disposto no inciso I, do art. 62 da
CLT, nao se aplica aos funcionarios que exercam os cargos estabelecidos na presente
clausula o disposto no Capitulo Il da CLT — Da Duragao do Trabalho.

§ 3° Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento do empregado nas excegdes
previstas nos incisos | e Il do artigo 62, da CLT, estando recebendo, ou tendo recebido a
gratificacdo de funcao, que € a contrapartida ao trabalho prestado além da 82 hora diaria, o
valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado
com o valor da gratificacio de funcdo e reflexos pago ao empregado. A
deducdo/compensacao sera aplicavel as acdes ajuizadas a partir de 01.09.2019.

§ 4° A dedugdo/compensacao prevista no paragrafo acima devera observar os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a)  Sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nessas clausulas;
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b) O valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento) mencionado
no caput, de modo que nado pode haver saldo negativo.

CLAUSULA 42 - DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT, as partes estabelecem o prazo
de até 60 (sessenta) dias, improrrogavel, a titulo de experiéncia na funcao, quando da
promocao proviséria do empregado.

§ 1° Findo o prazo previsto no caput, ndo sendo o empregado aprovado na nova fungao,
este retornara as fun¢des anteriormente exercidas, sem que haja a caracterizacdo de
rebaixamento de funcao.

§ 2° O periodo de experiéncia na fun¢do nao implica em alteracdo no contrato de trabalho
do empregado.

§ 3° A faculdade prevista no caput somente podera ser utilizada uma vez por ano para cada
funcionario.

CLAUSULA 43 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més até o dia 20, um adiantamento de salario aos
empregados, ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Paragrafo Unico. O empregado podera renunciar aos adiantamentos desde que o faca
expressamente.

CLAUSULA 44 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

CLAUSULA 45 — AUXILIO FUNERAL
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com

valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, previsto nas clausulas
4,5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Paragrafo Unico. As empresas que tenham formalizado seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢bes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdao do pagamento
do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 46 — DO CALENDARIO DO COMERCIO

46.1. O CALENDARIO DO COMERCIO estabelece referéncia para o funcionamento das
empresas, devendo o TRABALHO seguir em conformidade com a legislacdo vigente, sendo
parametros os seguintes horarios para funcionamento:

46.1.1. Referéncia para o COMERCIO EM GERAL:

l. De segunda a sexta-feira: Das 8h20 as 18h00; e,
Il. Aos sabados: Das 8h20 as 14h00.

46.1.2. Referéncia para os SHOPPINGS CENTERS:

l. De segunda a sabado: Das 10h00 as 22h00; e,
Il. ~ Aos domingos e feriados: Das 14h00 as 20h00.

§ 1°. Em qualquer hipdtese deverdo ser observadas as excecbes previstas no presente
instrumento e respeitado o limite legal diario, de interjornada, e semanal da jornada de
trabalho conforme o segmento em que estiver inserida a empresa.

§ 2°. Os horarios referenciais acima serao flexibilizados no primeiro sabado coincidente ou
subsequente ao 5° dia util de cada més, obedecido o disposto no art. 59 e 88 1° ao 3° e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposi¢es contidas neste instrumento.

§3° A jornada de trabalho excedente sera paga na forma de horas extras, ou,
alternativamente, serd lancada em banco de horas, observadas as restricbes deste
instrumento.

§ 4°. O desrespeito no cumprimento da jornada de trabalho ou o trabalho sem o devido
termo nas hipoteses em que for necessario, sujeitara a empresa a multa de R$ 556,00
(quinhentos e cinquenta e seis reais) por empregado, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.
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CLAUSULA 47 — DO CALENDARIO REFERENCIAL DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS

47.1. A ativagdo do trabalho em DATAS ESPECIAIS que ndo sejam consideradas feriados
sera permitida, condicionado ao atendimento das seguintes providéncias por parte da
empregadora:

A.  Limitacdo da jornada de trabalho normal nestas DATAS ESPECIAIS da ordem de 8
(oito) horas, admitida jornada extraordinaria dentro do limite legal; e,

B.  Regularidade no cumprimento de todas as obrigagdes convencionadas, inclusive
cumprimento da Clausula 18.

§ 1°. E dever do empregador garantir os mesmos direitos aos empregados que trabalharem
em DATAS ESPECIAIS, como vale-transporte, além da alimentacdo caso a forneca
habitualmente.

§ 2°. Na hipdtese de uma DATA ESPECIAL recair em um domingo, prevalecerdo as regras
pertinentes ao domingo, e sendo feriado, valerao as regras pertinentes aos feriados.

§ 3°. Sdo consideradas DATAS ESPECIAIS quando nao recairem em dias de feriados, as datas
abaixo, seguidos dos horarios referenciais:

l. Dia dos Namorados: 09h00 as 22h00

ll. ~ Semana do consumidor (fregués): 09h00 as 22h00 Segunda a sexta
09h00 as 18h00 Aos sabados

lll.  Black Friday: 08h00 as 23h00

V. Carnaval: 10h00 as 22h00 Segunda e terca

V. Quarta-feira de Cinzas: 12h00 as 20h00

§ 4°. E considerado semana do consumidor (fregués) uma semana de promocao de vendas
do comércio em geral, independentemente da denominacdo que se atribua no territorio de
aplicacdo da presente norma coletiva.

§ 5°. Em relacdo aos itens | e Il acima, os horarios especiais sao referéncias inclusive para a
antevéspera e véspera das respectivas datas, salvo se recair aos sabados, hipotese em que o
horario de referéncia seguira até as 18h00.

§ 6°. No dia de promogao denominado “Black Friday”, observadas as particularidades de
cada segmento e os limites de jornada, o trabalho esta autorizado até as 23h00, devendo ser

observadas as seguintes condi¢des:

l. Aplicagdo do sistema de turnos ou de prorrogacao de horas, com 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal em dia de semana, exceto domingos e feriados;
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Il. ~ Na hipdtese de acionamento do empregado para o trabalho apds as 23h00, além do
adicional noturno na forma da lei, o funcionario ativado para o trabalho neste turno
tera direito a transporte subsidiado pela empresa sem custos para o empregado, até
sua residéncia.

§7°. Os itens IV e V pertinentes ao Carnaval e Quarta-Feira de Cinzas, DATAS ESPECIAIS
nao consideradas feriados, apresenta horarios referenciais para os SHOPPINGS CENTERS,
podendo o COMERCIO DE CENTRO, BAIRROS, ADJACENCIAS e PRACA SHOPPING
considerarem como referéncias a ativacao para o trabalho na Terca-Feira de Carnaval, e o
horario das 12h00 as 20h00 na Quarta-Feira de Cinzas.

§ 8°. Com excecgao dos horarios referenciais, a inobservancia das regras aqui estabelecidas
sujeita a empresa a multa da ordem R$ 584,00 (quinhentos e oitenta e quatro reais) por
empregado, sem prejuizo das demais cominagdes legais e ou convencionais.

47.2. No periodo de FESTAS NATALINAS, compreendido entre o dia 5 a 23 de dezembro, o
trabalho sera permitido para todos os segmentos que considerardo como horario de
referéncia das 9h00 as 22h00, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 9h00 as 18h00,
sem prejuizo das regras sobre os limites de jornadas e remuneracdo das horas extraordinarias
em dias normais, domingos ou feriados, nos termos da presente norma.

Paragrafo primeiro — O horario referéncia para a véspera do Natal — dia 24/12 - sera das
09h00 as 16h00 para o comércio em geral, estendido para o segmento dos mercados e
para os shoppings, sendo referéncia até as 18h00 para mercados e shoppings também a
vespera de Ano Novo.

Paragrafo segundo - Nos domingos do periodo natalino, o horario referéncia para o
comércio em geral passa a ser o seguinte: 07, 14 e 21/12/25 — das 9h00 as 17h00, com
horario estendido para os demais segmentos.

Paragrafo terceiro - Fica vedada a jornada de trabalho aos empregados comerciarios nos dias
25 de dezembro de 2025 e 1° de janeiro de 2026.

CLAUSULA 48 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

48.1. A ativagdo do trabalho aos DOMINGOS que nao coincidam com feriados sera
permitida mediante atendimento das seguintes providéncias por parte da empregadora:

A.  Definicdo de sistema alternado, independentemente do género, que garanta o
descanso semanal remunerado (DSR) de acordo com a legislacdo, que ndo podera ser
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concedido apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, devendo ser garantido o descanso a
cada dois domingos trabalhados;

B. Limitagdo da jornada de trabalho normal aos DOMINGOS da ordem de 8 (oito) horas,
vedado horas extras;

C.  Regularidade no cumprimento de todas as obrigacdes convencionadas, inclusive
cumprimento da Clausula 18; e,

§ 1°. O sistema alternado referido no item “A” acima seréa de:

l. Independentemente do género, ado¢do do sistema 1x1 (um por um), ou seja, em
domingos alternados, em que cada domingo trabalhado se segue outro domingo
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 7°
(sétimo) dia de trabalho consecutivo;

1. Independentemente do género, adogdo do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada
dois domingos trabalhados se segue outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
nao podendo este ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

lIl.  Independentemente do género, adogdo do sistema 2x2 (dois por dois), ou seja, a cada
dois domingos trabalhados correspondera o mesmo nimero de domingos de descanso, a
titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho
consecutivo.

§ 1°. Eventuais horas extraordinarias realizadas no domingo serdo remuneradas com o
percentual de 100% (cem por cento) da hora normal, vedada compensacao e ou aplicagdo do
sistema de banco de horas.

§ 2°. E dever do empregador garantir os mesmos direitos aos empregados que trabalharem
aos domingos, como vale-transporte, além da alimentagéo caso a fornega habitualmente.

§ 3° E dever do empregador respeitar os termos do contrato individual de trabalho, os
limites de jornada semanal e considerar a contratacdo de novos turnos para o trabalho
regular aos domingos.

§ 4°. Em razdo do julgamento do Recurso Extraordinario 1403904 SC, perante o Supremo
Tribunal Federal, e em razdo das discussdes sobre o tema, as entidades convenentes sugerem
que as empresas abrangidas por esta norma coletiva se atentem ao disposto no artigo 386
da CLT, especialmente no caso de confirmacdo de sua constitucionalidade com efeito
vinculante, e, assim, considerem aplicar a escala de trabalho 1x1 as mulheres, nos termos do
referido artigo.
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§ 5°. A inobservancia das regras aqui estabelecidas sujeita a empresa a multa da ordem R$
556,00 (quinhentos e cinquenta e seis reais) por empregado, sem prejuizo das demais
cominagoes legais e ou convencionais.

CLAUSULA 49 - DO TRABALHO AOS FERIADOS (MEDIANTE ADESAO)

49.1. Na forma da Lei n°® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n°® 27.048/1949 c/c o
artigo 6° da Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em todos os feriados, a excecao do dia 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (dia da confraternizacdo universal), mediante TERMO DE
ADITAMENTO condicionado ao atendimento das seguintes providéncias por parte da
empregadora:

A. Limitacdo da jornada de trabalho normal aos FERIADOS da ordem de 6 (seis) horas
para HIPERMERCADQOS, SUPERMERCADOS e MERCADOS EM GERAL, bem como para as
demais classes de empresas do comércio em geral.

Paragrafo Unico. Considerando o limite de jornada ordinaria de trabalho de 6 (seis) horas
para HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS e MERCADOS EM GERAL, a extensdo de jornada
além dos limites desta norma e dos limites legais devera considerar a inclusdo de novos
turnos.

B.  Regularidade no cumprimento de todas as obrigagdes convencionadas, inclusive
cumprimento da Clausula 18, atestada por Declaracao de Responsabilidade; e,

C. PROTOCOLO DE PEDIDO DE ADESAO, a ser feito diretamente entre a Empresa
interessada e o Sincomércio Rio Preto, as quais obedecerdao as disposicbes previamente
estabelecidas, cujo modelo de ADESAO ser4 disponibilizado aos interessados através do
portal www.scvriopreto.com.br, e pela Web www.sindibrasil.com.br, comunicando assim os
Sindicatos signatarios dessa pretensdao, para formalizacdo conjunta do TERMO
correspondente a autorizagdo para trabalho aos FERIADOS.

§ 1°. Sem prejuizo da concessao de folga compensatéria a ser gozada no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da data do feriado trabalhado, a empregadora pagara a cada
empregado acionado para o trabalho aos FERIADOS verba de natureza indenizatéria
conforme as condicOes a seguir:

l. Em CAL(;ADAO, AREA CENTRAL, BAIRROS e ADJACENCIAS, os empregados de MEI, ME

e EPP regulamente inscritas no REPIS, receberao, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a
importancia de R$ 93,00 (noventa e trés reais);
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. Em CALCADAO, AREA CENTRAL, BAIRROS e ADJACENCIAS, os empregados de MEI, ME
e EPP ndo inscritas no REPIS, receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a
importancia de R$ 105,00 (cento e cinco reais);

1. Em CALCADAO, AREA CENTRAL, BAIRROS e ADJACENCIAS, os empregados de
empresas de médio porte em diante, receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a
importancia de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais);

VI.  Em SHOPPINGS CENTERS, os empregados de MEI, ME e EPP regulamente inscritas no
REPIS, receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a importancia de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais);

V. Em SHOPPINGS CENTERS, os empregados de MEI, ME e EPP nao inscritas no REPIS,
receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a importancia de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais);

VI.  Em SHOPPINGS CENTERS, os empregados de empresas de médio porte em diante
receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a importancia de R$ 152,00 (cento e
cinquenta e dois reais);

VIl.  Em MERCADOS EM GERAL, os empregados de MEI, ME e EPP regularmente inscritas no
REPIS, receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a importancia de R$ 128,00
(cento e vinte e oito reais).

VIIl.  Em MERCADOS EM GERAL, os empregados de MEI, ME e EPP ndo inscritas no REPIS,
receberdo, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a importancia de R$ 135,00 (cento e
trinta e cinco reais).

IX.  Empregados de HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS e MERCADOS EM GERAL que
nao se enquadrem nos itens VIl e VIII receberao, pela jornada de 6h00 horas trabalhadas, a
importancia de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais).

§ 2°. A folga compensatoria de que trata o § 1° podera ser convertida em indenizagdo paga
com base no salario do empregado, na proporc¢do de 1/30 (um trinta avos) da remuneracao,
com os valores inseridos no holerite do empregado, desde que haja comum acordo entre
empresa e empregado, e desde que observado o prazo de 90 (noventa) dias contados da
data do feriado trabalhado, sob pena de pagamento dobrado.

§ 3°. Eventuais horas extraordinarias realizadas no FERIADO serdo remuneradas com o
percentual de 100% (cem por cento) da hora normal.

§4° A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infracdo contratual e nem
podera significar qualquer sancdo ao empregado. Entretanto, caso o empregado assine o
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termo concordando com o trabalho, sua auséncia aos servi¢os no feriado designado sera
considerada falta injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

§ 5°. Salvo manifestacdo por escrito do(a) empregado(a) menor de idade ou gestante para
trabalhar em dia de feriado, o trabalho nos feriados sera proibido.

§ 6°. E dever do empregador garantir os mesmos direitos aos empregados que trabalharem
aos FERIADOS, como vale-transporte, alimentacao caso a forneca habitualmente, além de
adicional noturno e demais obrigagdes.

§ 7°. O TERMO DE ADESAOQ para ativacio regular do trabalho aos FERIADOS tera validade
maxima de 1 (um) ano a partir de sua emissao, expirando automaticamente apoés 30
(trinta) dias da proxima data-base, 1° de outubro de 2026, independentemente da data
de sua emissao.

§ 8°. A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula, uma vez constatada,
ocasionara a revogacao da autorizacdo, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes.

§ 9°. Na hipotese de feriado que recair em domingo de feriado prevalecerao as regras desta
clausula.

§ 10°.E vedado o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 1° de janeiro.

§ 11°.A inobservancia das regras aqui estabelecidas sujeita a empresa a multa da ordem R$
935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) por empregado, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e ou convencionais.

CLAUSULA 50 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 254,00 (duzentos e cinquenta e quatro reais), a partir
de 01 de setembro de 2025, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sem prejuizo dos valores que
deveriam ser pagos.

Paragrafo Unico. A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CONTRIBUICAO DAS
EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS, nem serd cumulativa com
qualquer outra multa ou penalidade especifica para cada hipodtese.
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CLAUSULA 51 — ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a
solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a
celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos,
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econOmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena
de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos
junto ao sindicato profissional, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

CLAUSULA 52 — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrOnicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo das Portarias 671, de 08 de novembro de 2021 e
1486, de 03 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que
observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracdo eletrOnica ou
impressao do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, acesso
as informagdes constantes do relatério Espelho de Ponto Eletronico por meio de sistema
informatizado, mensalmente de forma eletrénica ou impressa ou em prazo inferior, a critério
da empresa.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho
nao podem e nao devem admitir:

| - restri¢cdes a marcacdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por excecdo previsto no art. 74, § 4°, do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcacgao de sobrejornada; e,
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IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo
empregado.

CLAUSULA 53 - COMUNICAGCAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipdtese de
convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou
de descumprimento desta Convencao, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econOmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 54 — CAMARA INTERSINDICAL DO COMERCIO

Fica instituida a Camara Intersindical do Comércio de S&o José do Rio Preto — CIC RIO PRETO,
em conformidade do disposto na Lei n. 9958 de 12 de janeiro de 2000 e, por esta Convencao
Coletiva de Trabalho firmada pelas citadas entidades sindicais. Os sindicatos subscritores
comprometem-se a buscar a conciliagdo dos conflitos de origem trabalhista. Para cumprir a
finalidade que foi criada, a CIC RIO PRETO disp&es dos seguintes servicos:

A.  QUITACAO RESCISORIA: Fica facultado a empresa que pretender obter termo de
quitagao total das obrigacbes inerentes ao contrato de trabalho, quando da dispensa
do empregado ou qualquer outro tipo de rescisdo contratual, fazé-lo na CIC — RIO
PRETO, com a assisténcia das entidades convenentes e no prazo legal. O instrumento
de quitagdo resciséria firmado com assisténcia sindical, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, tera eficacia liberatoria geral do extinto contrato de
trabalho.

B.  QUITACAO ANUAL: O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas de que trata
o art. 507- B da CLT sera firmado, obrigatoriamente, perante a Comissao Intersindical
do Comercio — CIC — RIO PRETO. Conforme determinado no paragrafo Unico do artigo
507 - B, o termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

C.  COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econOmica do comércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencao,
ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser
submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagdo Prévia das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativagdo do trabalhador. Em caso de conciliacdo, o termo lavrado pela CIC
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RIO PRETO, assinado pelo empregado, pelo empregador ou se preposto e pelos
membros da Comissdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,
como disposto no paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT

§ 1° A todo empregado contratado pelas empresas comerciais é assegurado o direito de
utilizar-se da assisténcia e servicos prestados pela CIC — RIO PRETO, para solugao extrajudicial
dos dissidios trabalhistas individuais.

§2° As sessOes da CIC — RIO PRETO serdo realizadas por dois conciliadores, um
representante dos empregados e outro dos empregadores, com o empregado e empregador
interessados que poderdo fazer-se acompanhar de advogado.

§3°  Nas Sessdes da CIC — RIO PRETO, sé poderdo realizar-se com a presenca das partes
interessadas, onde sera permitida a manifestacdo apenas destas, de seus advogados (se
houver) e os conciliadores.

§4° A CIC — RIO PRETO expedira, nos termos legais e conforme o caso, os seguintes
documentos:
Termo de quitagdo rescisoria;

Termo de quitacao anual;

Termo de comparecimento: para comprovar a presenca do interessado perante a CIC — RIO
PRETO, que sera assinado pelos conciliadores e pelo interessado;

Termo de Conciliacdo: Em caso de sucesso na conciliagdo, que sera firmado pelas partes e
pelos dois conciliadores responsaveis pela conciliacdo, tendo eficacia liberatoria geral do
empregador, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, sendo titulo executivo
extrajudicial, em caso da avenga implicar pagamento futuro;

Termo de tentativa de conciliacdo frustrada: Documento lavrado no caso de insucesso na
tentativa de Conciliacdo, pela auséncia de uma das partes perante a Comissdo, no lapso
temporal legal, ou ainda, pela recusa de qualquer delas a composicdo amigavel, documento
esse que sera assinado pelos conciliadores responsaveis.

§ 5° De acordo com a Emenda Constitucional n. 45, todos os litigios entre os Sindicatos,
entre o Sindicato dos Empregados e os trabalhadores, entre o Sindicato Patronal e as
empresas, e entre empregados e empresas, sao de competéncia exclusiva da Justica Federal
do Trabalho e, portanto, podem ser submetidos previamente a Camara de Conciliagdo
Trabalhista.

§ 6°  Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada a custear as despesas decorrentes do
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procedimento e desenvolvimento da Camaras Intersindical de Conciliagdo Prévia — CIC — RIO
PRETO.

CLAUSULA 55 — CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar das clausulas por adesao
disponiveis na presente Convengao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de
suas disposicoes, desde que obedecidas a forma de adesdo, e respeitados os seguintes
requisitos:

l. CONDICOES GERAIS PARA ADESAO - O estabelecimento interessado devera efetuar o
Protocolo de Pedido de Adesao, a ser feito diretamente entre a Empresa interessada e
o SINCOMERCIO RIO PRETO, as quais obedecerdo as prévias disposicdes ja
estabelecidas, cujo modelo da ADESAO, colocara a disposicao dos interessados, para o
fim que se destina, em seu portal (www.sincomercioriopreto.com.br). Também podera
ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil, baixando pelo
smartphone ou tablets nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou pelo Web
www.sindibrasil.com.br. ao entrar digite a cidade, (S.J. Rio Preto) e acesse a pagina do
SINCOMERCIO RIO PRETO, solicite no botdo “Protocolos” e acompanhe passo a passo,
a solicitagdo sera encaminhado aos dois sindicatos Patronal e Laboral, que apds andlise
respondera ao pedido, as assinaturas dos termos tera validade com o endereco do IP
de cada maquina, sendo que tera o IP do solicitante Empresa, o IP do Sindicato
Patronal e o IP do Sindicato Laboral, apds aprovado o solicitante recebera um e-mail
para que possa imprimir o termo e deixar visivel no local de trabalho, duvidas entrar
em contato com o Sincomercio Rio Preto onde devera conter:

a)  CNPJ, razdo social, CNAE da atividade principal, NIRE, endereco completo,
telefone da empresa, nome e telefone do responsavel, e-mail da empresa, capital
social atualizado, renda bruta anual, porte, niUmero atualizado de empregados;

b)  Compromisso e comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes sindicais
estabelecidas em lei, e das cldusulas da Convencdo Coletiva do Trabalho
2024/2025, das quais declara ter conhecimento;

C) ciéncia de que a falsidade da declaracdo ou o descumprimento das demais
cladusulas deste instrumento, uma vez constatados, ocasionard o
desenquadramento da empresa dos beneficios concedidos pelas clausulas
adesivas, com a revogacao de seu Certificado, e a obrigard ao pagamento das
diferencas salariais eventualmente apuradas.

§1° As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto, analisardo a
admissibilidade do requerimento por parte do estabelecimento interessado e uma vez
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constada sua regularidade disponibilizardo o devido certificado no prazo de até 7 (sete) dias
Uteis a contar da data do protocolo do requerimento.

§2° Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize a sua situacao em até 7
(sete) dias Uteis, contados a partir da data do envio da notificacdo. O Sindicato patronal
devera comunicar a empresa sobre sua irregularidade no prazo de até 7 (sete) dias Uteis a
contar da data do protocolo. O Sindicato profissional devera comunicar a empresa sobre sua
irregularidade no prazo de até 7 (sete) dias Uteis a contar da data que receber do Sindicato
patronal a liberacao do protocolo. A auséncia de manifestagdo das entidades sindicais dentro
dos prazos estabelecidos implicara na autorizacdo tacita da emissdo do respectivo
certificado.

§ 3°  Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios deverdo
liberar a empresa a impressdo digital dos certificados, em até 7 (sete) dias Uteis. Em ndo
havendo a regularizagdo no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a
solicitacao negada.

§4°  As empresas somente poderao se beneficiar dos direitos previstos nas clausulas por
adesdo apds o protocolo do requerimento junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo
José do Rio Preto, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.

§5° A empresa apresentara seu certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizagdo para aplicacdo da(s) clausula(s) por adesdo, perante a Camara Intersindical de
Conciliagdo, Justica Federal do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e afins.

§6° As empresas que aderiram as clausulas adesivas previstas nas Convencdes anteriores
deverao requerer a expedicao de novos certificados e preencher todos os requisitos exigidos
nesta Convencao.

§7° O cumprimento das condi¢des gerais para adesao inseridas nesta clausula, nao
desobriga a empresa da observancia dos requisitos especificos previstos nas clausulas
nominadas “clausula mediante adesdo”.

§ 8° A adesdo produzira seus efeitos até a efetiva celebracdo de nova Convencdo Coletiva,
ressalvados os casos de revogacdo expressamente previstos nesta clausula.

§ 9° O sindicato patronal podera instituir, por determinacdo de sua diretoria, valores a
serem pagos referentes ao custeio de emissdo dos certificados previstos nas clausulas por
adesdo, bem como descontos e isencdes de referidas custas.

§ 10° NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - As clausulas negociadas pelos Sindicatos das
categorias econdmicas e profissionais no presente instrumento tem prevaléncia sobre o que
dispde ou vier a dispor eventual legislagdo acerca dos assuntos tratados, nos termos,
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mormente no artigo 611-A da CLT, bem como no artigo 5°., XXXVI da CRFB que em verdade,
diz respeito ao reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, direito este
consagrado pelo artigo 7°, XXVI da CF. A negociacdo coletiva é o mecanismo pelo qual os
trabalhadores e empregadores podem contribuir na definicdo das regras que regerdo o
pacto laboral, transferindo para os préprios interessados o protagonismo na producao de
normas juridicas, tratando-se de um procedimento legitimo e democratico de pacificacao
social.

§11° O descumprimento por parte das empresas das obriga¢des dispostas em todas as
condigdes especificadas nas clausulas adesivas desta Convencdo Coletiva ensejara multa no
valor de R$ 584,00 (quinhentos e oitenta e quatro reais) por infragdo, revertida de forma
igualitaria em favor dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 56 - NORMA COLETIVA A SER APLICADA

As normas coletivas a serem aplicadas numa relacao de trabalho sdo aquelas firmadas pelo
sindicato do local da prestacdo dos servicos, e ndo do sindicato de onde fica a sede da
empresa e que eventualmente o empregado esteja com o registro de seu contrato de
trabalho, ainda que essa condicdo ndo esteja anotada na CTPS do empregado.

CLAUSULA 57 - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederédo o beneficio de
plano odontologico para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por
parte do empregador, no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais), que garantird a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontologicos, divulgado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

§ 1° O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Saude (ANS) — CRO e obter indice de Desempenho da Saude
Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, ndo inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela referida Agéncia e ser
credenciada perante os sindicatos participes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2° O referido Plano Odontoldgico previsto na presente clausula ndo sera concedido para os
empregados com contrato de experiéncia, contrato de trabalho intermitente ou qualquer
outra modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado.

§ 3° Os empregados poderao estender o Plano de Assisténcia Odontologica para seus

dependentes, mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do desconto integral em folha de
pagamento.
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§ 4° Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes e/ou ascendentes, a
empresa que estiver utilizando o plano odontolégico pela operadora credenciada pelas
entidades signatarias, devera informar além da operadora, expressamente aos sindicatos para
que seja desligado do plano odontoldgico.

§ 5° A empresa que nao possuir empregados devera apresentar, obrigatoriamente, as
entidades a RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) negativa e declaragdo expressa que
nao possui empregados, em qualquer momento que um dos sindicatos que assinam este
instrumento solicitar.

§ 6° O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico ndo tem natureza
salarial e, em nenhuma hipdtese, este valor sera incorporado aos salarios dos trabalhadores.

§ 7° Em caso de as empresas obrigadas por essa clausula fornecerem planos mais amplos em
beneficio dos funcionarios, deverdo procurar os Sindicatos convenentes para elaboracao de
acordo coletivo especifico, onde serdo analisadas a idoneidade e eficiéncia do prestador de
servicos e deverao obedecer as condigdes previstas nesta cldusula evitando, assim, incorrer
na multa do § 10°.

§ 8° Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e a Resolucdo da Agéncia Nacional
e Saude Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

§ 9° Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 127,00 (cento e vinte e sete
reais), por més e por empregado, para a hipotese de ndo concessdo do plano odontolégico.

§ 10° O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para as entidades
convenentes.

CLAUSULA 58 — REPRESENTACAO

Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidos no presente Instrumento
Coletivo de Trabalho/Convencdo Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos
representantes, para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, ratificando a representatividade prevista nos estatutos sociais das
entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assembleias gerais extraordinarias,
bem como fica ratificado a data base como 01 de setembro.
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CLAUSULA 59 - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO E+

Conforme dispde a CONVENCAO 98 DA OIT, a empresa quando devidamente notificada por
escrito pelo SINCOMERCIARIOS devera disponibilizar um espaco préprio, em prazo de até 07
(sete) dias, para que o Sindicato faga a distribuicdo de seus periddicos e ou converse com os
empregados comerciarios para fins de sindicalizagdo, ou em caso de eleicdo sindical e
assembleia itinerante, desde que sejam feitas sem comprometer ou atrapalhar o trabalho dos
empregados e o funcionamento das Lojas, sob pena de caracterizagdo de pratica de atos
antissindicais.

CLAUSULA 60 — FIXAGAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencao, poderdo ser negociadas
e fixadas outras condicdes de natureza econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo
indispensavel, para tanto, a assisténcia das representacdes sindicais de ambas as categorias.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA

A presente Convencgao terad vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de
2025 até 31 de agosto de 2026, sendo que as clausulas de cunho econémico desta
Convencgao serdo devidamente reajustadas pelo indice salarial a ser negociado na data base
de 01 de setembro de 2025, e esclarecimento de clausulas que por ventura se facam
necessarias.

Paragrafo unico. O prazo acima, bem como a eficacia das clausulas sera estendido até a
celebracao de nova convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto
no art. 614, § 3° da CLT, condicao neste ato eleita pelos acordantes.

Sao José do Rio Preto, 02 de outubro de 2025.

MARCIA REGINA RODRIGUES CALDAS FERNANDES
Presidente
SINCOMERCIARIOS RIO PRETO

FELIPE CARUSI NETO
OAB-SP n°® 104.443
Assessoria Juridica

RICARDO ELADIO DI LORENZO ARROYO

Presidente
SINCOMERCIO RIO PRETO
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RICARDO ISMAEL DI LORENZO ARROYO
Diretor de Negociacdes
SINCOMERCIO RIO PRETO

JOSE LAZARO DE SA SUELEN ALVES SANCHEZ
OAB-SP n° 305.166 OAB-SP n° 315.671
Assessoria Juridica Assessoria Juridica

[Esta pagina de assinaturas é parte integrante da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026 celebrada entre
SINCOMERCIARIOS RIO PRETO e SINCOMERCIO RIO PRETO,
composta por 61 cldusulas e 44 péaginas, incluindo esta, assinado
digitalmente aos 02 de outubro de 2025.]
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SOBRE AS ENTIDADES

O SINCOMERCIARIOS é a entidade sindical que desde 1933
promove a representacado dos trabalhadores no Comércio de Sao
José do Rio Preto e que tem como presidente a Sra. MARCIA
REGINA RODRIGUES CALDAS FERNANDES. Para saber mais
sobre a entidade acesse o portal www.secriopreto.com.br .

O SINCOMERCIO ¢ a entidades sindical que desde 1942
promove a representacdo das empresas do Comércio de Séo
José do Rio Preto e que tem como presidente o Sr. RCARDO
ELADIO DI LORENZO ARROYO. Para saber mais sobre a entidade
acesse o portal www.scvriopreto.com.br.
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Assinaturas

@ Felipe Carusi Neto
CPF: 021.723.838-64

Assinou como procurador em 02 out 2025 as 15:59:39

@ Marcia Regina Rodrigues Caldas Fernandes
CPF: 025.673.538-79

Assinou como presidente em 02 out 2025 as 16:10:32

@ José Lazaro de Sa
Assinou como procurador em 02 out 2025 as 16:10:40

@ Suelen Alves Sanchez
CPF: 331.883.378-92

Assinou como procurador em 02 out 2025 as 16:24:10

@ Ricardo Ismael Di Lorenzo Arroyo
CPF: 218.706.828-58

Assinou como diretor(a) em 02 out 2025 as 16:52:02

@ Ricardo Eladio Di Lorenzo Arroyo
CPF: 589.790.428-68

Assinou como presidente em 02 out 2025 as 16:54:18

Log

02 out 2025, 15:10:15 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
criou este documento numero cd43b37d-79f0-4b00-9ed6-8beaceb861dd. Data limite para
assinatura do documento: 01 de novembro de 2025 (15:08). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. ldioma: Portugués brasileiro.

02 out 2025, 15:15:10 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19

alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 06 de outubro de
2025 (15:08).
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Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
lazaro.sa@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagao do signatario: nome completo José Lazaro de Sa.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@secriopreto.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Marcia Regina
Rodrigues Caldas Fernandes.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
felipe.carusi@gmail.com para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Felipe Carusi Neto.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
ricardoelarroyo@gmail.com para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Ricardo Eladio Di
Lorenzo Arroyo.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
dir@scvriopreto.com.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Ricardo Ismael Di
Lorenzo Arroyo.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
suelen.alves@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Suelen Alves Sanchez.

Felipe Carusi Neto assinou como procurador. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
felipe.carusi@gmail.com. CPF informado: 021.723.838-64. IP: 186.225.136.153. Componente de
assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcia Regina Rodrigues Caldas Fernandes assinou como presidente. Pontos de autentica¢ao:
Token via E-mail presidencia@secriopreto.com.br. CPF informado: 025.673.538-79. IP:
186.225.132.26. Componente de assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

José Lazaro de Sa assinou como procurador. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail

lazaro.sa@saadv.adv.br. Componente de assinatura versdo 1.1314.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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Suelen Alves Sanchez assinou como procurador. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
suelen.alves@saadv.adv.br. CPF informado: 331.883.378-92. IP: 191.17.26.146. Componente de
assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ricardo Ismael Di Lorenzo Arroyo assinou como diretor(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail dir@scvriopreto.com.br. CPF informado: 218.706.828-58. IP: 191.54.61.157. Componente de
assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ricardo Eladio Di Lorenzo Arroyo assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail ricardoelarroyo@gmail.com. CPF informado: 589.790.428-68. IP: 179.234.116.86.
Componente de assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cd43b37d-79f0-4b00-9ed6-8beaceb861dd.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,)3) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° cd43b37d-79f0-4b00-9ed6-8beaceb861dd, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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